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pmesntens eI Cronograma de Actividades para el ejercicio 2024 A
[ Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre. Cuarto Trimestre
No. Actividad Desarrollo Objetivo Evidencia Responsable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Realizar publicidad en los
h : Titutar de la
Pronunclamients “Cero Realizar publicidad |disbntos puntos de la universidad Lhie Unidad de
! tolerancia” del 8 través da lonas sabre el publicitarias \gualdad de
pronunciamiento | prenunciamiento, con el fin, de Gén
que el estudiantado lo conozca. ki
Realizar platicas para el
personal de la Universidad de i
Qriente y para el alumnado en Onmaﬁ_”” L
Impartrr platicas donde “n naw!ﬁ....n%s o a“ integridad y
2 Platica “Acoso y para el alumnado y oﬂnqﬂwuhu,“ hﬂﬂ.nﬁmmﬁ”ﬁ M.._ Fotografias de las | Prevencién de
Hostigamiento sexual” personal de la ¥ quejap pléticas. Contflictos de
universidad m.nunmz. ¥ para el personal de Interés de la
la ::znﬂnnm explicarles las. Universidad de
consecuencias que pueden Criente
tener al ejercer una accién
indebida, e
" N 0! e
Imparti pldtica para nswmn dirigida al v&S:m., de la Etica, .
universidad sobre |a calidad i
Plética "Calidad elpersonal dela | oo cional enla vida laboral integridad y
universidad para e " |Fotografias de las | Prevencion de
3 profesional y proteccion : temas principales buenas it 4}
« |una mejor gestién y platicas. Conflictos de
de datos personales’ conductas, calidad de
entrega de la & = 5 Interés de la
informacién E:HM“: B asoo_ . Universidad de
personales. .
Oriente
Realizar la primera
sesion para
fomentar |a ética y
: . A 2 N " Comité de
la integridad publicd|  Realizar la sesién ordinaria :
rdinaria '3
v:““ﬂumin_.u_h&“nonaun:wu v!.m.n.v?_.,.nm.. el | correspondiente con la finalidad w..nmuﬂﬂ”a ¥
Integridad y Pr an | Servicia publico, | de rendir el informe trimestral de Fotografias y acta | Prevencién de
4 conforme alos | los avances del programa anual, 4
de Conflictos de Interés et : h de la sesion Conflictos. de
principios y valores | las quejas recibidas y su estatus
de la Universidad de A, Zix Interés de la
Orlente ‘constitucionales y |y el seguimiento de los acuerdos Universidad de
i legales; asi como adoptados por el comité. Oriente
de la recepcién de
quejas por falta de
integridad.
Comité de
Etica,
Presentacién y g o integridad y
5 aprobacién del 1-”.Mnu&j_hhﬂqan Adecuar el procedimiente de _uww.ﬂnn“ﬁ%:;“unu Prevencién de
procedimiento de ano..nm recepcion de quejas. iat Conlflictos de
recepcion de quejas e} e Interés de la
Universidad de
Oriente.
Comité de
" — " : Etica,
Disefio y aplicacitn | Disefiar la leyenda del aviso de iegridad
Presentacion y delaviso de | privacidad y proteccion de datos. ) ey
6 del aviso de asi como su uso en Ao e Frowercion da
F e O . privacidad | Conflictos de
Lz Interés de la
" Universidad de
Oriente.
Realizar la Realizar una capacitacién para Oom_.:aﬂw o
capacitacién para n.‘oua,gn_ docente y m;ﬁnann.n M
nnwunsmn&: Buenas el ua-gqn_ nUn,u:-n administrative de esta casa de Fotografias de la | Prevencion de
7 y y peliidics con Iafiisikiad e capacitacién Conflictes de
administrativas™ para propiciar las | incitar a las buenas practicas de | < e o
buenas practicas | la ética en las aulas y areas de
4 A Universidad de
de la ética trabajo. Oriertts
Realizar la segunda
sesion para
fomentar |a ética y
5 5 . " —— Comité de
4 la integridad piblica| Realizar la sesién ordinaria =
Sea Sealch Crdinatia para optimizar el | correspondiente con la finalidad 3 m..mu_
del Comité de Etica, i h # integridad y
servicio publico, | de rendir el informe tnmestral de -
8 intsgridad y Prevencidn conforme alos | los avances del programa anual, Fotageafiae . fota | Erevencici de
de Conflictos de Interés ; ikt ‘| delasesién | Conflctos de
de la Universidad de o_.wﬁnm_on,t akreg |los o:u.vn,m q‘oo&.nmn Y shesaite Interés de la
Grie constitucionales y |y el seguimiento de los acuerdos Unkieainati e
L) legales; asi como adoptados por el comité. Oriente
de la recepcién de
quejas por falta de
integridad.
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Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
No. Actividad Desarrollo Objetivo Evidencia Responsable | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Noviembre | Diciembre
Comité de
Etica,
- Platica dirigida a los docentes integridad y
9 _u._»:nm Laétcaen ta !»_.,om _uw_.m. sobre los tiempos de Fotografias de la | Prevencion de
investigacién y vida armonizar la vida . b . i
laboral” \aboral _:<mw.n_0mn.o: ¥ {:u mejor platica. Conflictos de
actuacién en su vida laboral. Interés de la
Universidad de
Oriente
Realizar la Tercera
sesion para
fomentar la ética y
la integridad Realizar la sesion ordinaria Comité de
Tercera Sesién Ordinaria publica para correspondiente con la finalidad Etica,
del Comité de Etica, optimizar el de rendir el informe trimestral integridad y
10 integridad y Prevencién | servicio plblico, de los avances del programa  |Fotografias y acta| Prevencidn de
de Conflictos de Interés | conforme alos | anual, las quejas recibidas y su |  de la sesién Conflictos de
de la Universidad de | principics y valores | estatus y el seguimiento de los Interés de la .
Oriente constitucionales y |  acuerdos adoptades por el Universidad de
legales; asi como comité. Oriente
de la recepcion de
quejas por falta de
integridad.
Realizar actividades para el mn.w“:__uzwmqmau
Jornada para personal de la universidad en s i
11 Jornada de Salud Mental | armonizar la salud | donde puedan ir y |F s de la M_m. Conflictas
en el Trabajo mental y |a vida liberar con actividades de jornada de Interés de
laboral relajacién y entretenimiento su | Universidad
salud mental. de Oriente
Realizar la sesion ordinana Comité de
Cuarta Sesién Ordinaria Reporte de correspondiente con la finalidad Etica, integrida
del Comité de Etica, avances de las de rendir el informe trimestral ?,Q.a”mm 6n
12 integridad y Prevencién actividades de los avances del programa |Fotografias y acta ua Conflictos
de Conflictos de Interés | programadas del | anual, las quejas recibidas y su de la sesion de Interés de
de la Universidad de trimestre y reporte | estatus y el seguimiento de los 13 Universidad
Oriente de quejas recibidas| acuerdos adoptados por el de Oriente
comité
Comité de
Campatia de Realizar publicaciones Fiou, et
13 Campafia de infografias | publicidad de la | relacionadas con la ética para Infografias w._m Conflictes
relacionadas con la ética | ética en la vida el actuar diario del personal y de Interés de
diaria alumnado de la universidad. |a Universidad
de Criente
Dar difusién del codigo de Comité de
Difusién de puntos | DifUsion del codigo | conducta y el cddigo de &ica al| oo o | N2, integrida
liriportanes del sidide da de .noja.._n_n. yel personal nn._m universidad as redes sociales| ! Prevencion
14 il dig codigo de ética al mediante infografias o de Conflictos
de o i b i o correos
conducta y #| cidige personal de la | imagenes interactivas mediante lectronicos de Interés de
#tica universidad correo electrénico o difusiénen| &SN la Universidad
7 la pagina institucional de Oriente
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