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I. Introducción. 

Con fundamento en los artículos 6, fracción IX y 35, Fracción VII de los 

Lineamientos para regular la integración, organización y funcionamiento de los 

comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública estatal, se rinde el Tercer 

informe del ejercicio 2023, correspondiente al trimestre de Julio, Agosto y 

Septiembre del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés 

de la Universidad de Oriente. 

II. Seguimiento de actividades establecidas en el programa anual de 

trabajo. 

Dando cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité, se presentan ocho 

actividades programadas durante el tercer trimestre del ejercicio 2023, las cuales 

son las siguientes: El Taller ¿Media naranja o naranja entera?, se reemplazó por 

la actividad: Análisis de estrategias de activismo universitario: contra la violencia 

hacia las mujeres, por lo que la primer actividad se reporta concluida; como 

segunda actividad: la Gestión e instalación de los letreros para los buzones 

instalados en la universidad, se reporta en gestión; la Capacitación para personal 

docente sobre perspectiva de género fue reprogramado para finales del mes de 

octubre o principios de noviembre; como cuarta actividad se reporta las infografías 

o presentaciones interactivas para la publicidad del buzón digital de quejas y 

denuncias en la página web de la universidad, se reporta concluido con 

seguimiento, ya que se continuará con la difusión; las pláticas dirigidas al personal 

docente y administrativo en la semana de Capacitación y Planeación docente de 

inicio de ciclo escolar, fue reprogramado para el mes de octubre; la actividad que 

consiste en realizar banners, folletos o pláticas para fomentar la publicidad de los 

buzones físicos de quejas y denuncias, se reporta concluido, se realizaron pláticas 

en la universidad y en los banners realizados en la actividad cuatro se 

promocionaban ambos buzones (físicos y digitales); como penúltima actividad, la  



 

difusión del protocolo de hostigamiento, acoso sexual y otras violencias, se reporta 

en proceso, ya que la fecha proporcionada marcaba el inicio de la difusión; como 

última actividad, se reporta la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, 

integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente que 

se efectuó el día veinte de septiembre del año en curso. 

Quejas y denuncias. 

Durante el periodo que se reporta se han recibido dos quejas, la primera con folio: 

CEPCI/003/2023 que se reportó en proceso el trimestre pasado, actualmente su 

estatus se reporta concluido, cabe destacar, que se emitió recomendaciones al 

departamento correspondiente de la institución, en lo correspondiente a la 

segunda queja con folio CEPCI/004/2023, fue admitida, pero se encuentra en 

proceso, por ende, no se han emitido recomendaciones por la institución en 

materia de ética e integridad pública, por lo mismo solo se han tenido sesiones de 

trabajo para el análisis de la queja en proceso. 

III. Tercera Sesión Ordinaria del Comité. 

La Tercera Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023 se efectuó el día 20 

de Septiembre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. Evidencias Fotografías. 

Actividad “Análisis de estrategias de activismo universitario: contra la 

violencia hacia las mujeres” 

 

Infografías o presentaciones interactivas para la publicidad del buzón digital 

de quejas y denuncias en la página web de la Universidad. 

 



 

Banners, folletos o pláticas para fomentar la publicidad de los buzones 

físicos de quejas y denuncias. 

 

Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, integridad y Prevención de 

Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente.  


