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OBJETIVO GENERAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 fraccion VI de los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal; el
Presidente del Comité de Etfica presenta el Plan de Trabajo Anual 2023 del Comité de Etica
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Piblicas del Gobierno
del estado de Yucatan, a efecto de establecer las acciones que llevaré a cabo en el ejercicio 2023,
con la finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos adscritos a la Secretaria en el desempefio de sus funciones, facultades y
atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar al Comité de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria en la mente de los servidores pUblicos y sobre todo coadyuvar como
factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos en el

Cadigo.
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ANTECEDENTES

En virtud que el dia siete de agosto del dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado, el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para reqular
la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal; esta
Secretaria llevé a cabo los procesos de nominacion y eleccion para la designacién de los
integrantes temporales del referido comité y, que de conformidad con el articulo segundo
transitorio segundo del propio ordenamiento que establece que las entidades y dependencias de
la Administracién Publica estatal deberan instalar sus comités de ética, integridad y de
prevencion de conflictos de interés a mas tardar el treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve; por tal motivo en fecha trece de diciembre de dos mil diecinueve, en tiempo y forma

se instalé el citado Comité de Etica.
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Por lo antes sefialado se presenta el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica, integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Publicas del estado de Yucatan,

para el ejercicio 2023:

ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION
Elaborar y presentar en las | 02 de enero de 2023. 31de marzo de 2023, el primer
sesiones  ordinarias  del informe.

Comité de Etica los informes 30 de junio de 2023, el
Trimestrales segundo informe.
correspondientes a  las 30 de septiembre de 2023, el
actividades del Comité. tercer informe.

15 de diciembre de 2023, el

cuarto informe.

Elaborar y presentar a los | 02 de enero de 2023. 3tde marzo de 2023.
miembros del Comité de
Etica, el Plan Anual de Trabajo

para el gjercicio 2023.

Modificacion al proyecto | 01de Febrero de 2023. 31de marzo de 2023.
Condigo de Conducta.
Elaboracién del Proyecto del | 01de Febrero de 2023. 3t1de marzo de 2023.

Procedimiento para el trdmite

de atencion de quejas y/o
denuncias por
incumplimiento al Cadigo de
Eticay Codigo de Conducta.

Envic del Procedimiento para i 01de abril de 2023. 30 de junio de 2023.

el trédmite de atencion de

quejas y/o denuncias por
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incumplimiento al Codigo de
Ftica y codigo de Conducta a

SIMER para aprobacion.

Difundir a través de correo
electronico, al personal de la
Secretaria de Obras Publicas,
los valores del Coédigo de

Etica.

01abril de 2023.

30 de junio de 2023.

Proyecto del Protocolo de

atencion de quejas y/o

denuncias por
incumplimiento al Cédigo de

Eticay Conducta.

01de julio de 2023.

30 de septiembre de 2023.

Enviar a través de correo
electronico, el Cédigo de
Conducta a todo el personal

de la Secretaria.

01de julio de 2023.

30 de septiembre de 2023.

Capacitacién al personal de la

Secretaria respecto a los

temas: 1) Quejas por falta de

Otde octubre de 2023.

31de diciembre de 2023.

integridad.

2) Ley de responsabilidades y

etica Publica. .
Celebrar 4 sesiones | 1° sesién ordinaria en el mes | 15 de diciembre de 2023.

ordinarias durante el ejercicio
2023, y las extraordinarias

gue se requieran.

de marzo de 2023.

2° sesion ordinaria en el mes
dejunio de 2023.

Av. ltzdes S/N x 59-4,
Ex- Hospital O'Horan, Col. Centro
C.P. 97000 Mérida, Yuc. Mexico

+52(999) 930 3300
+52(899)930 3312 Ext. 56000




Juntos transformemos |
SoP

YU c a t é n SECRETARIA DE

OERAS PUOBLICAS
GOBEAND DEL ESTADO

3° sesidn ordinaria en el mes

de septiembre de 2023.

4° sesion ordinaria en el mes
de diciembre de 2023.
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