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Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, de diez de marzo del afio en

curso, en todos sus términos.

Pasando al desahogo del CUARTO punto del orden del dia, correspondiente al Reporte sobre el

cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité, se hizo del conocimiento a los

asistentes, que todoslos acuerdos que se encuentran programados para el segundo trimestre

en el Plan Anual de Trabajo 2023, se encuentran cumplidos.

Al respecto el Presidente, manifesté que los miembros del Comité de Etica se daban por

enterados del estado actual del cumplimiento de los acuerdos reportados.

Prosiguiendo con el QUINTO punto del orden del dia, correspondiente al Informe trimestral de

actividades correspondiente al segundo trimestre 2023, la Secretaria Técnica expuso lo

siguiente:

“De conformidad con o establecido en el articulo 6, fraccion IX del Acuerdo SCG 6/2019 por el

que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de

los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias vy

entidades de la Administracién Publica estatal, se emite el siguiente: Informe Trimestral de

Actividades, correspondiente al Sequndo Trimestre del afio 2023.

a) En el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, integridad y Prevencidn de

Conflictos de Interés se establecieron 10 actividades cada una con sus respectivas
metas a alcanzar y entregables, por lo que para el segundo trimestre dei afic 2023 se

obtuvieron los siguientes avances:

Actividades Entregable Meta | Avance del | Avancede]l | Grado
2023 ler 2do. de
Trimestre Trimestre | avance

Elaborar y presentar en las
sesiones ordinarias del Comité

de FEtica los informes informe 4 1 1 50%
Trimestrales
correspondientes a las

actividades del Comité.

Elaborar y presentar a los
miembros del Comité de Etica, Plan Anual
en el primer trimestre el Plan de Trabajo. 1 1 0] 100%
Anual de Trahajo para el '
ejercicio 2023.
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Modificacién al  Proyecto
Cédigo de Conducta. Proyecto 1 100%
Elaboracién de! Proyecto del
Procedimiento para el tramite
de atencion de quejas y/o Proyecto 100%
denuncias por incumplimiento 1
al Cédigo de Eticay Coédigo de
Conducta.
Envid del Procedimiento para
el tramite de atencién de | Aprobacién de
guejas y/o denuncias por | Procedimiento 1 100%
incumplimiento al Cédige de
Etica y Cédigo de Conducta a
SIMER para aprobacion.
Difundir a través de correo
electrdnico, al personal de la Correo 1 100%
Secretaria de Obras Publicas,
los Valores del Cédigo de Etica.
Proyecto del Protocolo de
atencion de quejas y/o Proyecto de
denuncias por incumplimiento Protocolo 1 0%
al Codigo de Eticay Conducta. :
Enviar a través de correo
electronico, el Codigo de Correo 1 0%
Conducta a todo el personal de
la Secretaria.
Capacitacion al personal de la
Secretaria respecto a los Capacitacion 39 0%
temas:
1) Quejas por falta de
integridad.
2) Ley de Responsabilidades y
_Etica Plblica.
1° sesion
Celebrar 4 sesiones ordinarias ordinaria en el
durante el ejercicio 2023, y las mes de marzo
extraordinarias que se 2023. 50%
requieran. 2° sesion 4
ordinaria en el
mes de junio
2023.
3°sesion
ordinaria en el
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mes de

septiembre de
2023.
4° sesién

ordinaria en el

mes de
diciembre de

2023.

b) Porotraparte, en el trimestre que se reporta, se informa que la C.P. Bertha Cristina Bolio
Ambrosio envio el dia 30 de marzo del presente afio, mediante correo electrénico el
Procedimiento para el Tramite de Atencién de Quejas y/o Denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, a la Licenciada Claudia Gomes Ix,
perteneciente a la Subsecretaria de Innovacidn, Mejora Requlatoria y Eficiencia
Institucional (SIMER) para su revisién y en su caso su aprobacion, con lo anterior se da
por concluido la quinta actividad del Plan Anual de Trabajo del mencionado comité.

¢} Eneltrimestre que se reporta, se difundid a través de una circutar de fecha 02 de mayo
del presente afio, los Valores del Cddigo de Etica de las servidores publicos del Gobierno
del Estado de Yucatén a todo el personal adscrito a la Secretaria de Obras Piblicas de
manera fisica, firmando de recibido como constancia de conocimiento y notificacion,
con lo anterior se da por concluida la sexta actividad del Plan Anual de Trabajo del
mencionado comité.

d) Durante el trimestre que se reporta, se informa que no se dieron quejas por falta de
integridad que se hayan recibido, por ende, no se informa el estado en el que se
encuentran, asi como tampoco el nimero de éstas gue fueron remitidas al érgano de
control interno de la dependencia o entidad, por su inexistencia®. |

Al respecto el Presidente, manifestd que los miembros del Comité de Etica se daban por
enterados del informe trimestral correspondiente. Con lo que se da por desahogado el quinto
punto del orden del dia. _

En desahogo al SEXTO punto del orden del dia, correspondiente al Reporte de quejas por falta

de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento, la Secretaria Técnica informé a log

%,
asistentes la inexistencia de quejas en el periodo; por ende, no se cuenta con un segu;mlento.\




