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PRIMER TRIMESTRE 2022

De conformidad con fo establecido en el articulo 6, fraccion IX del Acuerdo SCG 6/2019 por el que
se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
comites de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y entidades
de la Administracion Plblica estatal, se emite el siguiente: Informe Trimestral de Actividades,
correspondiente al Primer Trimestre del afio 2022.

a) En el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés se establecieron 7 actividades cada una con sus respectivas metas a
alcanzary entregables, por lo que para el primer trimestre del afto 2022 se obtuvieron los
siguientes avances:

Avance del
Actividades Entregable | o2 ter Grado de

2022 . avance
Trimestre

Eiaborary presentar enlas
sesiones ordinarias del
Comité de Etica los informes
Trimestrales
correspondientes a las
actividades del Comité.

informe 4 1 25%
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Ellaborar y presentaraios
miembros del Comité de
Etica, en el primer trimestre | Plan 17 100%
el Plan Anual de Trabajo para
el ejercicic 2022,
Difundir a través de correo o
electrénice, al personai de la o
Secretaria de Obras Pdblicas, | Corren 1 o 0 0%
los valores del Cadigo de .
Etica
Enviar a2 través de correo
electronico, el Codigo de 0 o
Conducta a todo el personal Correo : 0%
de la Secretaria.
Capacitar al personal de la
Secretaria respectodela . . C
Etica, Valores y Conducta Asistencia : 0%
como Servidores Publicos.
Celebrar 4 seslones
ordinarias durante &
ejercicio 2022,y las Acta 4 1 25%
extracrdinarias que se
requieran.
Celebrarlas elecciones de
los miembros temperales y
dara conocer el resultade de 38 0 0%
) Voto
la votacion en fa cuarta
sesion ordinaria.
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b) Durante el trimestre que se reporta, se informa que no hubo servidores publicos que hayan
recibido capacitacion o sensibilizacidn en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencidn de conflictos de interés u otros temas relacionados.

c} Durante el trimestre que se reporta, se informa que no se dieron quejas por falta de
integridad que se hayan recibido, por ende, no se informa el estado en el que se
encuentran, asi como tampoco el nimero de éstas que fueron remitidas al érgano de
control interno de la dependencia o entidad, por su inexistencia.

d) Durante el trimestre que se reporta y de conformidad al Programa Anual de Trabajo 2021,
se flevo a cabo el 28 de febrero del afio en curso, la primera sesion extraordinaria del
Comité de Etica, en la cual se presentd y aprobd por sus integrantes el Plan Anual de
Trabajo para el ejercicio del afio 2022; asimismo, se presento y aprobd el calendario de
sesiones ordinarias. Y por Gltimo, se presentd en la primera sesién ordinaria del afio 2022,
el presente reporte trimestral de actividades.
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