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Introduccién

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion
Superior, atendiendo a la finalidad de su creacion de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante en la cultura organizacional de las dependencias y entidades, asi como de la recepcion de quejas por
falta de integridad, presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo, en el cual se estipulan las acciones que
deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el presente ano, lo anterior tomando en
consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de esta Secretaria, difundiendo, promoviendo y
verificando el cumplimiento de los contenidos del codigo de ética de los servidores publicos del Gobierno del estado

de Yucatan y del cédigo de conducta de esta Secretaria.
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Objetivo General del Programa Anual de Trabajo

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior a lo largo del ejercicio 2021, con la finalidad de delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de esta Secretaria, teniendo
presente en todo momento el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del estado de Yucatan y el
Cddigo de Conducta, promoviendo la identidad institucional, el valor del servicio publico, la ética profesional y los
valores comunes que comparten los servidores Publicos adscritos a esta Dependencia en el desempefio de sus
funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno del estado de Yucatan y el Codigo de Conducta en la vida cotidiana durante el tiempo de
labores de los servidores publicos y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para el

cumplimiento de los valores establecidos en los cddigos antes citados.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2021

NUMERO

DENOMINACION

ACTIVIDAD ESPECIFICA

OBIJETIVO

META

FECHAS A
DESARROLLARSE LA
ACTIVIDAD.

Capacitaciony
Sensibilizacién

Impartir programas de capacitacién en
coordinacién con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado en temas
relacionados con la ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés.

Capacitar al 30 por ciento
del total de los servidores
publicos de esta Secretaria,
con la finalidad de remarcar
los principios y valores cuya
observancia deberan regir
su conducta dentro de la
dependencia.

Al finalizar el mes de abril
de 2021, se encuentre
capacitado el 30% de la
totalidad de los servidores
plblicos adscritos a esta
Secretaria.

Del 01 de abril al 30 de
junio del 2021

Capacitacion y
Sensibilizacion

Impartir programas de capacitacion en
coordinacién con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado en temas
relacionados con la de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

Capacitar al 30 por ciento
del total de los servidores
publicos de esta Secretaria,
con la finalidad de remarcar
los principios y valores cuya
observancia deberan regir
su conducta dentro de la
dependencia.

Alfinalizar el mes de agosto
de 2021, se encuentre
capacitado el 60% de la
totalidad de los servidores
publicos adscritos a esta
Secretaria.

Del 01 de julio al 30 de
septiembre de 2021.
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Capacitaciony
Sensibilizacion

Impartir programas de capacitacion en
coordinacién con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado en temas
relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés

Capacitar al 35 por ciento
del total de los servidores
publicos de esta Secretaria,
con la finalidad de remarcar
los principios y valores cuya
observancia deberan regir
su conducta dentro de la
dependencia.

Antes de finalizar el mes de
diciembre de 2021, se
encuentre capacitado el
95% de la totalidad de los
servidores publicos
adscritos a esta Secretarfa.

Del 01 de octubre al 10 de
diciembre de 2021

S




