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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES  DE LA SECRETARIA DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR.
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INTRODUCCION

e

EL O}b,__ﬁam m:om y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion
mcco:oﬁ tiene, como finalidad el fomento a la ética y la integridad _oc_o__om para lograr una mejora constante en la
cultura o_‘@ms_NmMo_o:m_ de las dependencias y entidades. Es por ello que debe implementar un Programa Anual de
Trabajo mediante el cual se estipulenlas acciones que deberan llevarse a cabo y metas a desarrollarse, tomando

{

en consideracion las necesidades, objetivos, recursos humanos, presupuesto de la Dependencia.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

”
mwm_,gmMmﬂ las acciones por parte Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
_:<mm:@moa:.«_,zso<moa: y Educacion Superior en el ejercicio 2020, a fin de potenciar la difusion y capacitacioén del
Cédigo de m:omV\ Cédigo de Conducta, con la intencién de delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observat los servidores publicos en el gjercicio su funcién cargo o comision, a su vez, promover la identidad
institucional, el valor del servicio publico, y la ética profesional de manera interna'y asi como de la interaccion con

terceros.
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Sensibilizacion

coordinacion con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado en temas de
ética, integridad y prevencién de conflictos
de interés.

de todas las unidades
administrativas de esta
Secretaria, en temas
relacionados con los
principios y valores del
Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta.

encuentre capacitado el
80% de la totalidad de los
servidores publicos
adscritos a esta Secretaria.

NUMERO DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIFICA OBIJETIVO META FECHAS A
DESARROLLARSE LA
ACTIVIDAD.
1.- Que los servidores Que al finalizar el afio
3 publicos de esta 2020, atravésdela
Difundir mediante correo electrénico a Secretaria, tengan divulgacién y difusion se
todos los mmﬂsﬂ%oﬁmw publicos de la conocimiento pleno de | fortalezcan los principios y
Secretaria, el cédigo de ética. los principios.y-valores valores.establecidos en los
, e cuya observancia codigos de éticay
Difusion y Divulgacion. Dar a conocer el nombre de los integrantes | deberdn regir su conducta:
de mos&mmmm ética. conducta, asi como Del 15 de abril al 31 de
\ estar enterado de que’ diciembre del 2020
Difundir mediante correo electrénico a = n.mmo.am oo:o.nﬂ =
todos los servidores publicos de la co&@m Sn:_dn__g_m:.ﬁo
Secretaria, el contenido del codigo de m_~n.0o__mo fla.grica 0
conduts { cddigo-de conducta,
podra presentar una
Difundir mediante correo electrénico y .ncm_m._uo_‘ fflEde
circulares, los medios electrénicos vy fisicos L s
mediante los cuales se recibiran las quejas
por falta de integridad.
2.+ Capacitaciony Impartir programas de capacitacién en Capacitar al personal Al finalizar el afio 2020, se Del 1 de mayo al 15 de

diciembre 2020




