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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021, DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las 10:00 horas del veintiséis de marzo del afio dos mil veintiuno,
enlazados de forma remota a través de medios electronicos (videoconferencia), el C.P. Santos Fernando
Solis Worbis, M. Ed. Patricia Elena Zapata Villalobos, en su caracter de Presidente y Secretaria Técnica,
respectivamente. Asimismo, los integrantes temporales, Ing. Ricardo Enrigue Bello Bolio, Director General
de Investigacién e Innovacion; Ing. Ligia Eugenia Chalé Chan, Jefe de Departamento de Incorporacion y
Revalidacién: Mtro. Fidencio Bricefio Chel, Director del Centro Estatal de Capacitacion, Investigacion y
Difusién Humanistica de Yucatan; C.P. Jerry Gonzalez Barrera, Coordinador del Departamento de
Recursos Materiales y L.D.N. Ricardo Daniel Arguelles Martinez, Coordinador de la Direccion General de
Educacién Superior; para llevar a cabo la primera sesién ordinaria del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflicto de Interés de esta Secretaria, conforme al siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia y declaraciéon de cuérum legal.

Lectura, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Presentacién, en su caso, aprobacién, del plan de trabajo programado para el afio 2021.
Presentacioén, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2021.
Asuntos Generales.
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1. Lista de asistencia y declaracion de cuérum legal.
En uso de la voz, la Secretaria Técnica, procedié al pase de lista de los integrantes y estando enlazados
todos, se declara la existencia del cuérum legal para la celebracién de la presente sesion.

2. Lectura, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Continuando con el uso de la voz, la Secretaria técnica, da lectura en voz alta al orden del dia preparado
para la presente sesion, el cual se aprueba por unanimidad por todos lossparticipantes.

3. Presentacion, en su caso, aprobacién del plan de trabajo programado para el afio 2021.
En uso de la voz el Presidente, somete a aprobacion de los integrantes, el plan anual de trabajo para este
afo 2021, el cual contiene las actividades que se pretenden llevar a cabo con la finalidad de cumplir con
los obJetlvos del presente Comité.

Acuerdo CE/1ORD/001/2021:
Una vez sometido a consideracion de los integrantes, es aprobado por unanimidad el plan de trabajo anual,
el cual se adjunta a la presente acta, por lo que se instruye a la Secretaria Técnica, para que solicite al area
encargada de las capacitaciones en la Contraloria General del Estado, la programaoic’m de las mismas, con
el fin de dar cumplimiento a las actividades sefialadas en el programa anual de trabajo.

4. Presentacién, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones para el afio 2021.
De igual manera, el Presidente presenta el calendario de sesiones para el presente afio, el cual se aprueba

por unanimidad, quedando como sigue:
Acuerdo CE/1ORD/002/2021:

Calendario de sesiones ordinarias 2021
Primera sesiéon ordinaria 26 de marzo
Segunda sesién ordinaria 29 de junio
Tercera sesién ordinaria 28 de septiembre
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Independientemente del presente calendario, se celebrardn las sesiones extraordinarias que sean
necesarias para resolver los asuntos urgenies.

De igual manera, se aclara que las fechas sefialadas pueden ser variables, en virtud de la contingencia
sanitaria a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi como la declaraciéon de emergencia y medidas
establecidas por el Gobernador del Estado, mediante Decreto 195/2020 publicado el 26 de marzo del afio
en 2020 en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

5. Asuntos Generales. En uso de la voz el presidente manifiesta que la Unidad Juridica y el Departamento
de Planeacién, estan trabajando en la elaboracién del procedimiento para la denuncia, deteccion,
documentacion y vigilancia de violaciones a los valores éticos, los cuales una vez aprobados por la instancia
correspondiente, se presentaran en la siguiente sesion a todos los integrantes para su conocimiento.

En uso de la voz el Ing. Ricardo Enrique Bello Bolio expresé a los asistentes que la unidad de equidad de
género puede trabajar conjuntamente con el Comité en los asuntos de hostigamiento y acoso sexual, asi
como en la sensibilizacion de los servidores publicos respecto a estos temas.

Sin mas asuntos que {r2 da por concluida la presente sesion siendo las 10:30 horas del dia de su

inicio, y firmando el agiy
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