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ANTECEDENTES

En el primer trimestre del afio que se informa, los integrantes del comité de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés aprobaron el Programa Anual de trabajo que rigié el afio 2023.

Es importante sefialar que el Programa Anual se elaboré con las propuestas de todos los miembros
del Comité, eligiendo una serie de actividades impartidas por diferentes organismos de la
administracién publica, como son el CEPREDEY, el CEEAVGH y la SECOGEY.

RESULTADOS Y LOGROS RESPECTO AL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023.

A continuacién, se informa el cumplimiento de las actividades planeadas para el afio 2023, las cuales
consistieron basicamente en la capacitacion y sensibilizacion del personal de la secretaria, buscando
capacitar a un gran porcentaje de los servidores publicos, remarcando los principios y valores cuya
observancia deberan regir su conducta dentro de la dependencia.

En ejercicios anteriores se observéd que la practicidad de tomar un curso o una platica en linea daba
como resultado un mayor nimero de participantes, por lo que se opté por efectuar las actividades de
modo virtual, a excepcion de la primera actividad, la cual se desarrollé6 de manera presencial ya que
iba dirigido a los nuevos integrantes del comité de ética:

ACTIVIDADES EFECTUADAS FECHAS EN LA QUE SE Numero de
DESARROLLARON LAS participantes
ACTIVIDADES.
Platica a cargo de la SECOGEY para 13 de Febrero de 2023 13 servidores publicos

remarcar los objetivos y funciones de los
comités de ética, dirigida a los
integrantes del comité.

Platica Mediacion: transformando el 46 servidores publicos
conflicto; Impartido por el CEPREDEY;
dirigida a los servidores publicos de la

15 de agosto de 2023

personal de la Siies
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Platica: La violencia invisible; Impartido 35 servidores publicos
por el CEEAVGH vy dirigida a todo el 16 de noviembre de 2023 Q ‘
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Difusién de contenido para prevenir la
violencia en cualquiera de sus tipos, a

la Titular de la Unidad de Igualdad de
Género.

través de correo electrénico enviado por Permanente, todo el ano.

Todo el personal de la
Secretaria.

, G it CARFIHVG.
W vucstan

MICROMACHISMOS

CARLEMVG.
Merida, Yucatana W de neviembre de 2023,

Con estas actividades relacionadas con temas de ética, se logré contar con la participacion y
sensibilizacion de poco mas de 90 servidores publicos de esta dependencia.

RECEPCION DE QUEJAS POR FALTA DE

INTEGRIDAD.

En el ejercicio que se reporta, este comité no recibio alguna peticién ciudadana, ni queja alguna relacionada

con faltas a los valores éticos.

SESIONES DEL COMITE DE ETICA.

L

Durante el periodo que se informa, este comité sesioné de manera ordinaria en cuatro ocasiones y

se reunid para sesionar extraordinariamente en una ocasion:

Primera sesién ordinaria

Primera sesién extraordinaria

Segunda sesion ordinaria
Tercera sesion ordinaria

Cuarta sesion ordinaria

27 de enero

15 de junio
01 de junio
11 de septiembre

04 de diciembre
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La sesidén extraordinaria se efectué con el objetivo de Informar sobre el seguimiento a las
recomendaciones no vinculatorias, realizadas en la queja por acoso sexual con nimero de registro
SIIES-CE-01-2022, la cual concluy6 el afio 2022.

El presente informe anual de actividades es presentado y aprobado por los miembros que integran el
comité, firmando para debida cpnstancia.

'Elena apata Villalobos
Secretaria Técnica

Lic. Claudia Cecilia Semerena Contreras
Integrante Temporal

Lic. Maricela Yazmin Franco Tejera
Integrante Temporal

: Mtro. Fidénicid Bricefio Chel
Integkante Temporal Comisionado del CECIDHY
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