Juntos transformemos
Yu caté n Comité de etica, integridad y prevencion de conflictos de interes

GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024
Plan Anual de Trabajo

Siglas o Acrénimo Nombre Oficial
Dependencia/Entidad: SGG SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Actividad Estratégica
Nombre: Promocion de la cultura organizacional
Objetivo general: Establecer el funcionamiento del de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de la Secretaria
Descripcion: El Comité fomentara la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante en la cultura

organizacional, asi como de la recepcion de quejas por falta de integridad por parte de las personas
servidoras publicas de la dependencia.

Poblacion objetivo: Personas servidoras publicas de la Secretaria General de Gobierno
Origen de la fuente de financiamiento: Recursos propios
Temporalidad de la entrega de informes: Trimestral

Fecha de inicio de la actividad: 01/01/2020

Fecha de término de la actividad: 31/12/2020

Entregables

Nombre Unidad de Periodicidad Los beneficiarios son Meta anual
Medida los mismos en cada
periodo
Emitir Codigo de Conducta para las personas Docuemnto Anual Si 1

servidoras publicas de la Secretaria General de

Fomentar la difusion de la normatividad en materia |Campaiia Semestral Si 2
de Etica y Conducta entre el personal de la SGG

Impulsar el compromiso del personal de SGG sobre |Documento Anual Si 900
el conocimiento y cumplimiento de lo establecido

PP TS -Sr
Promover la capacitacion y/o sensibilizacion del Curso Semestral No 2

personal de la SGG en materia del Cédigo de Etica,
Codigo de Conductay Reglas de Integridad. y
Discriminacion.

Orientar al personal de SGG sobre el procedimiento [Campaia Anual Si 1
para presentar y atender quejas ante el Comité de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, por
presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta de
las personas servidoras publicas de la SGG.

Fomentar la capacitacion de las personas Taller Anual Si 1
integrantes del CEIPC en materia de ética e
integridad publica, igualdad de género,
discriminacion, y/o hostigamiento y acoso sexual.

Promover la capacitacion y sensibilizacion delas  |Curso Anual Si 3
personas servidoras publicas de la SGG en materia
de lenguaje incluyente, acoso laboral,
hostigamiento y acoso sexual,

Prevenir los actos de hostigamiento y acoso sexual [Campaia Semestral Si 2
a través de la sensibilizacion del personal sobre

octa materia
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