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INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO

Encumplimiento alafraccion XV del articulo 6 de los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, me permito
presentar a los integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria General de Gobierno el informe de actividades relativo al primer
trimestre del afio 2022, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.

1. Seguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el Plan Anual de Trabajo para el afio 2022.

En atencién a la actividad "Fomentar la difusién de la normatividad en materia de Etica y
Conducta entre el personal de la SGG”, al funcionariado de la Secretaria General de Gobierno se
le enviaron sendos videos elaborados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado con
informacion relacionada con las nuevas atribuciones de los comités de ética, asi como de su
integracion, de acuerdo con las reformas a los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
deinterés de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica estatal, publicadas en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado el pasado mes de diciembre del afio 2021.

Ahora bien, de conformidad con el Plan Anual del Trabajo, las actividades pendientes para ser
solventadas que seran ejecutadas en los trimestres restantes del afio, son: "Actualizacion del
Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria General de
Gobierno”; “Impulsar el compromiso del personal de SGG sobre el conocimiento y cumplimiento
de lo establecido en el Cadigo de Conducta”; "Promover la capacitacion y/o sensibilizacion del
personal de la SGG en materia del Codigo de Etica, Codigo de Conductay Reglas de Integridad
y Discriminacion”; “Orientar al personal de SGG sobre el procedimiento para presentar y
atender quejas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, por presunto
incumplimiento al Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la SGG”;
"Fomentar la capacitacion de las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en materia de ética e integridad publica, igualdad de género,
discriminacion, y/o hostigamiento y acoso sexual’; “Promover la capacitacion y sensibilizacion
de las personas servidoras publicas de la SGG en materia de lenguaje incluyente, acoso laboral,
hostigamiento y acoso sexual”y "Prevenir los actos de hostigamiento y acoso sexual a traves
de la sensibilizacion del personal sobre esta materia”.

2. Ndimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés u otros temas afines.
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Durante la capacitacion consistente en la difusion de sendos videos relativos a las nuevas
atribuciones de los comités de ética, asi como de su integracién, se realizd una actividad
evaluativa en la que participaron 144 personas servidoras publicas, siendo -70 hombres y 74
mujeres. Del universo de 144 personas, 130 aprobaron la actividad a partir de un puntaje de 60
sobre 100 puntos.

3. Informacion relativa a las quejas por falta de integridad que se recibieron y el estado
en el que se encuentran, asi como el nimero de las que fueron remitidas al 6rgano de control
interno.

Durante los meses de enero, febrero y marzo del afio 2022, no se recibieron quejas por falta de
integridad ni de conductas contrarias al Codigo de Conducta de la Secretaria General de
Gobierno.
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