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Buenas Practicas realizadas durante el Primer Trimestre 2024 del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Principio “Disciplina”

Durante el primer trimestre 2024 se continu6 con lacampana
interna en la SESEAY, a través de la cual se promueven los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Codigo de Conducta, siendo “Disciplina”, el principio
difundido durante enero a marzo, con el objetivo de que los
servidores publicos de la SESEAY desempenen su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio ofrecido.
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CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA
INTEGRIDAD ETICA Y MORAL Y CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA SESEAY
RESPECTO A LAS BASES DE ACTUACION ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE
YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

Durante el primer trimestre del ejercicio en curso 7 personas funcionarias publicas adscritas
a esta Entidad tomarony aprobaron el curso titulado “Induccién a la igualdad entre Hombres
y Mujeres” el cual se imparte a traves de la plataforma digital: “Puntogénero: Formacion para
la igualdad” del Instituto Nacional de las Mujeres. De igual forma, es pertinente destacar que
personal de la Secretaria ya habia acreditado dicho curso en el periodo 2021; por lo que el
70% del personal adscrito a esta Entidad cuenta con la capacitacionintroductoriaeneltema
de igualdad de género. Asimismo, 3 personas adscritas a esta Secretaria Ejecutiva tomaron
y aprobaron el curso “Comunicacion Incluyente Sin Sexismo” en la plataforma antes

senalada.

MUJERES j9enera R

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
ai
LUIS ENRIQUE PEREZ ALVAREZ

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
23 de febrero de 2024
Con una duracion de 4 horas

Oa {4 :
— Dra. Nadine Fl asman Zylbermann
A 3 i YUVGGU2KKT
Presidenta
LIS Instituto Nacional de las Mujeres

Las constancias pueden visualizarse a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/zruUH
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CONSTANCIAS DEL CURSO “COMUNICACION INCLUYENTE SIN SEXISMO” IMPARTIDO A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DIGITAL PUNTOGENERO: FORMACION PARA LA IGUALDAD:

comunooe MUJERES j9eners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

MANUEL FERNANDO MARTIN ALONZO
Por acreditar el curso en linea

COMUNICACION \

D \?

12 de febrero de 2024
Con una duracién de 20 horas

Calificacion: 89,90
i\

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres. diaHHABKOH =l gl

Las constancias pueden visualizarse a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/X8Nmk

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

El 7 de marzo de marzo de 2024 se difundio a través de correo electronico informacién
acerca del Dia Internacional de la Mujer, asimismo en el marco de la conmemoracion, el 8 de
marzo del presente ano, se realizaron actividades en esta Secretaria Ejecutiva donde se
invito al personal de esta Entidad a concientizarse sobre la lucha historica de las mujeres
por laigualdad de género, los derechos laborales y politicos, asi como la participacion plena
y equitativa en la sociedad; por lo que, como actividad para conmemorar, se solicité a todo
el personal venir con algun tipo de prenda de color violeta, a su vez se realizaron diversas
dindmicas pararecordar a todas aquellas mujeres que han hecho un aporte significativo ala
cienciay ala sociedad.

Cabe destacar que con el objetivo de que esta Secretaria Ejecutiva se avale como un espacio
seguro y se reconozca como una entidad comprometida con la igualdad entre mujeres y
hombres y el empoderamiento de las mujeres; el 13 de marzo del presente ano, 3
funcionarias pertenecientes a esta Entidad acudieron a la mesa de trabajo “Deteccion de
necesidades en materia de género” impartido por la Secretaria de las Mujeres, como parte
del procedimiento para obtener el "Distintivo Violeta".
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A su vez, como parte del procedimiento para obtener el “Distintivo Violeta”, el 20 de marzo
delanoencurso, tres personas funcionarias publicas de esta Secretaria Ejecutivaacudieron
a la mesa de trabajo “Sensibilizacion en Perspectiva de Género y Entrega de Resultados”
impartido por la Secretaria de las Mujeres.

CORREO ELECTRONICO 7 DE MARZO DE 2024

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

vl

DIA INTERNACIONAL
DELAMUJER

PUBLICACION EN FACEBOOK DE FECHA 8 DE MARZO DE 2024

cebook
! J; Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER.
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MESA DE TRABAJO “DETECCION DE NECESIDADES EN MATERIA DE GENERO"

DISTINTIVO
VIOLETA

23 Vicatan SEMUIERES

7 S

MESA DE TRABAJO “SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y ENTREGA DE

RESULTADOS"
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