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Buenas Prácticas realizadas durante el Primer Trimestre 2024 del Comité de 
Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Principio “Disciplina” 
 
Durante el primer trimestre 2024 se continuó con la campaña 
interna en la SESEAY, a través de la cual se promueven los 
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el 
Código de Conducta, siendo “Disciplina”, el principio 
difundido durante enero a marzo, con el objetivo de que los 
servidores públicos de la SESEAY desempeñen su empleo, 
cargo o comisión, de manera ordenada, metódica y 
perseverante, con el propósito de obtener los mejores 
resultados en el servicio ofrecido.  
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CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA 

INTEGRIDAD ÉTICA Y MORAL Y CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE LA SESEAY 

RESPECTO A LAS BASES DE ACTUACIÓN ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE 

YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el primer trimestre del ejercicio en curso 7 personas funcionarias públicas adscritas 

a esta Entidad tomaron y aprobaron el curso titulado “Inducción a la igualdad entre Hombres 

y Mujeres” el cual se imparte a través de la plataforma digital: “Puntogénero: Formación para 

la igualdad” del Instituto Nacional de las Mujeres. De igual forma, es pertinente destacar que 

personal de la Secretaría ya había acreditado dicho curso en el período 2021; por lo que el 

70% del personal adscrito a esta Entidad cuenta con la capacitación introductoria en el tema 

de igualdad de género. Asimismo, 3 personas adscritas a esta Secretaría Ejecutiva tomaron 

y aprobaron el curso “Comunicación Incluyente Sin Sexismo” en la plataforma antes 

señalada. 

 

Las constancias pueden visualizarse a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/zruUH   
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CONSTANCIAS DEL CURSO “COMUNICACIÓN INCLUYENTE SIN SEXISMO” IMPARTIDO A 

TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DIGITAL PUNTOGÉNERO: FORMACIÓN PARA LA IGUALDAD: 

 

Las constancias pueden visualizarse a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/X8Nmk  

 

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATÁN, 

ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

El 7 de marzo de marzo de 2024 se difundió a través de correo electrónico información 
acerca del Día Internacional de la Mujer, asimismo en el marco de la conmemoración, el 8 de 
marzo del presente año, se realizaron actividades en esta Secretaría Ejecutiva donde se 
invitó al personal de esta Entidad a concientizarse sobre la lucha histórica de las mujeres 
por la igualdad de género, los derechos laborales y políticos, así como la participación plena 
y equitativa en la sociedad; por lo que, como actividad para conmemorar, se solicitó a todo 
el personal venir con algún tipo de prenda de color violeta, a su vez se realizaron diversas 
dinámicas para recordar a todas aquellas mujeres que han hecho un aporte significativo a la 
ciencia y a la sociedad. 

Cabe destacar que con el objetivo de que esta Secretaría Ejecutiva se avale como un espacio 
seguro y se reconozca como una entidad comprometida con la igualdad entre mujeres y 
hombres y el empoderamiento de las mujeres; el 13 de marzo del presente año, 3 
funcionarias pertenecientes a esta Entidad acudieron a la mesa de trabajo “Detección de 
necesidades en materia de género” impartido por la Secretaría de las Mujeres, como parte 
del procedimiento para obtener el "Distintivo Violeta". 

https://goo.su/X8Nmk
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A su vez, como parte del procedimiento para obtener el “Distintivo Violeta”, el 20 de marzo 
del año en curso, tres personas funcionarias públicas de esta Secretaría Ejecutiva acudieron 
a la mesa de trabajo “Sensibilización en Perspectiva de Género y Entrega de Resultados” 
impartido por la Secretaría de las Mujeres. 

CORREO ELECTRÓNICO 7 DE MARZO DE 2024 

 

PUBLICACIÓN EN FACEBOOK DE FECHA 8 DE MARZO DE 2024 
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA 

MUJER. 
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MESA DE TRABAJO “DETECCIÓN DE NECESIDADES EN MATERIA DE GÉNERO” 

 

MESA DE TRABAJO “SENSIBILIZACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO Y ENTREGA DE 

RESULTADOS” 

 

 

 


