Objetivo Actividades

Difusién de los Lineamientos para la presentacion, atencion y seguimiento
de quejas derivado del incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conductay a
las Reglas de integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion al interior de la SESEAY
1 Quejas por violaciones al cddigo de _conducta y de éticaen la Atender el 100% de las quejas Revisién y andlisis en fal _comlte de ética de Ias, quejas por violaciones al
SESEAY atendidas codigo de conducta y de ética.
Emitir pronunciamientos respecto a las quejas por falta de integridad, al
servidor publico que esté involucrado reiteradamente en conductas
contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.
Difusién con el 100% de los servidores|
2 Promocién de lineas de conducta y valores al interior de la | publicos de la SESEAY de las lineas |Realizar mecanismos de difusion de lineas de conducta, valores y reglas de
SESEAY realizada de conducta, valores y reglas de integridad y reportarlos en las actas de las sesiones ordinarias.
integridad.
A memes E7s e peene] e e Recibir al menos 1 capacitacion trimestral sobre temas de ética, lo cual se
3 Capacitacion del personal de la SESEAY para fortalecer la | SESEAY capacitado en materia de - cap - .
. . 2eh . i . - debe de registrar en el reporte correspondiente de cada area.
integridad ética y moral realizada ética e integridad.
CHIEITSEIE020 ¢ Bl [FEETIEl 512 Recibir capacitaciones en materia de equidad de género, discriminacion
Capacitacion del personal de la SESEAY en equidad de SESEAY equidad de género, p . q 9 ! ’
4 P . Lo . . y/o hostigamiento y/o acoso sexual y reportarlos en las actas de las
género realizada discriminacion, y/o hostigamiento y/o - L
sesiones ordinarias.
acoso sexual.
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