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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Coédigo de Etica de los Servidores @/
P0b|i¢os del Gobierno del Estado de Yucatan. |
e Acuerdo 86856/2019 Lineamientos para regular los Comités
de Etica, Intégridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de Ias;depencﬁencias y entidades.
o Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo / |
SCG 6;/2019 péor el que se expiden los Lineamientos para %

regular laintegracion, organizaciény funcionamiento de los -

comités de ética, integridad y prevencién de conflictos

interés de las dependencias y entidades de la

Administraciéon Publica estatal.
» (Cddigo de Conducta de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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1. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo SCG
8/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interes de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, publicado el seis de diciembre de dos
mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatén, los informes trimesirales de
actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés, deberan
contener como minimo, la infermacion sefialada en el Tablero de Control que para tal efecto, ponga
a disposicién la Secretaria de la Contraloria General, dando cumplimiento a lo establecido en &l
articulo B fraccion XV de los citados lineamientos.

. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJG

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contiraloria General
correspondientes al ejercicio dos mi! veintitrés, se informa que para el tercer trimestre se tuvieron
los siguientes avances.

Actividades | Avance de
\ cumplimiento

Acta de sesiones ordinariasy

extraordinarias del CE 100%
SESEAY.
Evaluacion Trimestral del CE o
Cumoli | | SESEAY 100%
Operatividad del Comité ;‘gg‘;';gﬁg © '
de Etica de la SESEAY. o aelas
acciones
necesarias Registro de sesiones,
actividades y evaluacién del 100%

CE SESEAY, en el sistema de
SECOGEY. -

Resultado: En fechas dieciocho de julio de dos mil veintitrés y veintiuno de agosto de dos mil
veintitrés, se llevaron a cabo la Sesion de actualizacién de integrantes y la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de FEtica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY,
respectivamente, las cuales se encuentran cargadas en el apartado de Integridad de la pagina web
del SEAY, consultable en: https://seay.org.mx/integridad.php asi como en el Sistema de los
Comités de Etica implementado por SECOGEY.

! Anexo 1: Evidencias fotograficas.
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Dbjetwo e

Revision y analisis del
comité de los casosenla
clasificacion de queja y

Avancede |

adecuaciones
necesarias para prevenir
gue las conductas se
repitan.

¢
determinacién de faltas N/A
Operatividad del administrativas  y el
mecanismo para organo interno de
atender las quejas por control.
violaciones al cédigo Ermyitic las
de conducta y de ética o
adoptados enla Cumplir con el 100% dete.rn’wlnamones que. el
SESEAY. delasacciones | Comite de etica
necesarias. considere adecuadas a
cada caso ¥ en su caso N/A
hacer las
recomendaciones, :
pronunciamientos  y/o

Resultado: Este Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de interés no ha recibido
quejas por violaciones al Codigo de Conducta y/o Etica de esta Entidad durante el periodo dei tercer
trimestre.

Objetive

- Descripcion | Avancede

‘ cumplimiento

Campaiia interna y
permanente que Cumplir con el Una accién trimestral que difunda
promueve las 100% de las los valores y conductas esperadas 100%
lineas de conducta acciones que establece el Codigo de Conducta
y valoresenla necesarias. y de Etica adoptado.

SESEAY.

Resuftado: Durante el tercer trimestre 2023 se continuo con la campafa interna en la SESEAY, a
través de la cual se promueven los valores establecidos en el Codigo de Conducta, asi como las
Reglas de Integridad, siendo "Honestidad™,? el valor difundido durante julio a septiembre, con el
objetivo de que los servidores piiblicos conduzcan su actuacion con estricto apegoala ley, actuando
con moderacion y uso racional de los recursos proporcionados para el desempefio de las labores.

2 Anexo 2: Evidencias fotogréficas.
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Objetivo Descripcién ~ Avancede
cumplimiento
Que porlo
Capacitacion del menos 60% del | Registro y/o documentacién gque
personaldela personal cumpla | acredite que los colaboradores
SESEAY entemas contomar el fueron capacitados en cada uno de 23%
que ayudea total de cursos | los recursos dispuestos (cuando |
fortalecerla de capacitacion | menos 2 al afio).
integridad éticay gue se
meoral. dispongan para
_ dicho fin, por lo
b menos 2 al afio.

" Objetive =~ Meta |  Descripcién Avancede

cumplimiento |

Capacitary
sensibilizar al Instrumentar por medio de la
personal de la Entidad o en coordinacién con las
SESEAY respectoa Capacitar al autoridades competentes, 17%
las bases menos al 80% programas de capacitacion en los ,
establecidas en el del personal de | cuales se capacite al personal de la "
Protocolo parala SESEAY. Entidad sobre la prevencién,
prevencion, (Anual} atencién y hostigamiento sexual y
atenciény acoso sexual, asi como temas de
hostigamiento igualdad de género. (Anual)
sexual yacoso
sexual

' Resultado: Durante el mes de agosto de 2023, se asistio dos eventos. En el primerlo, la Titular de [a
Unidad de [guaidad de Género de la SESEAY, asisti6 a la presentacién “Mujeres y Administracion
Pablica en los Ordenes de Gobierno en México” convocado por la Secretarfa de las Mujeres
{SEMUJERES) en coordinacion con la Asociacién 50+1 Capitulo Yucatén. En el segundo evento, tres
integrantes del Comité de Etica de esta Entidad asistieron al taller “Actuacién del Comité de Eticaen
casos de acosc y hostigamiento sexual en la administracion piblica estatal’ impartido por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado (SECOGEY) en coordinacion con la Secretaria de las
Mujeres(SEMUJERES).

A

3 Anexo 3: Evidencias fotograficas.
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Descripcion | Avancede

cumplimiento

Actividades
derivadas de la
promocion del
Protocole parala Infarmar al Implementar la  difusién de 100%
prevencion, personal materiales graficos de apoyo a
atenciény adscritoala través de carteles promocionales
hostigamiento SESEAY la y/0 audiovisuales mediante correo
sexual y acoso informacién electronicc u ofros medios de
sexual en el estado contenida en propagacion
de Yucatan, asi dicho protocolo.
como temas de
igualdad de género.

Resultado: Durante el tercer trimestre del ejercicio en curso, se difundieron carteles promocionales
relacionados a la promocién de una cultura de “Tolerancia Cero frente al Hostigamiento y Acoso o
Sexual’; ios cuales se colocaron en puntos estratégicos en las instalaciones de la SESEAY de manera

que sean visibles paratodo el personal de la Entidad. A su vez, durante el mes de septiembre de 2023, * %
se difundi6 através de correo electrénico informacion relativa al micrositio “Cero Tolerancia” que el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) pone a disposicion de la ciudadania a fin de unir
esfuerzosy construir una cultura gue denuncie y erradique el hostigamiento sexual y acoso sexual * _

Objetivo | Descripcion | Avancede |

cumplimiento

[nformes trimestrales

100%
Evaluacién anual Cumplir con el
delCE dela 100% de las '
SESEAY. obligaciones de Informe anual . N7A
ley. Actas de sesion en la cual se 100%

presenten los informes al comité.

Resuliado: En fecha veintiuno de agosto de dos mil veintitrés se celebro ia Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica, aprobandose el Segundo Informe Trimestral 2023,

4 Anexo 4: Evidencias fotogréficas.
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Objetivo e ~ Deseripcion

 Avancede

cumplimiento

1. Etapa de nominacion

1.1 Elaborar las boletas de
nominacién de acuerdo
al padron de servidores
piblicos de la SESEAY.

1.2. Registrar la votacion del
personal mediante las
boletas de nominacidn
emitidas y su depdsito

en la urna
% Renovaralos corrc‘aspondiente. 100%
integrantes 1.3. Realizar el conteo de
Proceso de temporales, en votosyseleccionaralos
nominaciony virtud de ia servidores publicos
elecciéon de conclusion de elegidos como
integrantes periodo por el cual candidatos a
temporales fueron elegidos. integrantes /
temporales.

2. Etapade eleccién
2.1 Registrar el votc del

3 personal r‘nedlante 100%
h Y boletas  debidamente ;
% foliadas.

Resultado: En fecha dieciocho de julio de dos mil veintitrés se llevé a cabo la Sesién de
actualizacion de integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la SESEAY.
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Se informa que durante el tercer trimestre 2023, se llevd a cabo 1 sesién ordinaria y 1 sesion

IV, SESIONES DEL COMITE

extraordinaria, mismas que se enlistan a continuacion:

SESIONES

ACTA DEIACTUALIZACION DE
INTEGRANTES
18 de julio de 2023

Lista de asistencia, declaracién de cuérum legal y, en su
caso, la indicacion de la suplencia de los integrantes.
Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Temas:

Iv.
V.

Declaratoria de actualizacion de integrantes del Comité de
Ftica, Integridad y Pravencion de Conflictos de Interés de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Asuntos Generales.

_ Clausura ds la sesién.

TERCERA SESION ORDINARIA

21de agosto de 2023

Lista de asistencia, declaracion de cuérum legal y, en su

€aso, la indicacidn de la suplencia de las integrantes.

Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.

Temas:

1.

Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la 22 sesion
ordinaria del Comité de LCtica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés del 50 de mayo de 2023. (Anexo A)
Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la 12 sesion
extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencisn
de Conflictos de Intarés del 27 de junio de 2023. (Anexo B)
Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de actualizacion
de integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés del 18 de julio de 2023. {(Anexo C)
Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados

en la 22 sesion ordinaria, 12 sesién extraordinaria y sesién de
actualizacién de integrantes del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictes de Interés. (Anexo D)
Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas
por falta de integridad recibidas y, en su caso, su
sequimiento. {Anexo E)

Presentacion y en su caso, aprobacion del Segundo Informe
Trimestral de Actividades del Comité de Etica 2023. (Anexo
F)

Asuntos Generales.
Propuesta de acuerdos del Comita.

Clausura de la sesion.
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V. APARTADO DE INTEGRIDAD

En sequimiento a la facultad conferida en el articulo 38 fraccion X1V de los Lineamientos, asi
como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que
se encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser
consultado por medio del siguiente hipervinculo: htips://seay.org.mx/integridad.php, se

puede encontrar la siguiente informacion:

| e Cdadigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.
« Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
| e Integrantes del Comite de Etica de' la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
«& Anticorrupcién.
o lassesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la sesién de actualizacion de

integrantes del Comité de Etica 2023.

V1. CONCLUSION
/ Alo largo de este tercer trimestre el Comité de Etica de esta Entidad, contintia refrendando
su compromiso en la promocion de la ética en el servicio publico, asi como conla promocion

de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la

consolidacian en la practica de los valores del servicio publico.

“Derivado de lo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido fortalecer
la 8styacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciendonos bajo

los principios y valores establecidos en el marco normativo.

~ 3er.

- INFORME
| TRIMESTRAL



VII. FOTOGRAFIAS

ANEXO1
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY

Informacién Comité de Etica - 2023 X I

'Nimero  Informacion TRA 2DA 3RA 4TA

; 1 Actas de Sesiones Ordinarias E 41

1 2 Actas de Sesiones extraordinarias B <] B NA

3 Acta de Actualizacin de Integrantes ‘

=

SISTEMA COMITES DE ETICA SECOGEY %

T

Sesionas Ordinarias

£ Comité A Rimen de Sesidn Aot Bvidanciy Toe Feeha
coMMESEAvams | TERGEA @ n 184E28
| COMTESEAY:2019 CUARTA @ B Wik
© COMTESEAY2019 ’ Ffmen SesknOndearis. - ' ' ® ] et ]
| COMTESEAVICI Sequnia Sesibn Oniinatia @® n HENT
COMTESEARMS - § - " Sesin Actualizicites de integranies - : - @ . HFAA
COMIFE-SEAY-2019 Terces Sesion Grdmaria [ ] Crdinaria 210800

Eomentpsporpag 10 v 11-16de16
|
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ANEXO 2

DIFUSION VALORES “"HONESTIDAD"

“COM POR?AMIEN%O . @w—w——

DIGNO",

Los servidores plblices eonduditdn su
actuacién con estricto apego alaley
yrendician de cuentas clacss, actuands
con moderaditn y uso radions]

de fos recursos proporcionades para ¢f
dasempefio de as labares,

10

ATCATTARIA DELAR RS .
SERVICIOS INTEGRALES
¥ GRATUITAS

AR

- 3er.

INFORME
- TRIMESTRAL



£
ANEXO0 3

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER
LA INTEéRIDAD ETICA Y MORAL Y CAPACITAR Y SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE LA
SESEAY RESPECTO A LAS BASES ESTABLECIDAS EN EL. PROTOCOLO PARA LA &
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

PRESENT%ACION: “Mujeres y Administracién Pablica en los Ordenes de Gobierno en México” /

[:rf:ﬂéu:i?i::udul 1ibro: 5 504

MUJER_ESY . Copltula Yucotin
ADMINISTRACION i
PUBLICA EN L.OS &
ORDENES DE GOBIERNG 489

EN MEXICO

% Dro.Gloddlu
‘Bl “ejandre Ramirer

100 pm
9= 4deogosto

SalondeUsas /
Muitiples del - '

GranMuscedel
Munde Mayg

TALLER:? “Actuacion del Comité de Etica en casos de acoso y hostigamiento sexual en la

administracion publica estatal”
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ANEXO 4

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

DIFUSIGN MATERIALES GRAFICOS Y CORREO ELECTRONICO

UM BARO LIMPID
HASLA BRIEN DE -
CUIEN LD LSA

]

i . P . 6 T ) i | > pei |
a0 ol e Pty Preses: horercinpurst e Bl " sy mic pm
i, i v i S P ere
" ’ A
P 2 |
ATOUS EL PERSONAL DE LASESEAY
Buenzstirdes,
En ol Pl el Fr Anual de Trabjo 2073 del Cominé de B ¥F de i delg SZEERY en Faalks ¥
Prox [ stersitny g yacoso sexual e el Estade de Yucatan ai o geners: en oM parte de Tae activi k
Lniderd tE Igp . — .
Msquedy o 1 frente sl KB i Blacina sl 5
I
St
fiied
S - 3er.
1
12 | INFORME
L | _  TRIMESTRAL



Vill. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Dserio Hernandez
! |
Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Preve:ncién de
Conflictos de Interés de la SESEAY,

_1

;r

Lic. Julic César Géngora Ledn ) f

Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y

Prevencién de Cénﬂictos de Interés de [a SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chue Franco ‘

Titular de Ia Unidad ﬂe lgualdad de Género de Ja SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez

Miembro Propietaria Nive!l Jerarquico “Director” del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
dela SESEAY.

Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propiétario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” dei Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria “Vocal 1" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Lie. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

Miembro Propietaria “Vocal 2” del Comité de Etica,

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés dela
SESEAY.

ULTIMA HOJA DEL TERCER INFORME TRIMESTRAL 2023 DEL COMITE DEETICA, INTESRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY
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