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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores.
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

o Acuerdo SCG6/2019 Lineamientos para regularlos Comités
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
de las dependenciasy entidades.

* Acuerdo SCG 20/20217 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regularlaintegracion, organizacién y funcionamiento delos
comités de etica, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Pablica estatal.

e Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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Il INTRODUCCION

Envirtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular laintegracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interes
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los
informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, la informacion sefnalada en el Tablero
de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General,
dando cumplimiento alo establecidoenel articulo 6 fraccion XV de los citados lineamientos.

. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS ENEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

ENeguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
|l Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
- General correspondientes al ejercicio dos mil veintitrés, se informa que para el segundo
[ \, trimestre se tuvieron los siguientes avances.

Avance de
cumplimiento

Objetivo Actividades

Acta de sesiones ordinariasy

extraordinarias del CE
SESEAY.
Evaluacion Trimestral del CE "
cumpli | | SESEAY 100%
Operatividad del Comité ;J Cr]gg/':jzcigse '
de Etica de la SESEAY. °
acciones
necesarias Registro de sesiones,
actividades vy evaluacion del 100%

CE SESEAY, en el sistema de
SECOGEY.

Resultado: En fechas treinta de mayo de dos mil veintitrés, veintisiete de junio de dos mil
¥ veintitrés y dieciocho de julio de dos mil veintitrés, se llevaron a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria, Primera Sesion Extraordinaria y Sesion de actualizacion de integrantes del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY,
respectivamente, las cuales se encuentran cargadas en el apartado de Integridad de la
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pagina web del SEAY, consultable en: hitps://seay.org.mx/integridad.php asi como en el
Sistema de los Comités de Etica implementado por SECOGEY.

Operatividad del
mecanismo para
atender las quejas por
violaciones al cédigo
de conducta y de ética
adoptadosenla
SESEAY.

Cumplir con el 100%
de las acciones
necesarias.

Descripcion

Revision y analisis del
comite de los casos en la
clasificacion de queja y

Avance de
cumplimiento

determinacion de faltas N/A
administrativas y el

organo interno de

control.

Emitir las
determinaciones que el

comite de ética

considere adecuadas a

cada caso y en su caso N/A

hacer las
recomendaciones,
pronunciamientos  y/o
adecuaciones
necesarias para prevenir
que las conductas se
repitan.

Resultado: Este Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de interés no ha
recibido quejas por violaciones al Cédigo de Conducta y/o Etica de esta Entidad durante el
periodo del sequndo trimestre.

Objetivo Descripcion Avance de
| cumplimiento
Campana internay
permanente que Cumplir con el Una accion trimestral que difunda

promueve las 100% de las los valores y conductas esperadas 100%
lineas de conducta acciones que establece el Codigo de Conducta

y valores enla necesarias. y de Etica adoptado.

| SESEAY.

Resultado: Durante el segundo trimestre 2023 se continué con la campanfia interna en la
SESEAY, atravésdelacual se promueven los valores establecidos enelCaddigo de Conducta,

! Anexo 1: Evidencias fotograficas.
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asi como las Reglas de Integridad, siendo “Desempeifio permanente con integridad”/? |a
regla difundida durante abril a junio, con el objetivo de que los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion conduzcan su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Que porlo
Capacitacion del menos 80% del | Registro y/o documentacion que
personal dela personal cumpla | acredite que los colaboradores
SESEAY en temas con tomar el fueron capacitados en cada uno de 0%
que ayude a total de cursos | los recursos dispuestos (cuando
fortalecerla de capacitacion menos 2 al ano).
integridad éticay gue se
N moral. dispongan para
dicho fin, porlo
menos 2 al afio. |

Resultado: Durante el segundo trimestre, no se reportan acciones relacionadas a
capacitacion del personal de la SESEAY que ayuden a fortalecer la integridad éticay moral.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Capacitar y
sensibilizar al Instrumentar por medio de la
personal de la Entidad o en coordinacién con las
SESEAY respectoa Capacitar al autoridades competentes, 0%
las bases menos al 80% | programas de capacitacion en los
establecidas en el del personal de | cuales se capacite al personal de la
Protocolo parala SESEAY. Entidad sobre la prevencion,
prevencion, (Anual) atencion y hostigamiento sexual y
atenciony acoso sexual, asi como temas de
hostigamiento igualdad de género. (Anual)
sexual y acoso
sexual

Resultado: Durante el segundo trimestre, no se reportan acciones relacionadas a
capacitaciones al personal de la SESEAY respecto a las bases establecidas en el Protocolo
para la prevencion, atencién y hostigamiento sexual y acoso sexual.

2 Anexo 2: Evidencias fotograficas.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Actividades

derivadas de la
promocion del
Protocolo parala Informar al Implementar la  difusién de 100%
prevencion, personal materiales graficos de apoyo a
atenciony adscritoala traves de carteles promocionales
hostigamiento SESEAY la y/0 audiovisuales mediante correo
sexual y acoso informacion electronico u otros medios de
sexual en el estado contenida en propagacion
de Yucatan, asi dicho protocolo.
como temas de
igualdad de género.

Resultado: Durante el mes de junio de 2023, se difundieron carteles promocionales'
relacionados a las campafias emitidas por SEMUJERES acerca de a importancia de la
implementacion de un lenguaje asertivo e identificar micromachismos y fomentar una
comunicacion respetuosa, asi como dar a conocer el término de “violencia digital’; los cuales
se colocaron en puntos estratégicos en las instalaciones de la SESEAY de manera que sean
visibles para todo el personal de la Entidad.?

Objetivo T i Descripcion Avance de

| cumplimiento

Informes trimestrales

100%
Evaluacion anual Cumplir con el
delCEdela 100% de las
SESEAY. obligaciones de tar sl b
ley. Actas de sesién en la cual se 100%

presenten los informes al comiteé.

Resultado: En fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés se celebré Ia Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica, aprobandose el Primer Informe Trimestral 2023.

* Anexo 3: Evidencias fotograficas.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

1. Etapa de nominacion

1.1 Elaborar las boletas de
nominacion de acuerdo
al padron de servidores
publicos de la SESEAY.

1.2. Registrar la votacion del
personal mediante las

boletas de nominacion

Renovar alos emitidas y su deposito 100%
integrantes
en la urna
Proceso de temporales, en
nominaciéony virtud de la correspondiente.
eleccionde conclusion de .
; . 1.3. Realizar el conteo de
integrantes periodo por el cual
temporales fueron elegidos. votosy seleccionar alos
servidores publicos
elegidos como
candidatos a
integrantes
temporales.

2. Etapade eleccion

2.1. Registrar el voto del
personal mediante 100%
boletas debidamente

foliadas.

Resultado: En fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés se celebré la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, emitiéndose el acuerdo SESEAY/CE/ORD/30-05-2023.08, a
través del cual se presenté y aprobé por unanimidad el proceso de seleccién y nominacion
de los integrantes temporales del presente érgano colegiado.

A Posteriormente, a través de correo electronico de fecha 09 de junio del 2023, la presidenta
\; \ del Comité de Etica dio a conocer acerca del proceso de nominacién y eleccion de los
N ) ~.. integrantes temporales, consistiendo en lo siguiente:
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o Etapal: Lacual consistio enla nominacion, llevandose a cabo del 09 al 15 de junio de

2023 a traves de encuesta en el sistema electronico “SurveyMonkey”.

o Etapa 2: La cual consistio en la eleccion, llevandose a cabo del 19 al 23 de junio de

2023 a traves de votacion con boletas foliadas.

Las evidencias fotogréaficas de lo anterior se comparten a través del Anexo 4.4

Se informa que durante el segundo trimestre 2023, se llevd a cabo 1 sesién ordinaria y1

IV. SESIONES DEL COMITE

sesion extraordinaria, mismas que se enlistan a continuacion:

SESIONES

SEGUNDA SESION ORDINARIA

30 de mayo de 2023

PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA

27 de junio de 2023

* Anexo 4: Evidencias fotograficas.

s oo

.
Iv.

ORDEN DEL DiaA

Lista de asistencia, declaracion de cuérum legaly, en su
caso, laindicacion de la suplencia de los integrantes.
Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.
Temas:

Presentacién del oficio de designacion de la Presidenta del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Lecturay aprobacion del acta de |a 12 sesion ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interes del 27 de enero de 2023.

Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas
por falta de integridad recibidas y, en su caso, su
seguimiento.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Primer Informe
Trimestral de Actividades del Comité de Etica 2023.
Discusion sobre gestiones iniciales para el proceso de
nominacion y eleccion de los integrantes temporales del
Comité de Etica.

Asuntos Generales.
Propuesta de acuerdos del Comité.
Clausura de la sesién.

'I-_ista'd'é asig’-fé“r{ﬁié % d'ét':nléFé'cic‘m de cudrum legal.
Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.
Temas:

Presentacion y aprobacion, en su caso de los resultados del
proceso de eleccién de los integrantes propietarios
temporales, asi como a los que, por el nimero de votos
obtenidos, fungiran como los suplentes del Comité de Etica,

Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la |

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Propuesta de acuerdos del Comité.
Clausura de |a sesion.
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V. APARTADO DE INTEGRIDAD

En sequimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccion X1V de los Lineamientos, asi
como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que
se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser

consultado por medio del siguiente hipervinculo: = eav.org.mx/inteqridad.pnp, se

puede encontrar la siguiente informacion:

e Cobdigo de Conducta para los Trabajadores de Ia SESEAY.

e (Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
» Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Las sesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la sesion de actualizacion de

integrantes del Comité de Etica 2023.

V1. CONCLUSION

A lo largo de este segundo trimestre el Comité de Etica de esta Entidad, continda
refrendando su compromiso en la promocion de la etica en el servicio publico, asi como con
la promocién de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este érgano colegiado nos ha permitido fortalecer
laactuacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciéndonos bajo

los principios y valores establecidos en el marco normativo.

VIl. FOTOGRAFIAS
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ANEXO 1
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY

Informacion Comité de Etica - 2023

Numero Informacion

1 Actas de Sesiones Ordinarias
2 Actas de Sesiones extraordinarias
3 Acta de Actualizacion de Integrantes

Sesionesrdinarias
Comité A N g Sesdn Aty Svidercin Tip> Focha Aeciones
COMTESEAY 2019 ' TERCERA ® B ity 150r202 |
COMITESEAY 2019 CUARTA @ R Dnioicts 10102022 |
COMTEGERY M0 Primeta Sesin rdoaria ® 3 [ordinaca) D0 VAl |
COMITESEAY. 1079 Segundn Sesion Ordoatia ® B O | 30052623 |
COMITESERY. 2019 Seaion Actunlizacin de Inegrantes ® B Ot 8072025 P |
Eementosperpap 10 v MASRIS 10 ¢ i—
ANEXO0 2
‘:\l
)
9
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DIFUSION REGLAS DE INTEGRIDAD “DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD"

JIE oo A4 o T U7 10
ol Mok, Maridn T

Los servidares publicos en el desempene
do su emplea, cargo, Comsion o funcién
conducirdn su sctuacion con legalidad,
Imparcialidad, objetividad, tramsparencia,

certera, cooperacion. etlor s integndad. |

ANEXO0 3
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.- DIFUSION MATERIALES GRAFICOS

D e
WVICION i DRALES
¥ ARATUITOS

UN BANO LiMBID
MABLA BIEN.DE
GG LG UBA

LENCH g, L
DEGENERQ = . B pe
e - T /\

MANTENER |
PUERTA CERRAD,

ANEXO 4
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PROCESO DE NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE
DE ETICA DE LA SESEAY

Correo electrénico 09 de junio de 2023

Aien s st

7 T S (e e T < R R T PR ¢ ’ vers st ws bt () s tumaie | X8~ K amo | e
i L) !

Proceso Nominaclon v Clecclan Comite de Ctica

° Sl L [ o o e
N T gl s A

A TODO EL PERSONAL DE LA SESEAY

Buonas 1ardos |

a Lslolal, o0 la Integracedn del © mile 06

Ln alos et Tagulnr In inledrcion, v o5 camies de pbca. inlegrided ¥
Ftics der b Socutisla, 5 comission m (oo of prorsoid e (4 SESEAY ks info s i milaliv 4 b nominacion para b Intsgracion 1! TR b e

4QUE 30N LOY COMITE DE ETICA?

500 drganos pluralas ConfomMAzs par servidores publicos oo s distinton niveles jerarquics do by dependencia o dad an la qun 1 (LTSt - [T ul e nemacraticamants
Yokt

LCOMO € INTEGRA?

En 1a Integracion, estaran comormisdes por al manas 07 inteqrentes (Mapletaros £an vz y vels, de 08 cuaios 5al0 o Prasidents, Secrotaina 1eek 1y i T e i |kt e douakdad de GAnofo sefdn purmanentas ¥ las tasianie: le son (14 saran fampor les con
uracion de tres 2008 a0 ¢ sncarge.

N\ @@%mﬂ~
‘ Biffn

L omporilies sotan O4 servidoes ko con la wausnle UaIickr.
& g Gor (v FErATICD iteni itmoale A B Ll o kb pondencis
& O inteqrants con mvel IS I0fGOr MTIIAD a) g LIGSHOr 0 e tednis

+ 02 miag vl i = Jute G qavaiente o

Encuesta de nominacion a través del Sistema electrénico “SurveyMonkey”

Etapa 1: 09 al 15 de junio de 2023

anes y prachm

Nominacién integrantes temporales para el Comiré de Etica, Integridad v Prevencidn da Conthe o e lnferes de la SESEAY
HiSUMEN OFEHRA Y ENELTE YA GHNEIRA URNAVISTA PREVIAY CALIFICA WECGHILA RLPIRTAL ANALLEA L% I BRT 0 PRESENYA (O

EMCULSEABOS: 19 e 16

P TN G AT POAMETAS IRDVIE A L

(TP e

- WERPUESTAS

G
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Proceso de eleccidn

Etapa 2: 19 al 23 de junio de 2023

Sistema Estatal iy
Anticorrupelén

Eecre

ETAPAZ

N dvaia G

Ak
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VIil. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Gabriela Gutiérrez de los Santos

Secretaria Técnica del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chuc France

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez

Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director” del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la SESEAY.

Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interésdela

SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

Miembro Propietaria “Vocal 2" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

SESEAY.

ULTIMA HOJA DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2023 DEL COMITE DEETIC
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