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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Acuerdo SCG 6/2019 Lineamientos para regular los
Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades.

e Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de

los comités de ética, integridad y prevencidn de conflictos

, de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal.
Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Sy,

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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II. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de

conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
publicado el seis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del
estado de Yucatan, los informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, )

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, la
informacién sefialada en el Tablero de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la
Secretarfa de la Contraloria General, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6
fraccidon XV de los citados lineamientos.

III. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité\\\\

de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria \\
General correspondientes al ejercicio dos mil veintitrés, se informa que para el primer
trimestre se tuvieron los siguientes avances.

[l RN,

Objetivo Meta Actividades Avance de Y
: cumplimiento
Acta de sesiones ordinarias
y extraordinarias del CE 100%
SESEAY.
Evaluacion Trimestral del CE 5
SESEAY. 1902
Operatividad del Cumplir con el 0%, en virtud que
Comité de Etica de 100% de las se encuentra
la SESEAY. acciones deshabilitada  la
necesarias Registro de  sesiones, | Pagina de
actividades y evaluacion del gi%g%?' " i
CE SESEAY, en el sistema de | encunta cargada R
SECOGEY. en el apartado de
Integridad de |la
pagina web del
SEAY.
Resultado: En fecha veintisiete de enero de dos mil veintitrés se celebro la

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, |a cual se encuentra cargada en
el apartado de Integridad de la pagina web del SEAY, consultable en:
http://bitly.ws/F




Objetivo

Descripcion

Avance de

Plan Anual de
Trabajo 2023
(PAT 2023)

Cumplir con el 100%
de las acciones
necesarias.

Proyecto del PAT 2023.

cumplimiento

100%

Aprobacién del PAT
2023

100%

Resultado: En fecha veintisiete de enero de dos mil veintitrés se aprobd el Plan
< Anual de Trabajo 2023, con la finalidad de contribuir en la promocién de acciones que

refuercen la cultura ética al interior de la Entidad.

Con las actividades programadas en el PAT se busca que los servidores pblicos tengan

presente en todo momento la normativa en materia de ética, integridad y conducta
aplicable, promoviendo la identidad institucional en el cumplimiento de objetivos, metas
@L alcanzables, en donde se plasma ordenada vy légica los compromisos de trabajo que seran
realizados a lo largo del afio.

% Objetivo

N Operatividad del
mecanismo para
atender las quejas
por violaciones al
codigo de conducta

Cumplir con el
100% de las
acciones
necesarias.

Descripcion

Revision y analisis del
comité de los casos en la
clasificacion de queja y
determinacion de faltas
administrativas y el
organo interno  de
control.

Avance de
cumplimiento

N/A
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y de ética ; Emitir las
adoptados en la determinaciones que el
SESEAY. comité de ética
considere adecuadas a
cada caso y en Ssu caso N/A
hacer las
recomendaciones,
pronunciamientos  y/o
adecuaciones necesarias N
para prevenir que las N\
N
conductas se repitan. :
Y
. \‘)
Resultado: Este Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de interés no ha
recibido quejas por violaciones al Cédigo de Conducta y/o Etica de esta Entidad durante &
el periodo del primer trimestre.
Objetivo Descripcion Avance de U
cumplimiento
Campaiia Cumplir con el | Una accién trimestral que difunda
interna y 100% de las los valores y conductas esperadas 100%
permanente que acciones que establece el Cédigo de
promueve las necesarias. Conducta y de Etica adoptado.
lineas de
conducta y <
valores en la
SESEAY.

Resultado: Durante el primer trimestre 2023 se continud con la campafa interna en
la SESEAY, a través de la cual se promueven los valores establecidos en el Codigo de
Conducta, asi como las Reglas de Integridad, siendo “Comportamiento Digno”,! la
regla difundida durante enero a marzo, con el objetivo de que los servidores publicos en
el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcién se conduzcan en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las

- 4 . F ’ . \
personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica. §§
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Objetivo

Capacitacion del
personal de la
SESEAY en temas
que ayude a
fortalecer la
integridad ética y
moral.

Que por lo
menos 60% del
personal cumpla

con tomar el
total de cursos
de capacitacion
que se
dispongan para
dicho fin, por lo
menos 2 al afo.

Descripcion

Registro y/o documentacion que
acredite que los colaboradores
fueron capacitados en cada uno de
los recursos dispuestos (cuando
menos 2 al afo).

Avance de

cumplimiento

0%

Resultado: Durante el primer trimestre, se reporta que no se han tomado cursos de

capacitacion que ayude a fortalecer la integridad ética y moral.

Objetivo

Capacitar y
sensibilizar al
personal de la

SESEAY respecto

a las bases
establecidas en el
Protocolo para la
prevencion,
atencion y
hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Capacitar al
menos al 80%
del personal de

SESEAY.
(Anual)

Descripcion

Instrumentar por medio de la
Entidad o en coordinacion con las

autoridades competentes,
programas de capacitaciéon en los
cuales se capacite al personal de la
Entidad sobre la prevencion,
atencién y hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como temas de
igualdad de género. (Anual)

Avance de

cumplimiento

8%

Resultado: Durante el primer trimestre, parte del personal de la Secretaria tomd el curso
“Sistema de Indicadores de Género”,2 el cual fue impartido por la Secretaria de las
Mujeres el 30 de enero de 2023.

\
ﬁ

'“ (-

2 Anexo 2 “Evidencia fotografica.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Actividades
derivadas de la
promocion del
Protocolo para la Informar al Implementar la  difusion  de 100%
prevencion, personal materiales graficos de apoyo a
atencion y adscrito ala | través de carteles promocionales
hostigamiento SESEAY la y/o audiovisuales mediante correo
sexual y acoso informacion electrénico u otros medios de
sexual en el contenida en | propagacion
estado de dicho protocolo.

Yucatan, asi como
temas de igualdad

de género.

Resultado: Durante el mes de marzo de 2023 se difundieron carteles promocionales en
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer a través de correo electrénico al
personal de la SESEAY-.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Informes trimestrales
100%
Evaluacion Cumplir con el
anual del CE de 100% de las
la SESEAY. obligaciones de Infopme; anuet A
ley. Actas de sesion en la cual se 100%

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, aprobandose el Cuarto Informe

presenten los informes al comité.

Resultado: En fecha veintisiete de enero de dos mil veintitrés se celebré Ia |

Trimestral. |
S

3 Anexo 3: Correo electrénico: éConoces la historia del Dia Internacional de la Mujer?

6 ler
INFORME
TRIMESTRAL



IV. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el primer trimestre 2023, se llevd a cabo 1 sesidn ordinaria.

SESIONES

PRIMERA SESION
ORDINARIA

30 de enero de 2023

1v.

III.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de cuérum legal.
Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.

Temas:
Lectura y aprobacmn del acta de la 42 sesion ordinaria del

Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes

del 10 de octubre de 2022.

Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas por
falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.

Presentacion y en su caso, aprobacnon del calendario de sesmnes

y evaluacion del Comité de Etica para el ejercicio 2023.

Presentacion y en su caso, aprobacién del Plan Anual de Trabajo 3

2023.
Presentacion y en su caso aprobacidn, de los Indicadores
derivados del Plan Anual de Trabajo 2023.

Asuntos Generales.
Propuesta de acuerdos del Comité.
Clausura de la sesion.

En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccidén XIV de los Lineamientos,
asi como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad
que se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser

consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.org.mx/integridad.php, se

V. APARTADO DE INTEGRIDAD

puede encontrar la siguiente informacion

, : - T —
e (Cddigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.

 Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Anticorrupcion.

o Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
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e Las sesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la Primera Sesion Ordinaria
2023.

VI. CONCLUSION
A lo largo de este primer trimestre el Comité de Etica de esta Entidad, continGa
refrendando su compromiso en la promocién de la ética en el servicio publico, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacidn en la practica de los valores del servicio plblico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido
fortalecer la actuacién de las personas servidores publicos que lo conformamos, %

conduciéndonos bajo los principios y valores establecidos en el marco normativo.

VII. FOTOGRAFIAS
IMAGEN 1
Reglas de Integridad “Comportamiento Digno”
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IMAGEN 2
Curso "Sistema de indicadores de Género”
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IMAGEN 3
Correo electrénico: éConoces la historia del Dia Internacional de la Mujer?

Rv: ;Conaces la historia dal Dia intemacional de la Mujer?

marelarvara@seay ngms
Pars vaientna chucseavorgms

_\/‘ Haga tac atu paa descargar imagenss. Para ayudark & prelega v confidendialidad, Outlogk. e impecido a descargs autonsatioa de algunas nhgents en 25iE MENsYe.

L] 5 Responde e

Da: Paty Frieto < aatikin grso@vany g e
Emiad el viemes, 17 de marode 203 0052, .
2

Para: layeo.canche Bryssy. R i WCLDX, s a3 008 ML, Sk conul@seny.orn M beutpos sy o ma f, l8s: seary org.mu Luis Guiller i ey <uis Jusreo@seay. orz. e, Alej i £ o, ost
Bl iz, Hectar 4 Bveay ore m, igieia. Ao Bsa 00 118, nay.ory ez o ‘G Frang

gt n chuc@sasy o, pravich verafaescarame
e g ot Bty SR
Asuntax Covoces s hiioa de D2 reemasions!de s Mier?

Equipo SESEAY

Buen dia, como parte de las actvidades de fa Unidad de Género, me: permito compartiles que ¢l pasado 8 de marzo se conmemoro el Dia Internacional de fa Mujer en cugl se reconocen los aporles de las mujeres que
fan luchado por sus dereches y una vida tbre de violencia. Por o cual es mportan'e que COn0ZCamos las historias qua llavaron & conmemorar este dia.

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

VIII. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

LIC. Gabriela Gutiérrez de los Santos

Secretaria Técnica del Comité de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY.
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Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la
SESEAY.

Mtra. Landy Elizabeth Mendoza Seba

Miembro Suplente Nivel Jerarquico “Director” del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Luis Guillermo Juarez Ramirez

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Victor Manuel Moguel Caballero

Miembro Temporal “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

Ing. Héctor Arturo Pool Carrillo

Miembro Suplente “Vocal 2" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

ULTIMA HOJA DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY

INVITADA

C.P. Alicia Guadalupe Chavez Escobedo
Contralora Interna
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