Sistema Estata
' Anticorrupcion
le Yucatan

Seqretaria Ejeutiva




INDICE

I. NORMATIVIDAD APLICABLE .coovcrerrsvnensssererssns
I1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
IT1. SESIONES DEL COMITE ..ovviruerrscnscssesrsssenssnens
IV, CONCLUSION.....cosermriscsmnsensseescssnsersssrasssssnsensn
V. RUBRICAS ..uemeirsmrrrsssssesssnseresensssnssssssssssnsesssanes
ANEXO Levsuincurisinsnseiasnenassasnssnsnssssussssmsssonserssssanss

- s
. T I ,\«‘//
.%/_fi,__J 2 S




I. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan.

» Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular
los Comités de Etica, Integridad v
Prevencion de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades.

o Codigo de Conducta de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.




Operatividad del
Comité de Etica
de la SESEAY

Cumplir con &l
100% ce ias
acciones

necesarias

-Acta de sesiones
ordinarias y
extracrdinarias  del
CE SESEAY.
-Evaluacién
trimestral del CE
SESEAY.

-Registro  de las
sesiones,
actividades y
evaluacion del CE
SESEAY, en el
sistema de
SECOGEY.

II. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

100%

Resultado:

Se llevéd a cabe la sesidn ordinaria programada en el calendario de trabajo, asimismo,
a través de este Informe Trimestral, se presenta la evaluacién de enero a marzo del

afio en curso derivado del PAT 2021 e indicadores establecidos para la medicion de

las metas y objetivos del Comité de Etica.

El acta de la sesidn ordinaria ha sido debidamente registrada en el Sistema de Comité
de Etica, implementado por SECOGEY.
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-Hacer del
conacimiento de
0%
. tod i
Difusién del s ©s
] colaboradores de la
mecanismo para Llevar a cabo el :
SESEAY el
atender las 100% de las
. - mecanismo para
queias por actividades
interponer quejas pc ‘
viclaciones al programadas. nterponer quejas por
, folac | Codi
Cédigo de vioiaciones al Codige
de Conducta de
Conducta y de ] Y ;Sj\
;o Etica adoptados en la
Etica adoptados P *%/;é\
SEAY, a través d I
en la SESEAY >E a traves ce .
correc  electrénico
institucional y/o
carteles en el interior I
de la SESEAY. '

Resuiltado: Los lineamientos que surgen de!l mecanismo para atender las ques
por violaciones al Cédigo de Conducta y de Etica adoptado en la SESEAY, provienen
de lo sefialado en el Cdodigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan, este (itimo fue aprobado por el Comité de Etica
Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion, sin embafgo alin no ha sido aprobado por el Organo

de Gobierno de esta Entidad.

En consecuencia, los lineamientos antes sefialados no pueden ser difundidos en

tanto el Cédigo de Conducta sea aprobado el Organo de Gobierno de esta Entidad.




-Revision y analisis del

Llevar a2 cabo el | Comité de los casos en

T . . . 0,
Operatividad del 100% de las la clasificacidn de queia 0%
mecanismo para s , -

P actividades y determinacion de
atender las queias . N .
necesarias. faltas administrativas y

por violaciones al

‘. el drganc interno de
Cadigo de Conducta

y de Etica control.
adoptados en la -Emitir las
SESEAY determinaciones que e
Comité  de  Etica
considere adecuadas a
cada caso y en su €aso
hacer las
recomendaciones,
pronunciamientos  y/o
adecuaciones
necesarias para

prevenir que las

conductas se repitan.

%% Resultado: A la fecha no se ha recibido ninguna queja en materia de ética,
A ’
integridad o conductas contrarias al Cddigo de Etica. Asimismo, no se han emitido

recomendaciones y/o pronunciamientos respecto a las quejas por falta de integridad.
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Campafa

-Una accidn trimestral que

interna v Llevar a cabo &
permanente 100% de las | dFunda  los  valores y 100%
. conductas esperadas gque
que promueve actividades
B establece e Codigo de
las lineas de programadas.

Conducta vy de Ftica

conducia y , adoptado

vaiores en la
SESEAY

Resuitado:

Durante el primer trimestre se continud con campafia interna en la SESEAY, a través
de la cual se promueven los valores establecidos en el Cédigo de Conducta, el valor
difuncido durante enero a marzo fue “Respeto™, mediante el cual se busca que los

servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn,

se conduzcan con austeridad y otorgande un trato digno y cordial 2 las personas en

general y a nuestros companeros de trabajo, superiores y subalternos, considerando

.
sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortes y la aplicacion arménica /N3

o3
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia. /f ™S

N

! Anexo 1: Evidencia fotografica.




111, SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el primer frimestre 2021, se llevd a cabo (1)

sesidn ordinaria:

SESIONES J ORDEN DEL DIA
L Lista de asistencia v verificacién del cudrum.
PRIMERA SESION I Lectura vy aprobacidn, en su casc, del Orden de Dia.
DRDINARIA Temas:
1. Presentacion vy en su caso, aprobacion del calendario
5 de marzo de 2021 de sesiones vy evaluacién del Comité de Eiica pars &

ejercicio 2021.

2. Presenfacion v en su caso, aprobacién del Plan Anual
de Trabajo 2021,

3. Presentacidri y en su caso aprobacién, de los |
. indicadores, derivado del Plan Anual de Trebajo 2021.
II1.  Asuntos Generaies.

IV. CONCLUSION

Al inicio del primer trimestre, el Comité de Ftica ha procurado darle

v continuidad a las actividades gue puedan realizarse sin arriesgear la salud de los

integrantes, puesto que la pandemia por e virus SARS-CoV-2 continda.

Come se muestra en la presentacién de este Informe Trimestral se han
reafizado acciones para mantener v desarrollar un ambiente ético dentro de la

institucidn, con el debido cumplimiento a la normativa en la materia, asi como a las

buenas practicas a través del fomento de la ética, vaiores, asi como el respeto a los

valores de interés publico, respetc a los derechos humanos, igualdad vy no

discriminacion, integridad, cooperacion, economia, transparencia v rendicidn de
if cuentas lo que coadyuva al fortalecimiento de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
?\‘;f Estatal Anticorrupcion.
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V. RUBRICAS

Laure Ismael Canché Chaves

Presidente de! Comité de Etica, Integridad v Prevencién de
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Secretario Técnico Supiente del Comits de Ftica,
Integridad vy Prevencién de Conflictos de Interds de la
SESEAY.
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Miembro Propietaria Mive! Jerdrquico “Director” dei
Comité de Etica, Integridad y Prevendién de Conflictos de
Interés de la SESEAY.

Luis Guillermo Juarez Ramirez

Miembro Propietario Nivel Jerdrguico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY,

Janet Karina Sabido Uc

Miembro Propietario “Vocal 1“ del Comité de Etica,

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Diana Vaientina Chuc Franco

Miembro Propietario “Vocal 2” del Comité de Ftica,

Integridad y Prevencién de Confiictos de Interés de Ia
SESEAY.
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