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PRESENTACION

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, tiene como deber y
responsabilidad la instauracidén de acciones permanentes y constantes que
fomenten la ética dentro de la Secretaria. Por ello da respuesta y seguimiento
a las necesidades relativas al cumplimiento del Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatdn y el Cddigo de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan, en el ambito de su competencia.

El Comité se rige bajo los principios, valores y reglas de integridad
previstas, observando en todo momento el Cdédigo de Conducta, con el

compromiso de proteger los valores y transmitirlos al interior de la Secretaria.

En cumplimiento de los Lineamientos para regular la integracion,

organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y

=

prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la

Administracién Pdblica estatal, en los cuales se instruye a través de la fraccion
IX del articulo 6, se procede a la presentacion del informe trimestral de
actividades.

y

N




NORMATIVIDAD APLICABLE

I
e Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Ftica de )
los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan.

e Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular
los comités de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades.

e Cddigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento
-Acta de sesiones

ordinarias %

Operatividad del | Cumplir con el | extraordinarias del 100%
Comité de Etica | 100% de las | CE SESEAY.

de la SESEAY acciones -Evaluacién del CE -
necesarias SESEAY. ‘
-Registro de las ‘
_ sesiones,
actividades y
evaluacién del CE

SESEAY, en el
sistema de
SECOGEY

Resultado:

Se llevo a cabo una sesién ordinaria programada en el calendario de trabajo, asi
como una extraordinaria, asimismo, a través de este informe trimestral, se presenta
la evaluacién del ltimo trimestre del afio, consistente en octubre, noviembre y
diciembre del afio en curso derivado del PAT 2020 e indicadores establecidos para

la medicién de las metas y objetivos del Comité de Etica.

El acta de la sesion ordinaria y extraordinaria han sido debidamente registradas en

el Sistema de Comité de Etica, implementado por SECOGEY.




Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

-Elaboracion de la
mecanica para recibir
y atender quejas por 66.66%
Creacion del violaciones al cddigo s
mecanismo para Llevar a cabo el | de conducta y de ética .
atender las quejas 100% de las adoptados en la

por violaciones al actividades SESEAY.

t\
codigo de necesarias. -Aprobacién por parte |

conducta y de del Comité de Ftica
ética adoptados del mecanismo para
en la SESEAY recibir quejas.

~Hacer del

conocimiento de :

todos los

colaboradores de la
SESEAY el mecanismo
para intérponer
quejas por violaciones
al codigo de conducta
y de ética adoptados
en la SESEAY

Resultado: El mecanismo y procedimiénto de queja por falta de integridad de la
SESEAY, ya se ha revisado y aprobado por los miembros del Comité de Etica, ahora
se trabajard en la difusion del mismo para hacerlo de conocimiento, en su
oportunidad, de todos los colaboradores de la SESESAY.
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Objetivo

Operatividad del
mecanismo para
atender las quejas
por violaciones al
codigo de conducta
y de ética
adoptados en la
SESEAY

Llevar a cabo el
100% de las
actividades

necesarias.

Descripcion

-Revisién y andlisis del
comité de los casos en la
clasificacion de queja y
determinacion de faltas
administrativas y el
rgano interno de control.
~Emitir las
determinaciones que el
comité de ética considere
adecuadas a cada caso y
en su caso hacer las
recomendaciones,

pronunciamientos y/o
adecuaciones necesarias
para prevenir que las

conductas se repitan.

Avance de

cumplimiento

0%

Resultado: A la fecha no se ha recibido ninguna queja en materia de ética,

integridad o conductas contrarias al cédigo de ética. Asimismo, no se han emitido

recomendaciones y/o pronunciamientos respecto a las quejas por falta de integridad.




- Objetivo

Campaiia
interna y
permanente
que promueve
las lineas de
conductay
valores en la
SESEAY

Llevar a cabo el
100% de las
actividades

programadas.

- Descripcién

-Una accién trimestral que
difunda los valores vy
conductas esperadas que
Codigo de

Etica

establece el
Conducta vy de
adoptado, a través de los
diversos medios de
comunicacion institucionales.
-Una accién trimestral que
difunda textos informativos o
literarios que ayuden a

fortalecer una conducta
integra por parte de los
servidores puUblicos de la

SESEAY.

~ Avancede

- cumplimiento

100%

Resultado:

Durante el cuarto trimestre se continué con la campafia interna en la SESEAY, a

través de la cual se promueven los valores establecidos en el Cédigo de Conducta,

el valor difundido durante octubre a diciembre fue “Honestidad”!, mediante el cual

* se busca que los servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garanticen que

todas las personas accedan con las mismas condiciones, posibilidades y

! Anexo 1: Evidencia fotografica.
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oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios

institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Objetivo  Descripcion Avance de
: cumplimiento

-Informes

Evaluacion de Cumplir con el | trimestrales

résultados 100% de las -Informe anual
trimestrales y obligaciones de | -Actas de sesion en 100%
anual. ley. la cual se

presenten los
informes al comité.

Resultado:

Se presenta en la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité, el Tercer Informe Trimestral
'y en la Tercera Sesién Extraordinaria se presenta el Cuarto Informe Trimestral y el
Informe Anual, posteriormente se subiran a la Plataforma del Sistema de Comité de
Etica, implementado por SECOGEY.
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CONCLUSION

A lo largo de este cuarto trimestre el retorno a la nueva normalidad
sigue sin verse proxima, sin embargo, desde el Comité de Etica se ha
procurado darle continuidad a las actividades que puedan realizarse sin
arriesgar la salud de los integrantes. '

En relacidn a lo anterior se mantuvo la divulgacion de medidas
sanitarias al interior de la Secretaria Ejecutiva, para prevenir y evitar contagios
entre el personal, también se continuo con la campafia de valores. Como logro
mas destacable se tiene la aprobacién de los Lineamientos para la
presentacién de quejas derivado del incumplimiento al Cddigo de Etica, de

Conducta y a las Reglas de Integridad.

Desde el Comité de Etica somos conscientes que la pandemia ha sido
un reto para todos y todas, no obstante, consideramos que en este ultimo
trimestre del afio se han tenido logros sustanciales, sentando las bases de

este nuevo Comité que seguramente vera mas logros en los meses venideros.
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