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INFORME TRIMESTRAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES

Con fundamento en los articulos 6, fraccion XV y 35, fraccion VII, de los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, se rinde el Cuarto Informe Trimestral del afio 2022 del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Mujeres.

En cuanto al seguimiento a actividades y grado de cumplimiento de las metas contempladas
en el Programa Anual de Trabajo del ano 2022, se informa lo siguiente:

1. Se llevo a cabo la Cuarta Sesion ordinaria de Trabajo, celebrada el 11 de noviembre de
2022, la cual tuvo como objetivo aseqgurar la efectividad del desarrollo.

2. Seactualizo el Apartado de Integridad de la Secretaria de las Mujeres.

3. Seactualizo la Plataforma del Sistema de Comité de Etica de la Secretaria de las Mujeres.

Por ultimo, se informa que hasta la presente fecha no se han recibido quejas por falta de
integridad o por presuntas vulneraciones al codigo de ética y codigo de conducta respectivo,
por ende, no se han emitido recomendaciones no vinculatorias, ni recomendaciones de la
secretaria, asi como tampoco se han presentado conductas contrarias al cédigo de éticayalos
codigos de conducta.
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