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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONELICTOS DE INTERES.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 .

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
generales para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Diario Oficial del Estado el lunes 6 de diciembre de 2021 y para
dar cumplimiento a lo establecido en su articulo 6 fraccién Xlll Aprobar y presentar su programa anual de trabajo durante el mes de enero de cada
afio en los térmings que determine la secretaria; se presenta el Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria de Educacién (SEGEY).

\

De acuerdo a las atribuciones del Comité de FEtica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCI), éste realiza una planeacion de
actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y légica los compromisos de trabajo que seran
realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberdn estar-alineadas a la consecucion de los objetivos de mayor alcance, es decir a mediano y

largo plazo, mismas que deberdn ser sujetas de seguimiento y evaluacién; en caso de ser necesario se puede realizar el replanteamiento de metas,
o la redefinicién de alcances y tiempos.

El Programa Anual de Trabajo 2023, esté representado por una matriz que incluye: El objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Periodo o fecha de
la programacion y conclusion de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacién de las actividades.

Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCI desea lograr o avanzar en un afio.
Meta: Es una cuantificacién real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un objetivo.

Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actividades, ”
. - - . N
productos o impactos. Los indicadores seran los mas apropiados segln los objetivos y actividades planteadas a desarrollar. ///

Actividad. Descripcion de una accién especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser necesario
desarrollar mas de una accién. ¢

Fecha o periodo de inicio y de conclusion: La que se haya previsto al hacer la programacién de las actividades.
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Entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacién de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuario tener

certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCI, mismas que de manera enunciativa,
pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacién de pantallas, fotografias. Otros.
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_umq vista m_ érgano de control =4 Informar m._ drgano de control . estatus de los procesos
interno asignado a la G Interno asignado de las Entrega de oficio o reporte Enaroa .
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El Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, fue p

celebrada el 17 de enerc de 2023, firmando los integrantes propietarios del Comité.

PROG

A ANUAL DE TRABAJO 2023
ANTES PROPIETARIOS

[

z f\ v
L.A.E SERGIZ HUMBERTO PEREZCANTO. LIC. RICARDO-CRUZ CAMPOS
DIRECT ADMINISTRACION Y FINANZAS Y~ DIRECTOR JURIDICO Y SECRETARIO TECNICO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA. DEL COMITE DE ETICA.

entado y aprobado en la primera sesi6n exiraordinaria,
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ANUL PANTOJA MTRA. MARIA JESUS MONJIOTE ISAAC.
SUB DE ORGANIZACION Y TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL ADSCRITA A LA DGDEYGR, Y REPRESENTANTE _u_w LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO COMITE DE
- k ETICA.
- S

M.E LINDA FLORICELY BASTO AVILA LIC. JU

. L \ ! RTEGA QUINTAL
DIRECTORA-GENERAL DE EDUCACION BASICA

TO DE RECURSOS HUMANOS

o -

MIRO. m.c_“_m>0%ﬂz>mq>0_0 OSORIO AGUILAR PROFRA. NORMA mmmmw> NOCVELO PEREIRA

DIRECTOR DEL CENTRO DE m<m,_.c>O_OZ JEFE DE DEPTO. DE TRAMITE Y CONTROL
EDUCATIVA DE YUCATAN. (PRIMARIAS)

C. EMMANUEL JESUS VILLANUEVA HAU
COORDINADOR DE GESTION DE CASA DE LA
HISTORIA DE LA EDUCACION DE YUCATAN

=
El Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, fue presentado y aprobado en la

primera sesion extraordinaria (De inistalacién), celebrada el 17 de enero de 2023, firmando los integrantes propietarios del Comité.
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