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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
generales para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal publicado en el Diario Oficial del Estado el lunes 6 de diciembre de 2021 y para
dar cumplimiento a lo establecido en su articulo 6 fraccion XIll Aprobar y presentar su programa anual de trabajo durante el mes de enero de cada
afio en fos términos que determine la secretaria; se presenta el Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaria de Educacién (SEGEY).

De acuerdo a las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCi), éste realiza una planeacion de
actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y Iégica los compromisos de trabajo que serdn
realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberan estar alineadas a la consecucién de los objetivos de mayor alcance, es decir a mediano Vi
largo plazo, mismas que deberan ser sujetas de seguimiento y evaluacién; en caso de ser necesario se puede realizar el replanteamiento de metas,
o la redefinicion de alcances y tiempos.

El Programa Anual de Trabajo 2022, esta representado por una matriz que incluye: El objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Periodo o fecha de Ia
programacion y conclusién de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacién de las actividades.

Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCi desea lograr o avanzar en un afio.
Meta: Es una cuantificacion real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un objetivo.

Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actividades,
productos o impactos. Los indicadores seran los mds apropiados segun los objetivos y actividades planteadas a desarrollar.

Actividad. Descripcidn de una accién especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser necesario
desarrollar mas de una accién.

Fecha o periodo de inicio y de conclusién: La que se haya previsto al hacer la programacion de las actividades. P @
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Entregable o mecanismo de acreditacion de la realizacién de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuario tener
certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCI, mismas que de manera enunciativa,
pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacién de pantallas, fotografias. Otros.
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Hacer calendario de sesiones iy L
Realizar el calendario de ordinarias (Llevar a cabo al ﬁgt’;"gga;g;;:c?: Fary
sesiones ordinarias del comité H'!EI'IOSI"f sesiones ordinarias del comie
] 5 - @ |y presentarlo al comité durante | CEIPCL. ’
3 z?gi?;;iﬂgges} g:trca%n:ésﬁ :n?as : el mes de enero de cada afio. | Someter a aprobacion en Sesion éﬂgﬁfﬁggﬁ Enero de 2022
¥ < | Lievar a cabo al menos 4 de Comité de ética el calendario B
sesiones ordinarias del de sesiones. Convocar 2 dias Calendario de sesiones
CEIPCI hébiles antes de la sesion.
Mediante correo u oficio.
Presentar el Informe Anual de 8 Informe de actividades
Actividades. /Resultados de la ] ; : Concentrar las actividades - presentado en sesién
evaluacion = aﬁ:;f:éi informe anual de llevadas a cabo de enero a ;::;cigﬁggt% Enero de 2022 | extraordinaria del comité
: b diciembre de 2021 P y las evaluaciones
iy trimestrales 2021
i N 5 : Reporte fotografico de
Dar a conocer a los servidores leqndlrfi través de medlo_s correos enviados, ligas
x S oficiales: correos electrénicos, ; Enero a o=
- | piblicos de la SEGEY el ki e Indicador de i de difusién en la Web,
G i - sitio web, carteles y capacitacion i diciembre de
- : . © | Cédigo de Etica y Conducta A i = cumplimiento fotos de carteles,
Difundir, promover los contenidos | 8 | 4\ arcey el contenido del Codigo de ética y 2022 invitacién a cursos de
del cédigo de ética y conducta L : conducta de la SEGEY S
© capacitacién
E Entregar la carta compromiso | Entregar Cartas compromiso al Indicador de Dic;?:r?:r: - Cartas compromiso
al personal de nuevo ingreso, | personal de nuevo ingreso cumplimiento 2022 firmadas
Instrumentar por si mismos o en s -
coordinacién con las autoridades | 33 Capacitar al personal ge las -
competentes, programas de g |areas administrativas de la ealizar programa de o ) Erieroisi
capackars én' sansibilizacion ef @ | Segey. Apoyar, de ser capacitacion con temas de ética Indicador de Dictaribiade Programa de
maaerial da é:':ca Gblica ("'5 necesario, con material, al publica y prevencion de conflictos cumplimiento 2022 capacitacion
reveneion de coﬁﬂi o dye & |responsable de capacitar a de interés
%terese 7 < | docentes, en la DGDEYGR.
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5 Invitar a las areas que conforma Propuesta de
o . , la SEGEY, a identificar posibles o
: ;o @ : o . . 5 5di
5 Actualizar, en su caso, el codigo | T = ??;':;IZ‘; %ggg:z;e; oﬂgz\cﬁg riesgos éticos, analizar y hacer Indicador de t;O 13 d zctq?hzamgn ddEI (ticdélgo
de ética y conducta. © de la SEGEY propuestas de mejora del Cédigo cumplimiento =opusniinge [<eeteay grgusa o
- : de Etica y Conducta de la 2022 la SEGEY, validado por
< SEGEY. el Comité
g Determinar y acordar con los = .
6 Aprobary pres_entar el Programa | C = | Realizar el Programa Anual de | integrantes del Comité, las Indicador de Enero 2022 |t r%g(arggzznuaA f #
Anua de Trabajo © X | Trabajo 2022 (PAT) actividades a realizar en el afio cumplimiento ol yelbdic ndheld O
& 2022 sesion que lo aprobd.
<
; Presentar gjustes del Realizar los ajustes necesarios al _IP_rogrgm:_Afzuzl d?z
Determinar y aprobar los ajustes s | Programa Anual de Trabajo Programa Anual de Trabajo 2022 S%indicador de c;io)ajo s
g : -
7 que reqqiera el programa anual E ggfnits e':;‘: r;u:;er;eb,ayéi SRR Convocar al comité y someter a cumplimiento Marzo 2022 P At
de trabajo. © | Sesin da Comité a mas aprobacién en Sesién los T ogrgm:_ T’g eE
< ajustes, en su caso, del PAT iei Ajdstane (En &d
tardar el 31 de marzo de 2022 caso)
< 2022.
Z Realizar el informe de las o Inf st
¢ | Elaborar informe de las actividades realizadas cada Indicad i O ol tgrp;ednmes =
3 Elaborar un informe trimestral de ﬁ actividades segtn el PAT trimestre L 'CEI’. o dte s:_pt_remé:re, a—
actividades w (2022 Someter a aprobacion en Sesién SYNPATISITS 'cz'%r;z e Acta d e
3 de Comité el informe trimestral de - a_t el
P actividades comite
Determinar, dar a conocer y g gtin(:‘ef las queja? 3{’;'0 o s i . _—
promover el uso adecuado de los | & _ | SSNUNCIAS presentadas ante el | pu gie o protocolo, formato y AgcsaaL gencsiioe Enero a Liga de difusion en el
9 medios electrénicos vy fisicos .2 Com_:te el plazo stiniagio, mecanismos para presentar ettaisti diciembre de Sitio aficlal
mediante los cuales se recibiran : > ngur? .EI Lnecan!smz dle quejas por faltas de integridad ate”°'°." de 2022 (Web):Reporte
las quejas por falta de integridad. | < gggi‘;n e quejas de la denuncias fotografico, carteles
% de denuncias Reporte de control de
I — s calificadas quejas y registro de las
rctiTiatdaciones-en &l cass da x LLevar el f:ontrol de % de dias en observaciones o
: z : 3] P observaciones o calificacién de Enero a recomendaciones
uejas por falta de integridad O | Atender | e : . = 2
10 ¥ : ednde S SRURI 9% glcipspot bt recomendaciones de las quejas denuncias diciembre de | derivadas de falta de
derivadas del incumplimiento al \C |de integridad falta de intearidad ; s
codigo de ética o a los cédigos de | «© RN AR ac: % de dias en 2042 !ntegnda_d 2 i
i e o resaliieiorde incumplimiento al cédigo
< Pt de ética vy al codigo de
conducta
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Control de datos del
Hacer el reporte del control del registro del seguimiento
. = registro del seguimiento a las Enero a a las observaciones o
Dar seguimiento a las > . e :
observaciones o > | Atender las observaciones y nbsewacrongs 9 - Sl de recpmendaclones
5 ’ Il 2 recomendaciones derivadas de L 2022 derivadas de falta de
11 recomendaciones, y dejar g | recomendaciones por faltas de quejas por falta de intearidad Indicador de integridad e
constancia de su cumplimiento en i | integridad 13s p g 3 cumplimiento i ce::gmplimi _—
s::?rg:pcofié?eﬁ:mn : Someter a aprobacién en Sesién Enero a
. < de Comité el seguimiento a las Hicambre da Acta de sesion de
observaciones y 2022 comité
recomendaciones.
Dar vista al 6rgano de control £ | Informar al érgano de control L’i‘;ﬂ:ge Igztof del
interno asignado a la s | Interno asignado de las Entrega de oficio o reporte o e onsﬁt eg %?tea?s
12 dependencia o entidad por & | probables faltas derivado de probables faltas Indicador de dicEinbrade g d mﬁ'li ot rat?\yas o Hiscline
probables faltas administrativas £ | administrativas derivadas de administrativas derivadas de las | cumplimiento 2022 de cotfibaBn. erisl
derivadas de las quejas por falta © | las quejas por falta de quejas por falta de integridad b petall;
de integridad. £ | integridad :
Dar vista a la secretaria de : Correo electrénico u
13 cualquier cambio de integrantes o % (:grfggi"ozr aufss:‘::z;aeﬁ e Envio de correo electrénico u Indicader de Enero a oficio enviado donde se
permanentes que suceda dentro E e ehial comqité P oficio informando cambios. cumplimiento diciembre de | reporte cambios de
del comité. P ' P 2022 integrantes
Integrar en el comité de éfica, la — | Incluir en el comité de ética : .
figura del Titular de la Unidad de | ™ 3 | como miembro permanente, al ) s Indicador de Enero a Oficio de nombramiento
4 |lgualdad de Género % 8 Titular de la Unidad de Eficiais nembramicnts cumplimiento | febrero 2022 | BOr €l Titular de fa
* | Igualdad de Género egey.
Realizar el proceso de Dar cumplimiento a lo
nominacién y eleccién de establecido en los —
integrantes temporales del comité ) Lineamientos de los acuerdos Il_c)!;};aﬁrcaa ?1222;3 ::t“‘;?:f: : y Indicader de Enero a
15 = SCG 6/2019 y SCG 20/2021 SOt Slanss pars nomFi’nar slogir curtiphmisnto diciembre Resultado del proceso
< del proceso de nominacién y P y €leg p 2022

El Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica,

primera sesién extraordinaria, celebrada el 28 de enero de 2022, firmando los integrantes propietarios del Comité.

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, fue presentado y aprobado en la
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LCDO. RJCA D@ CRUZ CAMPOS
DIRECTOR JURIDICES Y SECRETARIO TECNICO

DEL COMITE DE ETICA.

i

C.P DANIEL HUMBERTO HOYOS FIGUEROA LIC. JESUS VA NCIA MENA
DIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR DE EDUCACION E IAL
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LIC. ADIVER D}EL RUET Gg{NzA\éEZ ALPUCHE u&;wtfg RL%E NUNEZ UC
‘A DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS JEFE DE DEPTO. DE RECURBOS Y SERVICIOS

Y PREVENCION NCIA ESCOLAR MATERIAL
5 - / < B
MTRO. EUFRACIO A é TACIO OSORIO AGUILAR C/EMMANUEL JESUS VILLANUEVA HAU
DIRECTOR DEL TRO DE EVALUACION COORDINADOR DE GESTION DE CASA DE LA
EDUCATIVA DE YUCATAN. HISTORIA DE LA EDUCACION DE YUCATAN

El Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, fue presentado y aprobado en la
primera sesion extraordinaria, celebrada el 28 de enero de 2022, firmando los integrantes propietarios del Comité.
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