Gobi del
E;)ta]g:)n;e ‘fucaién S E G EY

2018-2024 SECRETARIA DE EDUCACION

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos generales para regular la integracion, organizacion
y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial del Estado el 7 de agosto
de 2019 y para dar cumplimiento a lo establecido en su articulo 6 fraccion VII Elaborar y aprobar en la primera sesion de cada afio su Programa
Anual de Trabajo, en el cual deberd contener cuando menos los objetivos, las metas que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que
se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, se presenta el Programa Anual de Trabajo 2021 de la Secretaria de Educacion (SEGEY).

g
De acuerdo a las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCi), éste realiza una planeacion de L
actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y légica los compromisos de trabajo que seran
realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberan estar alineadas a la consecucidn de los objetivos de mayor alcance, es decir a mediano y
largo plazo, mismas que deberdn ser sujetas de seguimiento y evaluacion; en caso de ser necesario se puede realizar el replanteamiento de metas,

o la redefinicidn de alcances y tiempos.
El Programa Anual de Trabajo 2021, estd representado por una matriz que incluye: El objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Periodo o fecha de la
programacion y conclusion de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacion de la realizacion de las actividades. !
Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCi desea lograr o avanzar en un afio.
Meta: Es una cuantificacion real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un objetivo.
Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actvdades,%

productos o impactos. Los indicadores serdn los mas apropiados segln los objetivos y actividades planteadas a desarrollar.

Actividad. Descripcién de una accion especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser necesario
desarrollar mas de una accion.

Fecha o periodo de inicio y de conclusion: La que se haya previsto al hacer la programacion de las actividades.
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Entregable o mecanismo de acreditacion de la realizacidn de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuario tener
certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCI, mismas que de manera enunciativa,
pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacion de pantallas, fotografias. Otros.

Objetivos del Comité de Etica de la

ENTREGABLE

ajustes del PAT 2021.

No.. SEGEY, Art. 6 del Acuerdo SCG L'::::" METAS ACTIVIDADES/ESTRATEGICAS INDICADOR FE"‘;{]PZZ”‘""’ (Mecanismo de
6/2019 verificacién)
Hacer calendario de sesiones 3 -
s ; e Convocatoria a Sesion
. Realizar el calendario de | ordinarias (Llevar a cabo al Acta de sesion de
sesiones ordinarias del menos 4 sesiones ordinarias del | % de cumplimiento comité
Hacer calendario de sesiones de 2 comité y presentarlo al CEIPCI. de plazo para emitir
comité de ética ordinarias (por lo £ comité a mas tardar el 30 — — y aprobar el Marzo de 2021
menos 4) < | de marzo de 2021.Llevara | Someter a aprobacion en Sesion | Calendario de
cabo al menos 4 sesiones | d& Comite de ética el calendario | gegiones 2021 _ )
ordinarias del CEIPCI de sesiones. Convocar 5 dias Calendario de sesiones
habiles antes de la sesion.
Mediante correo u oficio.
Elaborar y aprobar, en la . . .
primera sesién de cada afio, su Verificar los lineamientos del
il | — Acuerdo SCG 6/2019, y realizar y Programa Anual de
Programa Anual de Trabajo, el | = . Ny ;
cual debera contener cuando > Elliﬁg;ar;?nnatfgj;?é:mma someter a aprobacion el % de cumplimiento Trabajo 2021
menos los objetivos, las metas § Trabajo 2021 y aprobarla Programa Anual de Trabajo 2021. | de plazo para emitir
2 que se prevea alcanzar para i : P F = - y aprobar Programa Marzo de 2021
en Sesion de Comité a mas :
cada objetivo y las actividades © tardar &) 30 de marze:de dSonéele_rtg dapr?t!_a acuolnPTTSZe;ﬁn Anual de Trabajo
Aue:ss plantesrcliaver a.cabio E 2021 Cinv%?é& gi:smlf;:iles antes d.e e #iia de; genipndo
ara e ; o - i
para el logro de cada meta la sesién, mediante correo Bt
electrénico u oficio.
8 Braseniar aiusies dal Realizar los ajustes necesarios al | Indicador de ?::g;?gq:.ssr::glc’d(;n -
= Programa Ajnual de Trabajo Programa Anual de Trabajo 2021 | cumplimiento caso)J !
Determinar_y aprobar los ajustes g 2021 si los hubiere, y
3 que requiera el programa anual E someterlos a aprobacion en Abril de 2021
de trabajo. © Sesién de Comité a més Convocar al comité y someter a Programa Anual de
5 tzaorg?r al. 30 deabril aa aprobacién en Sesion los Trabajo Ajustado (En su

caso)
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Elaborar, revisar y actualizar, en
su caso, el codigo de conducta
de la dependencia o entidad.

SEGEY
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?j Actualizar y aprobar en

9 tiempo y forma el Codigo
C de conducta de la SEGEY,
© a mas tardar el 30 de abril
E’ de 2021

Verificar las areas que conforma
la SEGEY para identificar
posibles riesgos éticos, analizar y
hacer propuestas de mejora del
Cadigo de Etica y Conducta de la
SEGEY.

Propuesta de
actualizacion del Cédigo
de ética y Conducta de
la SEGEY, validado por
el Comité

Someter a aprobacion en Sesién
de Comité de ética la Propuesta
de actualizacién del Codigo de
ética y Conducta. Convocar 5
dias habiles antes de la sesion.
Mediante correo u oficio.

Acta de Sesion de
Comité

Difundir, promover y verificar el
cumplimiento de los contenidos

del cédigo de ética y de los
caodigos de conducta.

Asegurar que en el afio
2021 al menos el 10% de
los servidores publicos de
la SEGEY de las areas
administrativas, conozcan,
comprendan y tomen como
guia los principios y valores
del Cédigo de Etica y del
Cadigo de Conducta del a
SEGEY. Asi como entregar
la carta compromiso al
personal de nuevo ingreso,
especificado en el
mencionado documento

Art. 6 Fracc. |

Aplicar cuestionario por medios
electronicos, para medir el grado
de conocimiento que tienen los
servidores publicos de la SEGEY,
de la existencia del Codigo de
Etica y Conducta, y del Comité de
Etica

Resultados de los
Cuestionarios aplicados

Entregar Cartas compromiso al
personal de nuevo ingreso

Cartas compromiso
firmadas

Continuar con la difusién del
Cédigo de Etica y Cédigo de
Etica y Conducta, y del Comité de
Etica de la SEGEY a las areas
administrativas, en medios
oficiales / pagina web, a través
del area de Comunicacién Social
de la SEGEY (como area de

apoyo).

% de cumplimiento
de plazo para emitir
y aprobar
actualizacion del Abril de 2021
Cadigo de Conducta
de la SEGEY, der
ser el caso.
Indicador de Abril de 2021
cumplimiento
% de cumplimiento | Junio a
de la aplicacién de Diciembre de
los cuestionarios 2021
% de cumplimiento | Enero a
de la entrega de las | Diciembre de
Cartas compromiso | 2021
% de cumplimiento | Enero a
del programa diciembre de
difusién 2021

Difundir en la pagina
WEB de la SEGEY el
Comité de ética y
Cadigo de Conducta
Visualizacién en pantalla
de la difusion en los
medios electronicos
oficiales (Pagina WEB.
Facebook, carteles.

g WY
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Promover, por si mismos o en
coordinacion con la secretaria o
con las autoridades competentes % cumplimiento Propuesta de temas y
e [nstituciones publicas o Ic;‘:: : ;igr;g:esta detemas de progra_ma_gle Mayo 2021 Calengiari_o’ de
privadas, programas de capacitacion capacitacién
capacitacion y sensibilizacién en >
materia de ética, integridad y G
prevencion de conflictos de ) Programa de capacitacién, para
interés. L | Capacitaren el afio 2021 al | fomentar en los servidores o
= 10% del personal publicos de la SEGEY la cultura itacion en
E Administrativo de la organizacional basada en la (r:r?a?tztr:i; de Etica Junio a
SEGEY, en temas de ética, | ética, integridad y prevencion de litearided ! diciembre Programa de
integridad y prevencion de | conflictos de interés. Gestionar la Pre\?enciény de 2021 capacitacién realizada
conflictos de interés. capacitacion de las areas Confliitos. de
docentes con la Direccién de Interés
Desarrollo Educativo.(CEDE :
Inalambrica)
Realizar Propuesta del E:gggg;:laie?'ﬁcl)
Procedimiento y Protocolo para Marzo 2021 y o
Atender las quejas y/o realizar denuncias. Protocolo para realizar
Determinar, dar a conocer y ; de?unlcié\s p_rﬁsentafienls Indicad Id dengnclos
e 5] ante el Comité en el plazo ndicador general de
ﬁlrg:ﬂoo:eerl:;tl:jr?i:::;iiascitgoie Jos @ | estimado, segan el Campaiia / Difusion de la eficacia en la
radiants lae cuales =6 faebiisi P mecanismo de atencion de existencia de los medios ( portal | atencién de | . i
las quejas por falta de integridad o quejas y sugerencias de la lforrpatoslbuzoq otro..) para denuncias JL{mo a N_le_dlos elepl{onlcos
: < SEGEY (90 dias seglin realizar las quejas por falta de noviembre oficiales: Pagina Web,
Acuerdo SCG 6/2019 integridad e incumplimiento, y del 2021 Facebook, carteles
Procedimiento y Protocolo para
realizar denuncias. (
Evaluar, durante el dltimo Hacer la evaluacién de los
trimestre de cada ejercicio, el = resultados para medir el indice de
cumplimiento en el ejercicio g Evaluar los resultados de | percepcion de los servidores ) OIS, & Resultados de la
correspondiente del cédigo de © las actividades realizadas | publicos, sobre el cumplimiento Indice de diciemb evaluacioén de las
ética y de los codigos de $ en cumplimiento al PAT del principio de honradez., del cumplimiento |<:2|%r£|1 e actividades del afio 2021
conducta conforme a los criterios, @ 2021 valor de la igualdad y la no (anual oct-dic 2021)
los indicadores y el método para < discriminacién (pueden ser mas),

medir los resultados que

mediante cuestionarios o

(
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determine necesarios para tal
efecto.

encuestas en medios
electronicos.

Porcentaje de
servidores publicos
que aprobaron el
cuestionario con
puntuacién alta, el
grado de
cumplimiento del
codigo de ética y

codigo de conducta.

: ;o Realizar el informe de las Martz'o, ngo' Inf fi trald
g » Realizar las actividades actividades faalizadas cada septiembre, nforme trimestral de
= segun el PAT 2021 ifimastra diciembre actividades
8 i 2021
Elaborar un informe trimestral & = T Indlca‘do.r de
R b o e [ e o Someter a aprobacion en Sesién | cumplimiento gt
de actividades © de Comité el informe trimestral de Marzo, junio,
. 5 o) > septiembre y | Acta de sesion de
T actividades. Convocar 5 dias diciembre da Sl
* hébiles antes de la sesion.
: . 2021.
Mediante correo u oficio.
Atender !as qu_ejas por % qe denuncias Control de registro de
5 _ ) = faltas de integridad calificadas las observaciones o
ormu ardo s".emacmnels ° d = Llevar el control de N - recomendaciones
oelingt a;: |<|:ne‘ajs gnte c_zscc;l ¢ 8 observaciones o % de dias en Enero a derivadas de falta de
10 gue.jasdpordal 2. Ge fgf' at | :1_’! recomendaciones de las quejas | calificacion de diciembre de | integridad e
cg;iv?) g: éﬁcgngu;]gsln;:;a;i 00: e © por falta de integridad. denuncias 2021 incumplimientt? ql cddigo
nc? ta 9 = i foudtas de ética y al codigo de
i vk e < i £ conducta
resolucién de
denuncias
Control de datos del
Llevar el control de datos del ; L
- - Atender a las propuestas 3 i registro del seguimiento
= : fisp | ;
Sarl segwmrent{o aldcump‘llmlenio = de mejora especificadas en gig;::‘rlc;‘?&seigglm!ento alas Enero a a las observaciones o
. ?: propu[es aT) Svadione g las observaciones y recomendaciones derivadas de diciembre;de: | racomendaciones
EMItCAs:en las 0bsenaciones’o g recomendaciones por faltas ; : Indicador de 2021 derivadas de falta de
11 recomendaciones, y dejar £ de intearidad falta de integridad e SRABTiEts infBardad &
constancia de su cumplimiento en = g incumplimiento. p : S
7 % incumplimiento.....
el acta de la sesién < o = _
correspondiente. < Someter a aprobacion en Sesion Septiembre y A A SaBIBT B
de Comité las propuestas de diciembre camits
mejora emitidas en las 2021.

A
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observaciones. Convocar 5 dias
habiles antes de la sesion.
Mediante correo electrénico u
oficio.
Dar vista al 6rgano de control
interno asignado a la
dependencia o entidad de las >
conductas contrarias al cédigo de X Indicador de Enero a
ética y a los codigos de conducta, g cumplimiento diciembre
12 asi como los actos u omisiones E
que se desprendan de las quejas © Realizar informe de los datos
por falta de integridad, siempre y " recabados de Jas conductas Informe de datos del
cuando estas puedan constituir < contrarias al codigo de ética y a estatus de los procesos
faltas administrativas o hechos los codigos de conducta / del que _cqnstityyen faltas
de corrupcion. estatus de los procesos que admlnlslrat_lyas o hechos
s constituyen faltas administrativas de:cormupcion; en sy
Informar al comité de control o hechos de corrupcion caso.
interno las conductas contrarias )>< ¥
al codigo de ética y a los codigos g
de conducta, para establecer, en @ " Enero a
= su caso, los controles en los i Indlcgdqr de diciembre de
procesos de las unidades © ciamphieto 2021
administrativas o areas en dénde Z
se detectaron.

El Programa Anual de Trabajo 2021, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, fue presentado y aprobado en la

primera sesion ordinaria, celebrada el 30 de Marzo de 2021, firmando los integrantes propietarios del Comité.

\oN! %
2
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

RANTES PROPIETARIOS

by

N e ——
L.A.E 8ERCI HUN‘éEFffO P’EREZ CANTO.
DIRECTAR DEADMINISTRACION Y FINANZAS Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA.

~N
LCDA. LlZ[ET‘E MIMENZA dERRERg\
DIRECTORA JURIDICA Y SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE ETICA.

TA HERMINIA STOREY MONTALVO
GENERAL DE EDUCACION BASICA

LIC. JESUS VALENCIA MEN
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIA

LIC. ADIVER DEL R\UBI' GONZALEZ ALP‘UCHE
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS
HUMANOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

F
[BU%WJ%RDO
RO DE.EVALUACION

ATIVA DE YUCATAN.

m /\V/\; L

LIC\RLCA*R%O UBEN NUNEZ UC

JEFE DE DEPTO. DE RECURSOS|Y SERVICIOS
MATERIALES

C. EMMANUEL JESUS VILLANUEVA HAU
COORDINADOR DE GESTION DE CASA DE LA
HISTORIA DELA EDUCACION DE YUCATAN
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