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Anexo 8. Evidencia de lacapacitacion sobre Igualdad y Perspectiva
de Género con una duraciéon de dos horas y media en el cual
participaron 4 servidores publicos adscritos en la SEFOTUR.
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(OUE ES LA DISCRIMINACION?

=Es cuando se niega, restringe,

excluye o impide a una persona ¢
grupo sus derechos y libertades
fundamentales basado en alguna
de sus caracteristicas fisicas o
forma de vida.

DISCRIMINACION DE GENERO

EJEHPLG:

Prohibir a las mujares la libre efeccion de
empleo o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en cf mismo,
par ejomple a consecuencie de fa corta o
avanzada edad.

Establecer diferencias en los salarios, las
prestaciones y las condiciones loborales para
trabajos lguales, como puede ocurdr con las
mujeres.
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Supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando lss diferancias bloléglicas, soclales y
culturales de las personas.

El acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimionto, goce o oferciclo de ios darechos
humanos ¥ las libertades fundamentales

Fuenty: inslituto Hacionz! de las Mujeres{INMUSLRES)

WGUALDAD ¥ PEG» TALLER
Ajusta las oportunidades existentes para repartirias de
manera justa entra los sexos . :

Introduce un compunente ético para asegurar.la igualdad
real que compense {a desigualdad histbrlca

f'-Consiste en aplicar medidas /1 anes q :
sltuacionas dlfe nt ara gozar eiectiv ;




