PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA,

¢ ’Yﬁéa"t"“a'"n ' SEFOTUR INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
oo | INTERES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

: ANTECEDENTES
OBJETIVO: Implementar acuones en materia de ética e integridad pubhca g prevencion de conflictos de interés a fin de Iograr una meJora constante en la cuftura organizacional de la
Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan.
RESPONSABLE: Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico.
[ AVIDADES RE 4 %
OMBRE D DAD DADD AD 2
DIV O
1 Realizar la Sesion de Instalacion del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de Documento 02/01/2023 31/01/2023
la SEFOTUR (CEIPCI).
2 Publicar en el Sitio Web de la Dependencia los resultados de la Evaluacion Anual del PAT 2022, asi como Documento 02/01/2023 31/01/2023
el Plan Anual de Trabgjo del ejercicio 2023
3 Difundr Iz normatividad relativa al Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Campaiia 02/01/2023 31/03/2023
Yucatan
4 Difundir la normatividad relativa al Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno Campana 02/01/2023 31/03/2023
del Estado de Yucatan
) Fomentar Iz capacitacion de los integrantes del CEIPCI de la SEFOTUR en materia de ética e integridad Curso 02/01/2023 31/03/2023
publica. igualdad de género, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.
6 Promover |z capacitacion del personal en temas relativos a violencia de género y/o perspectiva de género Curso 02/01/2023 31/03/2023
e igualdad & fin de prevenir la violencia de género en el interior de esta Dependencia.
7 Integrar el reporte del primer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR.| ~ Documento 02/01/2023 31/03/2023
8 Generar el reporte de guejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, Documento 02/01/2023 31/03/2023
gerivadas del incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de
Yucatén o g los Codigos de Conducta.
9 Realizar Iz convocatoria para participar en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Documento 02/01/2023 31/03/2023
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR.
10 Sensibilzacion del peréona\ para prevenir actbé de'hosti'gvamiento, acosoAsexuaI y discriminacién. Curéo ’ 01/04/2023 30/06/2023
’n Implementar en la dependencia buenas practicas en materia de ética e integridad. Curso 01/04/2023 30/06/2023
12 Difundrr 2 través de correo electronico del Procedimiento para la Atencién de Quejas por Falta de Campana 01/04/2023 30/06/2023
Integridad
13 Difusion del formato para presentar quejas por falta de integridad. Campaia 01/04/2023 30/06/2023
14 Integrar el reporte del sequndo informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la Documento 01/04/2023 30/06/2023
SEFOTUR
15 Generar el reporte de quegas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, Documento 01/04/2023 30/06/2023
denvadas del incumplimiento al Codigo de Ftica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de
Yucatén o a los Codigos de Conducta.
16 Realizar la convocatora para participar en la Sequnda Sesion Ordinaria del Comité de fuca, Integridad y Documento 01/04/2023 30/06/2023
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR
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OBJETIVO: Implementar acciones en matena de €tica e integnidad publica y prevencion de conflictos de interés a fin de lograr una mejora constante en la cultura organizacional de I3
Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan.
RESPONSABLE: Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico.
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|'la SEFOTUR (CEIPCI)
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=/ Pian Anual de Trabg)o del ejercicio 2023.
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4 | Dfundir iz normatividad relativa al Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno Campana 02/01/2023 31/03/2023
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S Somentar Iz capacitacion de los integrantes del CEIPCI de la SEFOTUR en materia de ética e integridad Curso 02/01/2023 31/03/2023
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6 Promover Iz capacitacion del personal en temas relativos a violencia de género y/o perspectiva de género Curso 02/01/2023 31/03/2023
= 1iguzicad 2 fin de prevenir la violencia de género en el interior de esta Dependencia.
7 Im=grar e reporte del primer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR.|  Documento 02/01/2023 31/03/2023
8 Genzrar 2 reporte de guejes por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, Documento 02/01/2023 31/03/2023
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10 | Sensiniizacion del personal para prevenir actos de hostigamiento, acoso sexual y discriminacion. Curso 01/04/2023 30/06/2023
|
7 Implementar en la dependencia buenas practicas en materia de ética e integridad. Curso 01/04/2023 30/06/2023
12 Difundir 2 través de correo electrénico del Procedimiento para la Atencién de Quejas por Falta de Campaiia 01/04/2023 30/06/2023
Integridad
13 Difusion del formato para presentar quejas por falta de integridad. Campana 01/04/2023 30/06/2023
14 Integrar el reporte oel segqundo informe timestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la Documento 01/04/2023 30/06/2023
SEFOTUR
15 Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, Documento 01/04/2023 30/06/2023
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de
Yucatén o a los Codigos de Conducta
16 Realizar la convocatona para participar en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Documento 01/04/2023 30/06/2023
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR
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