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Anexo 5. INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

| . . ACTIVIDAD | . . T eoweomiento

1 Como buenas practicas en materia de igualdad se realizo lo siguiente: 1.- Se impartieron platicas de sensibilizacion 100%
sobre la Violencia Vicaria a 50 servidores pUblicos adscritos a la SEFOTUR. 2.- Se extendié una cordial invitacion a
todo el personal que

2 Se publicaron en el Sitio Web de la Dependencia los resultados de la Evaluacion Anual del PAT 2022, asi como el 100%
Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2023.

3 Se difundié la normatividad relativa al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de 100%
Yucatan.

4 Se difundié la normatividad relativa al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del 100%
Estado de Yucatan.

5 Se actualizd el Apartado de Integridad del Sitio Web de la Secretaria de Fomento Turistico, asi como el Apartado de 100%
Integridad de la SEFOTUR publicada en el sitio oficial del Gobierno del Estado de Yucatéan.

6 Los integrantes del Comité, participaron en el curso “Induccién al Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de 100%
la SEFOTUR", impartido por la direccidn juridica de la SEFOTUR el dia veintiuno de marzo del presente afio, asimismo, se les
compartio el material utilizado para su difusion.

7 Se integro el reporte del primer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR. 100%

8 Serealizé la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. 100%

9 Debido a la baja de un integrante del CEIPCI de la SEFOTUR se remitié el nombramiento del nuevo integrante asi como del 100%
suplente, por lo anterior se actualizé el apartado de Integridad de la Dependencia.
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Como buenas practicas en materia de igualdad se realiz6 lo siguiente: 1.- Se impartieron platicas de sensibilizacion sobre la
Violencia Vicaria a 50 servidores publicos adscritos a la SEFOTUR. 2.- Se extendid una cordial invitacion a todo el personal
que integra la SEFOTUR, para que el 25 de cada mes porten el lazo o una prenda color naranja en apoyo a la campafia UNETE
de la ONU. 3.- La Direccién Juridica asistio al ler Foro de "Violencia Vicaria" organizado por el Frente Nacional contra la
Violencia Vicaria en la sede del Congreso del Estado de Yucatéan. 4.- Se participé enla ponencia "Presentacion del Sistema de
Indicadores de Género", como parte de las actividades para el fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género. 5.- 3
servidores publicos de la Secretaria Técnica, participaron en el taller virtual "Conceptos Basicos de Género". 6.~ Se participo
en la Mesa de Dialogo para la revision de las estrategias y actividades del Plan Anual de Trabajo 2023 del Consejo Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 7.- Se hizo una cordial invitacion a todos los servidores publicos que integran la
SEFOTUR, para que participen en la charla "El rol de la mujer maya en la sociedad" realizado el dia 8 de marzo del presente
afio, en el que participaron 2 servidores publicos de la Secretaria Técnica. 8.- Como parte de las acciones para el
fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género, se hizo una cordial invitacidn para que el 8 de marzo porten un lazo o
prenda color violeta, con motivo del Dia Internacional de la Mujer. 9-. Se particip6 en la actividad "Cine Violeta: Ruido". 10. La
Direccién Juridica impartié el curso "Induccion al Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de la SEFOTUR"
.enfocado a los integrantes del Comité de Etica de la SEFOTUR

100%

n

Respecto al Reporte de Quejas por faltas de Integridad, en virtud de que durante el periodo que se informa no se recibieron
quejas por falta de integridad, no se remitié algun tipo de informe al Organo de Control Interno de esta Dependencia.
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