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ANEXO 7. INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA DURANTE EL CUARTD TRIMESTRE DE 2022,

o ACTIVIDADES REALIZADAS -

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

Se participd en el taller sobre lgualdad y Perspectiva de Género con una duracidn de dos horas y media en el cual
participaron 4 servideres piblicos adscritos en la SEFOTUR.

100%

Se participé en ¢l taller sobre Prevencidn del Acoso y Hostigamiento Sexual en la Administracién Piblica Estatal, cuyo
objetivo fue facilitar la comprensién e identificacion de las caracteristicas y conductas que configuran hostigamiento y acoso
sexual contra las mujeres para promover la construccidn de ambientes laborales de Cere Tolerancia a estas y favorecer [a
cultura de igualdad laboral en ia Administracién Publica Estatal. En este curse participaron 11 servidores piblicos adscritos
en la SEFOTUR

100%

Se instal en la entrada de la Secretaria de Fomento Turistico, material impreso para difundir informacion respecto al
Violentémetro, Acosémetro e Igualémetro .

100%

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género, se realizé una campana para

que ei personal que integra la Secretaria, el 25 de cada mes porte el lazo o una prenda color naranja en apoyo a la
campafia UNETE de la ONLJ.

100%

Se particips en la mesa panel "Trabajando juntas para la prevencion de la violencia vicaria®, cuyo objetivo es brindar
informacion sobre la violencia antes mencionada, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer,

100%

Se convoco al comité de Etica a participar en la cuarta sesién ordinaria

100%

Se presentd el reporte de quejas por falta de integridad, mediante el cual se informé que se recibieron cere reportes de
guejas por faltas de integridad, por lo anterior et Comité no emitic observaciones o recomendaciones no vinculatorias a
servidores piblicos de la SEFOTUR y tampoco se remitieron informes al Organo de Control Interno de esta Dependencia.

100%

Se Integrd la Evaluacién Anual del PAT 2022 {autoevaluacion) mismo gue fue presentade v aprobado durante la presente
sesion.

100%

Se integrd, presenté y aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del Comité de Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SEFOTUR.

100%

Se implementd el proceso de nominacion y eleccion de los integrantes temporales del comité de ética v prevencian de
contlictos de interés de la SEFOTUR

100%

Se capturd en el sistema informatico de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Yucatan los repories establecidos
en los Lineamientos cormrespondientes ai cuarto trimestre del 2022..

100%
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