PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO 2023
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kS s 8 1.-Programa Anual de Trabajo y
| Programa As Al . s
Flatiacion de Srama AN i 1) Aprobar durante la primera sesién extraordinaria el Programa Anual de Cumplir con lo dispuesto en el Plan Anual [Camyte de Etioa Integridad y Pre¥encidn Calendario de Sesiones
1 |Trabajo del Comité y el Calendario de de Conflictos de Interés de la Secretarla 4 5
Trabajo y Calendario de Sesiones Ordinarias. de Trabajo en las fechas programadas. Ordinarias debidamente
Sesiones Ordinarias de la Contraloria General. 7
requisitado. -
| i 1 i i i
m'u‘«smn y pr.umuclcn del contenido del ) Implementar la difusion de los materiales graficos dg apoyo que emita la Informar al personal adscrito ala . n ) 1-Correos de difusion Y
Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta  |Secretaria a través del sistema correspondiente, mediante correo Comité de Etica, Integridad y Prevencion % :
: fo i & Secretaria de la Contraloria General, los . 12.-Materiales gréficos diversos

2 |dela Secretaria de la Contraloria General |electrénico institucional u otros medios de propagacin, en apego a lo R IR i de Conflictos de Interés de la Secretaria

L 4 principios, valores y reglas de integridad que emita la Secretaria de la
entre el personal adscrito ala establecido en los articulos 6 fraccion IX, 47 fraccion Vil y 47 bis de los establecid los Cédi toenti de la Contraloria General Contraloria Gerieral,
Dependencia Lineamientos en la materia. ANOEI0D N fow g geIRDe: N D B

! SSpersonel de mievo 1) Instrumentar por si mismos o en coordinacién con las autoridades
ingreso de las unidades administrativas P " . Capacitar al personal de la dependencia _ < F 5 1.-Listado de servidores
programas de en los cudles se alos 2 = Comité de Etica, Integridad y Prevencion | .
que conforman la Secretaria de la M A i : para fomentar la aplicacion de principios g publicos capacitados.

3 4 . servidores publicos de la dependencia, la conducta ética, los valores, 2 de Conflictos de Interés de la Secretarla P
Contraloria General, en materia de ética, A % S e y valores, asi como su conduccion 2.-Constancias de capacitacion
g ) ) principios y reglas de integridad que deban cumplir en el ejercicio de sus ST de la Contraloria General
integridad y prevencién de conflictos de funclones. integra en el servicio publico. otorgadas, en su caso.
interés 3
El del proyecto de A b

L eqular I;
de los Lineamientos para reqular la Mejorar las bases para la integracion, :n:"emf:;]:]"::s ::ifzaa::i ﬁniar .
integracién, organizacion y 1) Mesas de trabajo con los miembros del Comité de Etica y i del Comité de Etica, Integridad y Prevencion 9 iy y X
" v ¥ 5 3 funcionamiento de los Comités

4 |funcionamiento de los comités de ética, [sesiones extraordinarias para el analisis y actualizacién de los Lineamientos [Comité de Eticay asi, asegurar la de Conflictos de Interés de la Secretaria do dtica. Intediidad
integridad y prevencién de conflictos de  |en cuestion. |actuacién ética y responsable de los de la Contralorfa General 4 9 y
N 2 3 prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades servidores publicos. interds
de la Administracion Publica estatal. p,

ifundi I de | Etica, i - ifusio
Organizacién de la Semana de la éticay la |1) Promover actividades en materia de ética e integridad dirigidas al Difundie em,re elporsanal de ks Comits qe Etica; Integrided y Prevencién |L=Correos de difuss n. "
5 Intearidad. ivorl odcite & 4 dependencls dependencia valores que fomentenaun |de Conflictos de Interés de la Secretaria |2.- Cronograma de actividades
egridad. P P : biente de respeto y delaC General 3.- Fotografias de actividades
Capacitacion y sensibilizacion al personal
de la Dependencia sobre el Protocolo de  |1) Capacitar a los miembros del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Profover i cultura de respeto abioral 1.-Listado de servidores
|atencién a casos de violencia laboral y de |Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General. PR3 P " |Unidad de Igualdad de Género de la publicos capacitados.

6 no discriminacion e igualdad entre ) " ——
la Politica de Igualdad Laboral y No honibrasy midereaen el cercro laboral Secretaria de la Contraloria General. 2.-Constancias de capacitacion
discriminacién de la Secretaria de la 2)Capacitar al personal adscrito a la dependencia. e : otorgadas, en su caso.
Contraloria General
Capacitacion y sensibilizacion al personal
de la Dependencia respecto a las bases N .

1 fi t 3 a A 1- 3 3
de actuacion establecidas en el Protocolo )Etaborar ma(erléles grél Cu.s y Sudioyiitisies e matria de sctuecion Contar con el material didactico a utilizar |Unidad de Igualdad de Género de la Sartales; videos

7 5 p |prevencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado presentaciones y demas
para la prevencion, atencion y sancion del durante las progi de la Contraloria General. %

de Yucatan. | materiales graficos.
hostigamiento sexual y acoso sexual en el
estado de Yucatan
F | .-L idores
Capacitacion de diversos temas en 1) Capacitar al personal adscrito a la Secretaria de la Contraloria General en omgntar ,u" amblente labora) de sana Unidad de Igualdad de Género de la 1 ‘Lls(ado g8 servidol

8 . convivencia entre hombres y mujeres en publicos capacitados. i

materia de igualdad de género diversos temas de género. Secretaria de la Contraloria General.
materia de género.

E i imi ivi

segun lo es(i:’:lelrc‘::t’;:f\sell‘Tablero de S‘: sreaqmu:rx:zta?: Iarsra;uvnd::ecso?:; las Comité de Etlca, Integridad y Pravencisn

9 g R 1) Rendir el informe trimestral correspondiente al Comité. 9 i de Conflictos de Interés de la Secretarla |1.- Informe trimestral.

Control del Sistema Electrénico de los que deriven de las atribuciones del
7 2) Cargar la informacién correspondiente en el Tablero de Control. de la Contraloria General.
Comités de Etica. Comité.
ion del d "
::;::ﬂec:o::;: eﬁ:;:z ::I:Z;ados 1) Promover el procedimiento para la recepcién y atencién de quejas por Fomentar el correcto uso del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
10 Y falta de integridad los medios de pr ion fisicos y Procedimiento entre el personal adscrito |de Conflictos de Interés de la Secretarfa |1.- Correos de difusion.

en la Dependencia para la recepcion de
quejas por falta de integridad.

electrénicos.

ala dependencia.

de la Contraloria General.
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los Lineamientos en la materia.

Elaboracién del Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Contraloria
General.

1) Rendir el informe anual de actividades correspondiente al Comité.
2) Carar la informacién correspondiente en el Tablero de Control

Cumplir con lo dispuesto en el Plan Anual
de Trabajo en las fechas programadas.

Comité de Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria
de la Contraloria General.

1.- Informe Anual de
Actividades.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No ACTIVIDAD DESARROLLO OBJETIVO RESPONSABLE ENTREGABLE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
1.-Informe de resultados
1) Evaluar durante el itimo trimestre del ejercicio el cumplimiento en el
200 00l gel 00diog | 1o deio del Cédigo de Etica y Cldigd de Conducta de l4 dependenciabi . | |Generar informacion estadistica Comité de Etica, Integridad y Prevencion (2.-Informe Anal de
T [de Eticay del Cédigo de Conducta de la son'los B ol artioulo 8 Fracaion X del~ | resnecto a fos rubros svalusdas, de Conflictos de Interés de la Secretaria |Actividades.
Secretaria de la Contraloria General. P L de la Contraloria General. 3.-Indicadores

FECHA DE ACTUALIZACION

Actualizacion

Primera sesion ordinaria 2024

/
i

/

Presidente

ecretario Téenico

Lic. Carlos Leandro Mena Cauich
Director de la Direccién de Normatividad, Quejas y

Responsabilidades

L.C. Carlofl de Jesus, aWerrem
Jefe del Dephrtamentp de isparencia

d g
Subsecretaria de Programas Feglrales

De acuerdo a lo programado por el Departamento de Comunicacién y Vinculacién
de la Secretaria de la Contraloria General.

Int

Ffbse Led
Jefe de Departamento de Incoffto
Conciliaciones

Secrefaria Particular

Lic. Maritere

ordinadora

Mérida, Yucatan a 31de enero de 2023




