PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

§ | Gobierno
) del Estado SEchEY CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO 2022
de Yucatdn | commesoms coees
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No ACTIVIDAD DESARROLLO OBJETIVO RESPONSABLE ENTREGABLE ENERO FEBRERO | MARZO MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE | oOCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1.-Programa Anual de Trabajo
Elaborar el Programa Anual de Trabajo Cumplir con lo dispuesto en el Plan Comité de Etica, Integridad y
1 |dei Comaéy el Calendario de Sesiones |1) “““C:’.n"""de""s"'"""'o:n""'“':"w“‘"“‘d“ Anual de Trabajo en las fechas Prevencion de Confictos de Interés e [ Caendanc de Sesones
Ordinarias. rabajo y - programadas la Secretaria de la Contraloria General
requisitado.
1) implementar la difusion de los matenales graficos de apoyo que emita
CD # m;.‘ac:"u:‘nl -:"d" la Secretaria a través del sstema corespondiente, mediante correo mm!"-mcmlm;“ sl log | COMAE de Etca, Integridad y 1 -Cofreos de difusidn
2 Con :‘ onal adecrito 8 la electronico institucional u ofros medios de pre , &N apago a o p valtres de ' Prevencion de Confictos de interés de |2 -Materiales grificos diversos
uchs ente o par 0814 | ootabiocico en los afticulos 6 fraceion (X, 47 fraccion Vil y 47 bs de los [ Prrcieoey e s (oo 0° M073A |y Secretaria de la Contraloris General | que emita la Secretaria da la
Lineamientos en la materia Contraloria General
Capacitar y sensibiizar al personal de 1.-Listado de sarvidons
nuevo ingreso de las unidades 1) Instrumentar por si msmos © en coordinacion con las autondades lemomacuwmc A6 de Evca, In 08
3 qui la ¢ k Bl de i ‘@n los cudles se comuniquen a |para fomentar la apbcacién de principos. Pr a-cunlllv mﬂ-dylntmu 2 Constancias de
|Secretaria de la Contraloria General, en |los servidores publicos de la dependencia, la conducta ética, los valores, |y valofes, asi como su conduccion IoSocf! “ de Ia Ci General .
materia de ética, Qe ¥ p pios y reglas de i que deban cumplir en el ejercicio de sus |integra en el servicio publico iz by "
de conflictos de interés. funciones
derivadas de la
del Protocolo para la prevencidn, 1) Elaborar grificos y ‘en matena de Conmcondmwmeamu . de Género dela 1 -Carteles, videos
4 ¥ sancion del 0 y sancion del 0 sexual y acos0 sexual en o durante las capactaciones Secretaria de la Contraloria General |presentaciones y demas
sexual y acoso sexual en el estado de estado de Yucatan programadas materiales graficos
Yucatan,
wi y:‘hihrimuﬂdlbia Dar cumplimiento a la seccion tercera
B 1) Capacity a los miembros del Comité de Ebica, Integridad y Prevencion |“Acciones de capacitacion y formacion”™
respecto a las bases de actuacion
& |ostatiocides en o Protoccio - de Confictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General del Protocolo para la prevencion Umdad de iguaidad de Género de la 1- Listas de asstencia por
prmm:mm wm:‘;l atencidn y sancién del hostigamiento | Secretaria de la Contraloria General curso impartido.
o Y Z)Capacitar ol personal adscrito a la dependencia. 'sexual y acoso sexual del estado de
sexual y acoso sexual en Yucatén
ol estado de Yucatdn,
Elaboracién de fa Politca de |guakiad b
| u
c Dar cumplimiento y cbtencion de la Unidad de iguaidad de Género de la |1 -Politica de iguaidad de la
s d;. i "k hElaborara Polica de iguaidad de la dependencia certificacion de la Norma Mexicana 025, | Secretaria de la C. ria General
Promover una cultura de respeto
7 Impartr cursos de capacitacion en 1) Capacita sl personal adscriio a la Secretaria de la Contraloria General [laboral, no discriminacion e igualdad Unidad de Igualdad de Género de la 1.- Listas de asistencia por
diversos temas de igualdad de género.  fen diversos lemas de género. entre hombres y mujeres en o centro | Secretaria de la Contradoria General. curso impartido.
Iaboral
[Elaboracion de informes trimestrales Dar seguimiento a las actividades del | Presidente y Secretario Técnico del
8 segun lo establecido en el Tablero de 1) Rendit s informe Timestral consspondients al Comits, Programa Anual de Trabajo, asi coma Comité de Etica, Integridad y 1.~ Informe timestral

Control del Sistema Electronico de los
Comités de Etica.

2) Cargar la informacion correspondiente en el Tablero de Control

las que deriven de las atribuciones del
Comité

Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Contraloria General

Creacitn del Apartado de Integridad en
9 |la pagina oficial de la Secretaria de la
Contralofia General

1) Solicitar o D de Inf de la depr
creacion del Apartado de Integridad en el sitio web oficial

cia, la

1) Mantener actuaiizada la informacion correspondiente al Apartade de
en de lo en el Tablero de Control.

Mantener actusizada la informacion
corespondiente y obtener el cien por
clento de cumplimiento en las
avaluaciones timestrales que para tal
efecto realice &l Departamento de
‘Comunicacién y Vinculacion.

Secretario Técnico del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos.
de Interés de la Secretaria de la
Contraloria General

1.- Capturas de pantalla del

2 - Correos de solicitud de
carga de informacion al
Departamento de Informatica
de la dependencia




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

a del Sector Estatal y Paraestatal

SECOGEY CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO 2022
e
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACTMDAD OESARROLLD ORETVD RESPONSABLE ENTREGANLE ENERO FEBRERO MAYO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1) Modificar el procedimiento para la recepcion y atencion de quejas pof
| faita de , en wirtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG Contar con un procedimiento para la
| Modficackn del Procedimiento P14 1202021 por el que se modifica o Acusrdo SCG 62019 por el que se |recepcién y atencion de quejas por fata Cotl e Ctee; Wineridedy: . |15 it
de y o expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y de integridad actuasiizado a la normativa la de la C General
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencian de vigente.
{conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
|Administracion Publica estatal
Promocién del uso adecuado de los
" Fomentar el correcto uso del Comité de Etica, Integridad y
xﬂﬂ:‘ bk .:Mu- talta 1) Pron - DI:aml:am e qu‘" ; QUeIas POT | procedimiento entre ef personal adscrito | Prevencién de Conflictos de Interés de |1.- Correos de difusion
e gl S o faka ce P 4y a la dependencia Ia Secretaria de la Contraloria General
1) Etapa de nominacion
1.1 Elaborar las boletas de nominacion de acuerdo al padron de
servidores publicos adscritos a la dependencia
. 1.-Listado del personal
12 Registrar la votacion del personal mediante las boletas de Z'W:E::“‘“”T“"m“ adscrito a la dependencia
nominacibn emiddas y su depdsito en la urna comrespondients. ,ig ¥ & 2 - Boletas de nominacion
Proceso de nominacion y eleccion de Renovar a los integrantes temporales, Ersnﬂd:-cncmd:um«: 2: Mo d jn
::‘-n “y 1.3. Realzar ol conteo de votos y seleccionar a los servidores publicos  |en virtud de la conclusion del periodo mcohbor:cldnmﬂd
iagran pon slegidos como candidatos a integrantes temporales. por & cual fueron slegidos. 4 - Actas circunstanciadas de
Director de Administracién de ia "
dependenca - et
2) Etapa de eleccion 5. -Oficios de notificacién
2.1 Regstrar ol voto del personal mediante boletas debidamente
fokadas
22 41 de los ¥y mediante oficio a los
wervidores publicos elegiios
1.-Informe de
Evaluar o cumplimiento del Codigo de  |1) Evaluar durante ef Gitimo trimestre del ejercicio el cumplimiento en e Generar infformecion sstadieica Comité de Efica, Integridad y 2 - informe Anual de
3 |Etica y del Codigo de Conducta dela  |ejercicio del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la dependencia respecto @ los rubios Prevencion de Conflictos de Interés de |Actividades.
de fa C: General de con los en el articulo 6 fraccion | Ia Secretaria de la Contraloria General |3 -indicadores
X de los Lineamientos en la matena.
Actualizacién Primera sesion ordinaria 2023 \
£
De acuerdo a lo programado por el Departamento de Comunicacién y Vinculacién
Titular de la Unidad tario
C.P. Melba Lic.bdf Maria C.R. Ligia Patricia Castilo Géngora Arayjo Pineiro



