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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

SECOGEY

INTaRLORIA CENERAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO 2021

Anual de Trabajo y Calendario de Sesiones Ordinarias.

GOBEAND DR, ESTADO
FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
No Actividad Desarrolio Objetivo Responsables Entregable semana semana semana semana semana semana semana semana semana semana semana
7(8jelwoinjn BB 20} 21 |22123]2426{26|27 29(30) 31 |32 |33 |34 | 35| 36 | 3738 39 |40 | 41 | 42 | 43 |44 |45 | 48| 47 |48 51 53
Comité de Etica, y d deln la
laborar el Programa Anual de Trabajo dela General . = Comité de Etica, Integridad y Prevencion 1-Programa Anial ds Trabajoy
3 |Cumplir con lo dispuesto en el Plan Anual Calendario de Sesiones
1 |del Comitéy el Calendario de Sesiones . de Conffictos de Interés de la Secretaria oo
s i i s de Trabajo en las fechas programadas. Ordinarias
Ordinarias. 1) Aprobar durante la primera sesién ordinaria del Comité, el Programa de la Contraloria General requisitado

Comité de Etica, idady d de Interés de la

dela G I

1) Presentar el informe correspondiente durante la primera sesion

la evaluacion del ejercicio 2020.

Inf d a

ia del Comitéy dicha informe a la titular de la

|dependencia mediante oficio.

Generar informacion estadistica relativa
al cumplimiento del Codigo de Eticay
Cédigo de Conducta de la Secretaria de
taC General y su

Comité de Etica, Integridad y Prevencion
de Confli de Interés de la i

entre todos los servidares pablicos que

de la C: General

1.- Informe trimestral e Informe

en las unidades administrativas que
conforman la Secretaria.

2) Enviar de manera quincenal correos electrénicos de difusion al personal
de la Secretaria, donde se informe sobre uno de los valores o principios
que establece el Codigo de Conducta.

3) Elaboracién de pésters informativos para los estrados de la
dependencia.

publicos q un empleo,
cargo o comisién en la Secretarfa de la
Contraloria General.

[ icacion y Vinculacién.

2
|desempefien un empleo, cargo o £ A Z de Resultados.
Lic. Aida Marfa Borges Aguilar en su N R Z
Departamento de Comunicacién y Vinculacion comision en la dependencia. carécter de Jefa del departamento de 2.-Actualizacion del sitio .de
Comunicacitn y VIRGABCISS. internet de la dependencia.
2) Difundir el informe correspondiente, en el sitio de internet de la Conacer los principios y valores yer
dependencia, dentro de los quince dias hébiles si ala emision del idos en los referidos cadigos
mismo. susceptibles a reforzar.
Depar d ¥
1) Enviar de manera qmnce.nai correos electrénicos de difusion a| pgrsonal Conocimiento y comprensién de fos
de la Secretarifa, donde se informe sobre uno de los valores o principios principlos y valores que establece ¢l
g::lm:’lrd);pé:gov: ;ﬁ?"‘:’:ﬁ;ﬁ:tjcm 310 egioblege €1 Cddiga de Elica, Codigo de Eticay el Codigo de Conducta, {Lic. Aida Marla Borges Aguilar en su
3 9 y 90 i por parte de todos fos servidores carécter de Jefa del departamento de  {1.-Correos de difusién

2.-Pésters Informativos.

Capacitar y sensibilizar al personal de
todas las unidades administrativas de fa

4 |Secretarfa, en materia de ética,

P de y

1) Impartir cursos de enlos cuéles se i alos

servidores publicos de la dependencia, la conducta ética, los valores,

Capacitar al personal de la dependencia
para fomentar la aplicacién de principios
y valores, asl como su conduccion

Lic. Aida Marfa Borges Aguilar en su
caracter de Jefa del Departamento de

1.-Listas de asistencia por
curso impartido.

2.-Constancias de capacitacion

personal adscrito ala dependencia.

pé > *
inters v o i de principios y reglas de integridad que deban cumplir en el ejercicio de sus  |integra en el servicio publico. Comunicaciony Vineulacion: otorgadas.
S funciones.
s Ao Al ¢, oo 4
5 e deinformes e el de rena. Lic. Aurelia Marfil Manrique 1-Informe trimestral
que deriven de las atribuciones del
1) Rendir etinforme trimestral correspondiente.
Comite.
Secref T Mantener atf(uahzada la |nformlacwn
correspondiente y obtener el cien por
del Sistema El ico de " N ciento de cumplimiento en las . .
s los Comités de Etica. U b la Eon gl aplique pare “,ﬂ efecto, evaluaciones trimestrales que para tal C:P. Metba Marla Paot Rufz Nojaplica
en conformidad a lo establecido en el articulo 49 de los Lineamientos en la N
3 efecto realice el Departamento de
materia. 4 }
Comunicacién y Vinculacién.
Comité de Etica, y d deInterés de la
de G |
Promocién y difusién del Procedimiento e Fomentar el correcto uso del Comité de Etica, Integridad y Prevencién d
7 |paralarecepciony atencion de quejas ;i Procedimiento entre el personal de Conflictos de Interés de la Secretaria |1.- Correos de difusion
g 1) Dar a conocer y pi elp parala P y atencion 3 %
por falta de integridad de quejas por falta de cOrtes dirigido af adscrito a la dependencia. de la Contraloria General
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SECHE WA OF LA
CONTRALONIA GINERA.

CORANO DFL ESTADO
ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO
No Actividad Desarrolio N‘m Responsables W‘ semana semana semana semana semana semana semana semana
1|2]3|a|s|e]7|e]sfwfn{iz|s|wm]|s]|.||.]ms|20]21|22|23|24]25|26]27|28(29}|30| 31 |32 |33 |34 35| 36

1) Etapa de nominacitn
1.1.Elaborar las boletas de nominacién de acuerdo al padrén de servidores
publicos adscritos ala dependencia.

1.~ Boletas de nominacion.

2.- Bolef leccion de |
1.2. Registrar la votacién del personal mediante las boletas de nominacion Boietascaneponiondelcs

. Renovar a los integrantes temporales, de|Lic. Aurelia Marfil Manrique nominados.
Proceso de nominacion y eleccion de y su depésit laurna N . . "
lintegrantes temporales acuerdo a la conclusién de su periodo C.P. Melba Maria Poot Ruiz 3.- Actas circunstanciadas de
1.3 Realizar o GAKES fe votos fobich | id bl por el cual fueron elegidos. C.P. Roger Armando Franco Gutiérrez las etapas del proceso.
3. onteo de votos y seleccionar a los servidores publicos 4.-Oficios de notificacion

elegidos como a
2) Etapa de eleccion
2.1. Registrar el voto d¢l personal mediante boletas debidamente foliadas.
22 delos resultadas v aficio alo:
Comité de Etica, Integ: y d de Interés de la
|Secretaria de la Contraloria General

Analizar la evolucion de la percepcion de
aplicacién, de los principios y valores del
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta,

1-informe de resultados

Comité de Etica, Integridad y Prevencion 2 -Indicadores

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de 1) Aplicacién del mecanismo para verificar la aplicacion y cumplimiento del

9 |Eticay del Cédigo de Conductade la Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del estado de : de Conflictos de Interés de la Secretaria
= en el personal adscrito a la Secretaria de 3.- Documentos
Secretaria de la Contraloria General. Yucatany el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de la Contraloria General. de la Contraloria General
la Contraloria General, en comparacion complementarios generados.
* 4 A con el ejercicio inmediato anterior.
2) Analizar la de parala
evaluacién en comento.
FECHA DE ACTUALIZACION 1
Actualizacién Primera sesion ordinatia 2022
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Mérida, Yucatan a 31 de marzo de 2021




