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Con fundamento en el articulo 6 fraccion XV de los Lineamientos para reqular la
integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, mismo
que establece que se debera elaborar un informe trimestral de actividades seqgun el tablero de
control, durante el tercer trimestre del ejercicio 2022, se informa que se atendieron los siguientes
asuntos:

Criterio 1: Programa Anual

ElCriterio 1del Tablero de Control, establece que el Programa Anual debe incluir, objetivos,
actividades y fechas, por lo que se informa que dicho documento fue aprobado durante el primer
trimestre 2022, especificamente durante la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
General, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 fraccion Xl de los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal.

En este sentido se especifica que, durante los mesesdejulio, agostoy septiembre de 2022,
se llevaron a cabo las actividades incluidas en el Programa Anual de trabajo siguientes:

Actividad Programada Numero 3 - Capacitar y Sensibilizar al personal de nuevo ingreso de
las unidades administrativas que conforman la Secretaria de la Contraloria General, en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

El pasado 24 de agosto de 2022, se llevd a cabo la capacitacion a 14 personas de nuevo
ingreso entre personal de confianza y prestadores de servicios de la Secretaria de la
Contraloria General, de acuerdo a lo siguiente:

NUmero de Asistentes de nuevo ingreso
o Fecha Total
Capacitaciones Plaza Honorarios
1 24/08/2022 12 2 14

Durante la capacitacion, se proporciond informacion relacionada con el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, precisando quien lo emite y
cuandoy por qué surge, precisando que el ambito de aplicacion es de observancia general
para los servidores publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, mismo que debe ser
conocido por todo servidor publico y establecer el compromiso a cumplirlo cabalmente.
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Adicionalmente se hace del conocimiento del personal de nuevo ingreso que el objeto del
Codigo de Etica, es regir la conducta éticay establecer un conjunto de valores y principios,
asi como establecerlasreglas de integridad que permitan enfrentar dilemas éticos, el cual
esta conformado por principios, valores y reglas de integridad, informandoles las
definiciones de cada uno, de acuerdo alo siguiente:

Conjunto de normas o
Conjunto de preceptos de cualidades que permiten al
caracter universal que permiten individuo actuar de
la vida armoniosa en sociedad. acuerdo a lo que se

considera correcto

Son pequenas  acciones
concretas que definen el
modo de hacer nuestro
trabajo.

En segundo término, se considerd necesario dar a conocer la existencia del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como las imagenes y nombres
de los integrantes propietarios permanentes y temporales que lo conforman, asi como el
objetivo del mismo.

Actividad Programada Numero 6 - Elaboracion de la Politica de Igualdad de la Secretaria
de la Contraloria General.

El pasado 11 de mayo de 2022, fue remitido a los correos institucionales de los integrantes
propietarios e invitados permanentes del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, en formato Word, el
proyecto del Protocolo de Atencién a Casos de Violencia Laboral y el proyecto de la Politica
de lgualdad Laboral y No discriminacion, ambos de la Secretaria de la Contraloria General,
con la finalidad de recibir comentarios al respecto.

En este sentido se informa que se recibieron 75 comentarios y observaciones referentes a
los documentos mencionados, mismos que fueron considerados para la elaboracién de la
version final de los documentos en comento.

Durante la celebracion de la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Etica, el dia de
hoy 23 de septiembre de 2022, se aprobo por unanimidad de votos lo siguiente:

e Protocolo de Atencion a Casos de Violencia Laboral.

e Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion.
Es importante precisar que el Protocolo surge como propuesta e iniciativa de esta
Dependenciay por sucompromiso de mejorar la cultura propia de lainstitucion al promover
espacios laborales favorables y relaciones bajo un marco de respeto, comportamiento
digno, valores de sana convivencia y libres de violencia laboral, lo que coadyuva el
cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan.
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Asi mismo, tiene como proposito establecer las acciones para la implementacion de
procedimientos para prevenir, atendery erradicar los casos de violencia laboral derivados
del vinculo de relacion laboral' en Contraloria para asi aportar a un trabajo seguro tanto
fisica como psicologicamente. La implementacion, ademas, permite atender
sistematicamente los casos de violencia laboral, hostigamiento o malos tratos que se
pudieran presentar en los espacios laborales de la Institucién, a fin de promover ambientes
laborales en los que las personas puedan ejercer su derecho a un trabajo digno.

Para esto, el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia Laboral de la Secretaria de la
Contraloria General, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

l. Glosario
Il. Introduccién
. Marco Conceptual
V. Marco Normativo
V. Protocolo para prevenir, atendery erradicar la violencia laboral
A. Puntos Generales
B. Actores Estratégicos
C. Procedimiento parala atencion de casos de violencia laboral
D. Medidas Preventivas (Inmediatas)y Medidas de Integridad

VI. Normas y acciones disciplinarias
VII. Medidas de Prevencion de la violencia laboral
VIII.  Anexos

Relativo a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la
Contraloria General, se elabor6 y formalizd con el objeto de establecer los principios que
garanticen la igualdad de oportunidades para cada persona que labore en esta
Dependencia.

En este sentido se considerd en cumplimiento al articulo 12 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, que queda estrictamente prohibida cualquier forma de
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades de la Secretaria de la Contraloria
General hacia el personal y entre el personal en materia de: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, lalengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

1 STPS(2020). Modelo de Protocolo para prevenir, atendery erradicar la violencialaboral en los centros de trabajo, Secretaria de Trabajo

y Previsién Social, P.14
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La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria
General, se encuentra integrada de la siguiente manera:

[ Introduccion

I Glosario

(. Objeto

V. Alcance

V. Marco Juridico

VI. Principios Generales
VII. Implementacion
VIIl.  Cumplimiento

IX. Transitorios

Esimportante precisar que como resultado de la aplicacion de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 que certifica las practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, implementadas en los centros de trabajo, ademas de dar cumplimientoala
normatividad nacional e internacional en materia de igualdad laboral y no discriminacion
laboral, previsién social, clima laboral adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad
sindical, se previo la necesidad del establecimiento de una Politica de Igualdad para la
transformacion del centro de trabajo en espacios saludables.

Actividad Programada Nuamero 11 - Promocion del uso adecuado de los medios
electronicos y fisicos mediante los cuales se recibiran quejas por falta de integridad en la
Secretaria de la Contraloria General.

Durante el tercer trimestre 2022, se elaboro y diseno una infografia sobre los medios para
presentar quejas por falta de integridad, aprobados por el Comité de Etica, Integridad y
Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, en el cual se
especifica que es una queja por falta de integridad, quien puede interponerla, ante quien
se presenta, cuales son los medios establecidos y los datos que se recomiendan incluir en
la queja, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de los Lineamientos para
regular laintegracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal.

Dicha infografia fue difundida a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
la Contraloria General, a través del correo electrénico etica.contraloria@yucatan,gob.mx,

en el que de igual manera se aclaraba que todos los integrantes e invitados permanentes
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de |a
Contraloria General, firmaron una carta de confidencialidad como medida de seguridad,
para mantener en todo momento la secrecia del nombre y demas datos aportados a través
de las quejas, tal y como se muestra en la siguiente captura de pantalla:
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5 Responder €3 Responder a todos (5 Reenviar
jueves 22/09/2022 02:04 p. m.
Comité de Etica de la Secretaria de la Contraloria General
Medios para presentar quejas por faltas de integridad

Para secogey.xcumpich A~

iConoce los medios para presentar quejas por faltas de integridad, aprobados por el Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General!
Todos los integrantes e invitados permanentes del Comité de Etica, firmaron una carta de confidencialidad como medida de
seguridad, para mantener en todo momento la secrecia de tu nombre y demas datos aportados.

Medios para presentar 3u3ias por faltas
a

de integri
———————e

Primero ¢Queé es una falta
de integridad? \

Lainfografia elaborada y difundida fue la siguiente:

Medios para presentar 3ueias por faltas
de integridad

Primero {Qué es una falta \

de integridad? .
: ﬂ &Quién puede
1\ interponer una queja

por falta de
integridad?

sona que co
incumplimiento del c6
y conducta

h

¢éAnte quién se interpone
1a queja?

éCuales son los medios
establecidos?

Mediante

Quidnes son las, Prevencion
y los integrantes Conflictos de Int
del comité?

iones, siempr

si conoces probable falta de integridad de algin servidor o servidora publica de la
Secretaria de la Contraloria Gener senta tu queja, y recuerda que el Comité mantendra en
todo momento estricta confidencialidad de tu nombre y demds datos.
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Criterio 2: Apartado de Integridad

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 fraccion XIV de los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, se verifica que se mantenga actualizado el Apartado de Integridad con la informacién
publica del comité, asi como los elementos requeridos en el Tablero de Control, siendo éstos los
siguientes: Cddigo de Conducta, Actividades, Objetivos, Integrantes y Resultados de
Evaluaciones.

Adicionalmente, se especifica que toda la informacion requerida se encontraba disponible
en la siguiente liga: http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/integridad_scg.php, sin embargo, el

pasado 27 de junio de 2022, el C.P. Roger Armando Franco Gutiérrez, Secretario Técnico del
Comité de Etica, recibié por correo electronico institucional la liga, usuario y contrasefia para
acceder al médulo de "Apartado de Integridad” para las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan, elaborado por la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la Secretaria de Administraciony Finanzas.

Dicho moédulo permite administrar la informacion que las dependencias y entidades
debemos publicar relativo al cumplimiento en el gjercicio del cédigo de ética y de los codigos de
conducta, conforme alos Lineamientos para regular laintegracion, organizaciony funcionamiento
de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal.

En la pagina de inicio, el usuario puede ver la estructura de informacion predefinida, sin
embargo, no se pueden modificar los titulos, ni cambiar el orden de los conceptos; Unicamente se
permite agregar archivos o paginas a los conceptos existentes, estructurado de la siguiente
manera:

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

¢ Integrantes del Comité: Es un solo archivo que se actualiza cada vez que exista un
cambio de integrantes, ya sean permanentes o temporales.

e Codigo de Conducta: Es un solo archivo que se actualiza sélo cuando el Comité de
Etica apruebe modificaciones al mismo.

e Plan Anual de Trabajo: Se publica cada ano. Cuando exista algun cambio en el
documento publicado, se debe reemplazar con la version actualizada.

e Calendario de sesiones: Se publica cada afio. Cuando exista algun cambio en el
documento publicado, se debe reemplazar con la version actualizada.

¢ Informe de actividades: Se debe publicar de forma trimestral, el cual debe
contener las actividades del comité de ética en un solo archivo, considerando
folletos, tripticos, flyers, etc.

¢ Resultado de evaluaciones: Se debe publicar de forma trimestral, los resultados
de la evaluacion realizada por la Secretaria de la Contraloria General.
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Durante los meses de julio y agosto se cargo y publico toda la informacion mencionada en
parrafos que anteceden, tal y como se muestra en la siguiente captura de pantalla:

I ﬂt’E‘gﬁdﬂd » Inicio

w* Abrirtodos

Codigo de Etice de bos Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatsn
rteg
Codigo de conducts

# Plan srusl d= trabajo

Segundo trimestre
_E'CE"."' iy
Cusrto trimestre

En este sentido se precisa, que actualmente el Apartado de Integridad de la Secretaria de
la Contraloria General, se encuentra actualizado de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.

Criterio 3: Sesiones de Comité

Durante el tercer trimestre 2022, se llevo a cabo 1ordinaria, de acuerdo a la siguiente tabla:

TERCER TRIMESTRE 2022
NUMERO DE SESION FECHA DE LA SESION
Tercera Sesion Ordinaria 2022 23 de septiembre de 2022

Informe de Actividades Tercer Trimestre 2022



Juntos transformemos
Yucatan | SECOCGEY

CONTRALORIA GENERAL
GOBIERNO DEL ESTADO

Entre los temas mas relevantes que se trataron en la celebracion de la sesion a la que se
refiere la tabla que antecede, se encuentra la formalizacién del Protocolo de Atencion a Casos de
Violencia Laboral y de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la
Contraloria General, por parte de los integrantes e invitados del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General.

Adicionalmente durante el trimestre que se reporta se analizo y actualiz6 el Procedimiento

para la recepcion y atencion de quejas por falta de integridad, en virtud de la entrada en vigor del
Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica estatal, publicado el 6 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial del Gobierno
del estado de Yucatan, el cual reformo los articulos del 38 al 42 y 44 correspondientes al Capitulo
VI“Quejas por falta de integridad”.

El presente informe se emite en la Ciudad de Mérida, Yucatan a veintitrés dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos.

LIC. CARLOS LEANDRO MENA CAUICH
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Informe de Actividades Tercer Trimestre 2022 n



