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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2022 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL

Con fundamento en el articulo 6 fraccion XV de los Lineamientos para reqgular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, mismo
que establece que se deberd elaborar un informe trimestral de actividades segun el tablero de
control, durante el sequndo trimestre del ejercicio 2022, se informa que se atendieron los
siguientes asuntos:

Criterio 1: Programa Anual

ElCriterio 1del Tablero de Control, establece que el Programa Anual debe incluir, objetivos,
actividades y fechas, por lo que se informa que dicho documento fue aprobado durante el primer
trimestre 2022, especificamente durante la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
General, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 fraccién Xill de los Lineamientos para
regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal.

En este sentido se especifica que, durante los meses de abril, mayo y junio de 2022, se dio
llevaron a cabo las actividades incluidas en el Programa Anual de trabajo siguientes:

1. Capacitacion y sensibilizacion de 12 personas de nuevo ingreso en la Secretaria de la
Contraloria General, de diferentes unidades administrativas de la Dependencia, en materia
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, la cual fue realizada el pasado 14
de junio de 2022.

2.Capacitacion y sensibilizacion a 251 servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria
General, sobre ética en el servicio publico y sobre las modificaciones en los Lineamientos
para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal, divididos en 10 capacitaciones.

3. Promocion del uso adecuado de los medios electréonicos y fisicos mediante los cuales se
reciben quejas por falta de integridad, a través de la Revista Digital de la Secretaria de la
Contraloria General, edicion No. 41, para lo cual se prepard el articulo denominado “Madios
para recibir quejas por falta de integridad”’, tal y como se muestra en la siguiente capturg de
pantalla:
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PG que conozca de Incumplimientos al cadigo de ética o a los codigos de con
| ducta. podra presentar una queja por falla de integridad ante el Comite de Etica, Intagridad y Prevencion
deConflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, através de los siguientes medios:

1. Fisicamente al Secretario Tecnico o cualquier integrante del Comité, siendo éstos los siquientes:

ah @H —

2. Buzon de Quejas y Sugerencias instalados en las siguientes ubicaciones:

3. Correo electronico institucional del C.P. Roger Armando Franca Gutigrrez, Secretaric Técnico del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Contlictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
Gi |: roger frar ¥ .gob.mx

« Alpresentartuguejapor faltadeinteg , no olvid deb: t almenos. lo siguisnte:

= Elnombre, smmpreyculrdchpersmuuatumhhubll

= El domicilio o direccién electranica para recibir notificaciones, siempre y cuando no sea queja
anénima.

« El relato de los hechos de forma clara y sucinta en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones por purle:’elosselwdufes publicos de las dependencias y entidedes al codigo de ética
ode conducta, d po. modo y lugar.

= Losdatos del servidor publico involucrade

= Losdates de pruebadelaconducta.

IMPORTANTE: El Comité tod: ri [ alidad ydemas

#UnidosComoUnoSalo

4. Andlisis, revision y formalizacion del Protocolo de Atencion a Casos de Violencia Laboral
y de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria
General.

Criterio 2: Apartado de Integridad

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 fraccién XIV de los Lineamientos para
regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, se verifico que el Apartado de Integridad publicado en la pagina web oficial de la Secretaria
de la Contraloria General, http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/integridad_scg.php, contenga

todos los elementos requeridos en el Tablero de Control, siendo éstos los siguientes: Codigo de
Conducta, Actividades, Objetivos, Integrantes y Resultados de Evaluaciones.

Derivado de lo expuesto en el parrafo que precede, el pasado 24 de mayo de 2022, por
instruccion del C.P. Roger Armando Franco Gutiérrez, Secretario Técnico, el L.C. Carlos de Jesus
Martinez Herrera, Jefe del Departamento de Transparencia, solicitd al Ing. Ismael Patino Quiroz,
Jefe del Departamento de Informatica, la actualizacion del Apartado de Integridad
especificamente lo siguiente:
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1. Colocar el Objeto del Comité de Etica - Fomentar la ética y la integridad publica para
lograr una mejora constante en la cultura organizacional, a través de la instrumentacion de
acciones en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

2. Cargar los archivos de acuerdo a lo siguiente:
Sub apartado “Actividades”

Se cargo el archivo PDF adjunto al presente denominado “Primer Informe Trimestral de
Actividades 2022 del Comité de Etica’.

Sub apartado “Resultados”

Se cargaron los archivos en PDF denominados “Resultados de la evaluacion del ejercicio
2020"y "Resultados de la evaluacién del ejercicio 2021".

En este sentido se precisa, que actualmente el Apartado de Integridad se encuentra
actualizado, publicando lorequerido en el Tablero de Control, tal y como se muestra en la siguiente
captura de pantalla:

Apartado de integridad

Comite de Etica, Integridad y Prevendan de Conflictns de Interds de la Seorctarnia de
la Contrafiaria General

Objetive del Comité de Etica: Fomentar la éica y & integrdad pablica para lograr
una mejors constante on ka cultura prganzacional, a traves de 2 instrumentacion de
arciones on materia de ética, mtegridad poablica y prevencion de conflictos de
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Criterio 3: Sesiones de Comité

Durante el segundo trimestre 2022, se llevaron a cabo 3 sesiones extraordinariasy 1 sesion
ordinaria, de acuerdo a la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE 2022
NUMERO DE SESION FECHA DE LA SESION
Primera Sesion Extraordinaria 2022 5 de abril de 2022
Seqgunda Sesion Extraordinaria 2022 9 de mayo de 2022
Tercera Sesion Extraordinaria 2022 13 de junio de 2022
Seqgunda Sesion Ordinaria 2022 27 de junio de 2022

Entre los temas mas relevantes que se trataron en la celebracién de las sesiones a las que
se refiere la tabla que antecede, se encuentra la presentacion y actualizacion del Presidente y
Secretario Técnico del Comité de Etica, a través del cual se hizo la entrega de las llaves de los
buzones habilitados en la Secretaria de la Contraloria General, para la recepcién de quejas por falta
de integridad, de los expedientes y de las contrasefas del correo electronico y del Sistema de
Comités de Etica.

Adicionalmente se analizd, reviso y formalizé el Protocolo de Atencién a Casos de Violencia
Laboral y de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria
General, asi como la Carta de Confidencialidad, como parta de las medidas de seguridad para
salvaguardar secrecia de la informacion a la que se tenga acceso, ya sea de forma oral, escrita,
impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, por parte de los integrantes e
invitados del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Contraloria General en cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 6 de los
Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de etica,
integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica estatal.

Parte importante fue la emisién de Observaciones no Vinculatorias derivado de la recepcion
de 6 quejas por falta de integridad que fueron analizadas en acumulacion.

El presente informe se emite en la Ciudad de Mg¢rida, Yucatan a veintisiete dias del mes de
junio de dos mil veintidés.

LIC. CARLOS LEANDRO MENA CAUICH
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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