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I. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General
correspondientes al ejercicio dos mil veintiuno, se informa que en virtud de la entrada en vigor del
Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para reqgular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevenciéon de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, publicado el seis de diciembre del presente ejercicio, en el Diario
Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, el cual contempla nuevas obligaciones, modifica la
integracién de los miembros permanentes y establece nuevas disposiciones para realizar las
actividades de los comités, la actividad descrita referente al proceso de nominacion y eleccion de
integrantes temporales, se aplaza hasta el ultimo bimestre del ejercicio dos mil veintidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 primer parrafo de los citados Lineamientos, el cual
establece que los integrantes temporales duraran en su cargo por un periodo de tres anos.

II.CAPACITACION

Con fundamento en el articulo 525Ter fraccion XIV del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Publica del estado de Yucatan, el Departamento de Comunicacion y Vinculacién de la Secretaria de
la Contraloria General, es el encargado de elaborar y promover programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés y actos
de corrupcion.

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 de fecha 06 de diciembre del dos milN
veintiuno, al que hace referencia el apartado anterior, se formulara un plan de capacitacion

dirigido a los servidores publicos en materia de ética e integridad, para el ejercicio dos mil
veintidds, en sequimiento de lo establecido en el articulo 6 fraccion XI de los Lineamientos en la 3
materia, el cual quedara constatado en el Programa Anual de Trabajo.

N
II.QUEJAS POR FALTAS DE INTEGRIDAD

En relacion a la informacion relativa a las quejas por presunta falta de integridad, se informa qu

en el periodo que comprende el presente informe, no se recepcionaron nuevas quejas por falta

de integridad.
IV.RECOMENDACIONES EMITIDAS

En virtud de lo sefialado en el apartado que antecede, no se emitieron recomendaciones en
materia de ética e integridad publica a servidores publicos de la dependencia.

V.FALTAS INFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO \

En seqguimiento de lo sefalado previamente, no se remitio informacion en la materia, al Comite de
Control Interno de la dependencia.
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VI. OTRAS ACTIVIDADES

- Mediante oficio ADMON-764 de fecha 12 de octubre de 2021 se recepcionaron las cartas
compromiso de cinco servidores de nuevo ingreso.

VII. FOTOGRAFIAS

Presentacion del Informe de Resultados Intervencion del T.S.U. Carlos Alberto s
correspondiente a la Evaluacién del Ejercicio 2021. Antonio Gurrutia durante la cuarta sesié
ordinaria del Comité.
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