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1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el periodo a reportar se llevaron a cabo las siguientes actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Contraloria General:

» Difusién y promocién de principios y valores contenidos en el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno del estado de Yucatan y Codigo de Conducta de la
dependencia, ésta actividad fue realizada mediante correo electrénico institucional por
parte del Departamento de Comunicacion y Vinculacion, conforme a lo siguiente:

- Texto denominado “De la ética, a la ética publica” mediante el ejemplar numero 29 de la
Revista Digital de la dependencia, correspondiente al mes de junio.

- Principio de integridad en fecha 09 de junio del 2021.

Y

Difusion y promocion del Procedimientos para la Recepcion y Atencion de Quejas por Falta
de Integridad, esta actividad fue realizada mediante correo electronico institucional por
parte de la Secretaria Técnica, la C.P. Melba Maria Poot Ruiz en fecha 21de junio de 2021.

I.CAPACITACION

Se impartiran cursos de capacitacion en los cuales se comuniquen a los servidores publicos de la
dependencia, la conducta ética, los valores, principios y reglas de integridad que deban cumplir en
el ejercicio de sus funciones, cabe senalar que durante el periodo comprendido de este informe no
se llevaron a cabo capacitaciones a servidores publicos en la materia.

II.LOUEJAS POR FALTAS DE INTEGRIDAD

Se recepciono la queja admitida mediante oficio nimero DCV-008/2021 de fecha 31 de mayo del
presente ejercicio, en alusion a conductas que pudieran constituir presunta falta de integridad y
contravencion al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del estado de Yucatan y
al Caodigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General, atribuibles a un servidor publico
de la dependencia.

En seguimiento a la referida queja, la Unidad de Igual de Género de la dependencia, actuo de
acuerdo a sus pautas de conducta, facultades y atribuciones, brindando atencion a las presuntas
victimas conforme a lo establecido en el Protocolo para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento

y Acoso Sexual en el estado de Yucatan. %\
De acuerdo a lo expuesto en parrafos anteriores, el Comite de Etica, Integridad y Prevenciohde
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria Genera, en apego a sus atribucione
mediante acuerdo SCG/CEIYPCI/04/21 de fecha catorce de junio del presente ejercicio, acordo

no desahogar el Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas por Faltas de Integridag, en

virtud que el servidor publico denunciado presentoé formal renuncia en fecha 01de junio de 202
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IV.RECOMENDACIONES EMITIDAS

En virtud de no haberse desahogado el Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas por
Faltas de Integridad, con motivo de la recepcion de la queja mediante oficio nimero DCV-008/2021
de fecha 31 de mayo del presente ejercicio, no se emitieron recomendaciones en materia de ética
e integridad publica.

V.FALTAS INFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO

En virtud de no haberse desahogado el Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Quejas por
Faltas de Integridad, con motivo de la recepcién de la queja mediante oficio niimero DCV-008/2021
de fecha 31 de mayo del presente ejercicio, no se remitio informacion alguna al Comité de Control
Interno de la Dependencia.

VL. OTRAS ACTIVIDADES

- Mediante correo electronico institucional de fecha 28 de mayo del 2021, se difundio
entre el personal de la dependencia, por parte del Departamento de Comunicacion y
Vinculacién y el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, la
invitacion para hacer uso del Buzon de Quejas y Sugerencias, mismo que constituye
una herramienta para la recepcion de quejas por falta de integridad.

- Se celebrd la primera sesion extraordinaria del Comité, en fecha 14 de junio del
presente ejercicio.

VIl. FOTOGRAFIAS

Intervencion de la Lic. Aurelia Marfil Intervencién de la Lic. Aida Maria Borges, en su
Manrique, Presidenta del Comité durante caracter de Titular de la Unidad de Igual de

la primera sesion extraordinaria 2021, del Género de la Secretaria de la Contraloria Gener§
Comiteé. Vw
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