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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTACION

En seguimiento de las recomendaciones establecidas en los Lineamientos Generales para el
Retorno al Centro de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria General, suscrito por la titular de
la dependencia, derivado de la emergencia sanitaria causada por el coronavirus (Covid-19), se
realizaron las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2020 para el ultimo
trimestre del ejercicio 2020.

Dentro de dichas actividades, destaca la aplicacion del mecanismo para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del estado de Yucatan
y Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General, mismo que se llevd a cabo
durante los meses de septiembre, octubre y noviembre contando con un 96.47% de
participacion.

l.  SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el trimestre comprendido por los meses de octubre, noviembre y diciembre, se llevaron
a cabo las siguientes actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General:

» Promocion del contenido y cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del estado de Yucatan y el Cddigo de Conducta de la Secretaria de la
Contraloria General.

Dicha actividad fue realizada mediante correo electronico institucional, por parte del
Departamento de Comunicacion y Vinculacion, conforme al siguiente calendario:

\
Principio-Valor Fecha de difusion
Economia 12 de octubre de 2020 / \
Responsabilidad 5 de noviembre de 2020 /
Eficacia 30 de noviembre de 2020

» Aplicacion del mecanismo para verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Eti \
de los Servidores Publicos del Gobierno del estado de Yucatan y Codigo de Conducta de

la Secretaria de la Contraloria General.
El informe de resultados de dicha actividad serd presentado en el primer informe ’

trimestral del ejercicio 2021, en seguimiento de lo establecido en el articulo 6 fraccion Il

parrafo seqgundo de los Lineamientos para regular la integracion, organizacion
. _\%
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funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de Interés
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.

Il. CAPACITACION

En seguimiento a las recomendaciones sanitarias, durante al periodo a reportar no se han
impartido capacitaciones a las unidades administrativas que conforman la Secretaria de la
Contraloria General.

lll. QUEJAS PORFALTAS DE INTEGRIDAD

Durante el periodo a reportar no se recibieron, dentro del Seno del Comité, quejas por
inobservancia al Codigo de Etica o Codigo de Conducta.

IV. RECOMENDACIONES EMITIDAS
No se emitieron recomendaciones en materia de ética e integridad publica.
V. FALTASINFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO

En virtud de no haberse recibido, dentro del Seno del Comité, informacion relativa a conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, no se remitio informacion alguna al
Comité de Control Interno de la Dependencia.

VI. OTRASACTIVIDADES

» Mediante acuerdo SCG/CEIYPCI/16/20 de fecha 29 de diciembre de 2020, se aprobé\
instrumento que regulara las actividades para la obtencion y resguardo de las cart@‘i
compromiso de los servidores publicos de nuevo ingreso de la Secretaria de la
Contraloria General. \

Vil. FOTOGRAFIAS

Intervencion de la C.P. Melba
Maria Poot Ruiz, Secretaria
técnica, durante la cuarta sesién
ordinaria del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraleria
Gener )
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INSTRUMENTO QUE ESTABLECE LAS ACTIVIDADES PARA LA OBTENCION Y RESGUARDO DE LAS CARTAS
COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NUEVO INGRESO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL

Aprobado mediante acuerdo: SCG/CEIYPCI/16/20 de fecha 29 de diciembre de 2020.

OBJETIVO
Definir e implementar el instrumento que regulara la obtencion y resguardo de las cartas compromiso de los servidores

publicos de nuevo ingreso de la Secretaria de la Contraloria General.

- ALCANCE
Las actividades descritas en el presente documento son de caracter obligatorio para la Direccion de Administracion de la
Secretaria de la Contraloria General y para el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Contraloria General.

FUNDAMENTO LEGAL
Articulo 549 fraccion XI del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica del estado de Yucatan y apartado IX del

Codigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General.

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

1. Conforme al apartado IX del Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General los servidores publicos
deberan suscribir la carta compromiso.

2. ElCodigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General establece en su Anexo |, el formato de dichas
carta compromiso.

- 3. La Direccion de Administracion sera la responsable de verificar que los servidores publicos firmen las cartas

compromiso.

4. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de inicio de funciones del personal de nuevo ingreso, la
Direccion de Administracion, a través del Departamento Administrativo, remitira mediante oficio dirigido al
presidente del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la dependencia, el original de

las cartas compromiso.

5. El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interé bera resguardax dichas cartas

compromiso.

Presidente del Comité de Etica, integridad y Director de Administracion de la Segretaria de




