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PRESENTACÉN

En seguimiento de las recomendaciones establecidas en los L¡neamientos Generales para el
Retorno al Centro de Trabajo de la Secretaría de la Contraloria General, suscrito por la titular de
la dependencia, derivado de la emergencia sanitaria causada por el coronavirus (Covid-lg), se
realizaron las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2020 para el último
trimestre del ejercicio 2020.

Dentro de d¡chas act¡vidades, destaca la aplicación del mecanismo para verificar la aplicación y
cumplimiento del Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del estado de Yucatán
y Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General, mismo que se llevó a cabo
durante los meses de septiembre, octubre y noviembre contando con un 96.47% de
partic¡pación.

I. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRA¡,IADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el trimestre comprendido por los meses de octubre, noviembre y diciembre, se llevaron
a cabo las siguientes actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la Secretaría de la Contraloría General:

! Promoción del contenido y cumplimiento del Código de Ética de los Servidores Públicos
del Gobierno del estado de Yucatán y el Código de Conducta de la Secretaría de la
Contraloría General.

Dicha actividad fue realizada med¡ante correo electrónico ¡nstitucional, por parte del
Departamento de Comunicación y Vinculación, conforme al siguiente calendario:

Aplicación del mecanismo para ver¡ficar la aplicación y cumplimiento del Código de Ética
de los Servidores Públicos del Gob¡erno del estado de Yucatán y Cód¡90 de Conducta de
la Secretaría de la Contraloría General.

El informe de resultados de dicha actividad será presentado en el primer informe
tr¡mestral del e.jercicio 2021, en seguimiento de lo establecído en el artículo 6 fracción lll

12 de octubre de 2020
5 de noviembre de 2020
30 de noviembre de 2020

párraf o segundo de los Lineamientos para regular la integrac¡ón, oreanizaciy,

0003ntr



Jufitos transformemos

Yucatán
coateñ*o oEL EsTAoo

SECOGEY
sEcFErAnlA oE L
coÑrRAtoRh GENEnAT

funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevención de conflictos de lnterés
de las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal.

¡I. CAPACITACÉN

En seguimiento a las recomendaciones sanitarias, durante al periodo a reportar no se han
impartido capacitaciones a las unidades administrativas que conforman la Secretaría de la
Contraloría General.

lt t. OUEJAS POR FALTAS DE INTEGRIDAD

Durante el periodo a reportar no se recibieron, dentro del Seno del Comité, quejas por
inobservancia al Código de Ética o Código de Conducta.

IV. RECOMENDACIONES EMIT¡DAS

No se emitieron recomendaciones en materia de ética e integridad pública.

V. FALTAS INFOR},IADAS AL COMITÉ DE CONTROL INTERNO

En virtud de no haberse recibido, dentro del Seno del Comité, información relativa a conductas
contrarias al Código de Ét¡ca y al Código de Conducta, no se remitió información alguna al
Comité de Control lnterno de la Dependencia.

VI. OTRAS ACTIVIDADES

\
instrumento que regulará las actividades para la obtención y resguardo de las cartÑ
compromiso de los servidores públicos de nuevo ingreso de la Secretaría de la\
Contraloría General. \

VII. FOTOGRAFIAS
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lntervención de la C.P. Melba
María Poot Ruí2, Secretaría
técnica, durante la cuarta sesión
ordinaria del Comité de Ética,
lntegridad y Prevención de
Conf lictos de lnterés de la
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INSTRUTENTo ouE ESTABLEcE LAS AcnvrDADEs pARA LA oer¡Ncróx y RESGUARoo DE LAs cARTAS

co?.tpRor,lso oE Los sERvrDoREs púsLrcos DE NuEvo TNGRESo 0E LA sEcREtlRía oe u co¡¡rRaloRíl
GENERAL

Aprobado medlante acuerdo: SCG/CEIYPCI 116120 detecha 29 de dlclembre de 2020.

OBJETIVO

Definir e implementar el instrumento que regulará la obtención y resguardo de las cartas compromiso de los servidores

públicos de nuevo ingreso de la Secretaría de la Contraloría General.

ALCANCE

Las actividades descritas en el presente documento son de carácter obligatorio para la Dirección de Administración de la

Secretaría de la Contraloría General y para el Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la

Secretaría de la Contraloría General.

FUNDA}IENTO LEGAL

ArtÍculo 549 fracción Xl del Reglamento del Código de la Administración Pública del estado de Yucatán y apartado lX del

Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General.

DESCR!PCIÓ N OEL I NSTRU].IENTO

l. Conforme al apartado lX del Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General los servidores pÚblicos

deberán suscribir la carta compromiso.

2. El Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General establece en su Anexo l, el formato de dichas

carta compromiso.

5. La Dirección de Administración será la responsable de verificar que los servidores públicos firmen las cartas

compromiso.

4. Dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha de inicio de funciones del personal de nuevo ingreso, la

Dirección de Administración, a través del Departamento Administrativo, remitirá mediante oficio dirigido al

presidente del Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnterés de la dependencia, el original de

las cartas compromlso.

5. El Comité de Ética, lntegridad y Prevención de Conflictos de lnteé dichas cartas

compromiso.
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Administración de laDirector
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