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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTACION

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré al brote del virus COVID-19
como una pandemia en virtud del incremento en el nimero de casos existentes a nivel mundial,
considerandose como una emergencia de salud publica a nivel internacional, en la que todos los
gobiernos tomaron previsiones al respecto.

En ese sentido, con motivo de la actual situacion de contingencia sanitaria y, con base en las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, el gobierno mexicano emitié diversas
recomendaciones. Por lo que atento a lo anterior, el Gobierno del Estado de Yucatan, ordend la
suspension inmediata de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y
transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de la enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el Estado.

En consecuencia de lo expuesto anteriormente, la Secretaria de la Contraloria General emitio los
acuerdos SCG 10/2020, SCG 11/2020 y SCG 13/2020, publicados en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado, los dias 25 de marzo, 08 de abril y 30 de abril del afio 2020, en los que se establecid la
suspension de plazos y términos legales aplicables a los procedimientos que son competencia
de la Secretaria de la Contraloria General; por lo que las actividades planificadas en el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, durante
el periodo comprendido en dicha suspension, fueron aplazadas para su realizacion.

Sin embargo, en seguimiento a los acuerdos adoptados durante la primera sesion ordinaria de

fecha diecisiete de marzo del dos mil veinte, y conforme lo establecido en el citado Programa

Anual de Trabajo, el referido Comité dio seguimiento a la elaboracion del Procedimiento para la &
recepcion y atencion de quejas por falta de integridad, mismo que fue aprobado por unanimidad
mediante acuerdo SCG/CEIYPCI/10/20 de fecha 25 de junio del 2020, asi como el proyecto\de r
difusion de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Public

del Gobierno del estado de Yucatan y en el Codigo de Conducta de la Secretaria de la Contralor S’
General, presentado por el Departamento de Comunicacion y Vinculacion de nuestra
dependencia.

1.-SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO %
0

Derivado de lo expuesto en parrafos anteriores, dentro del periodo a reportar se llevaron a cab
las siguientes actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General:

» Elaboracion del proyecto de difusién de los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del estado de Yucatan y en el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de la Contraloria General.

» Elaboracién del Procedimiento para la rgcepcién y atencion de quejas por falta de integrida




GOBIERNG ESTATAL 2018 - 2024

Juntos transformemos
23 Vucatan secocev "1900276

2.-CAPACITACION

En seguimiento a las recomendaciones sanitarias, durante al periodo a reportar no se han
impartido capacitaciones a las unidades administrativas que conforman la Secretaria de la
Contraloria General.

3.-QUEJAS POR FALTAS DE INTEGRIDAD

Durante el periodo a reportar no se recibieron, dentro del Seno del Comité, quejas por
inobservancia al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta, asi mismo con la finalidad de que los
servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria General tengan un medio para presentar
quejas por incumplimiento al Cédigo de Eticay Codigo de Conducta, el Comité aprobé mediante
acuerdo SCG/CEIYPCI/10/20 de fecha 25 de junio del presente, el Procedimiento para la
recepcion y atencion de quejas por falta de integridad.

4.-RECOMENDACIONES EMITIDAS
No se emitieron recomendaciones en materia de ética e integridad publica. &

5.-FALTAS INFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO

En virtud de no haberse recibido, dentro del Seno del Comité, informacion relativa a conduct
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, no se remitié informacion alguna
Comité de Control Interno de la Dependencia.

6.- OTRAS ACTIVIDADES

» EVALUACION INTERNA

Mediante oficio XVII-727/2020 dirigido a la presidenta del Comité, de fecha 8 de junio de
2020, se remitio la evaluacion correspondiente al primer trimestre del afio 2020 con el
resultado del 100% de cumplimiento y sin observaciones.
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Intervencion de la C.P. Melba Maria Poot Ruiz, Secretaria Técnica, durante la segunda sesion
ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés.

Intervencion de la Lic. Aida Maria Borges Aguilar, integrante suplente invitado, durante la
segunda sesion ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés&A
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