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COMITE DEETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTACION

Mediante acuerdo SCG 6/2019 de fecha 7 de agosto de 2019, la Secretaria de la Contraloria
General, expidio los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de
los comités de etica, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal, con el objeto de establecer las bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés.

En ese sentido, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraloria General celebro su sesién de instalacion el dia 11 de octubre de 2019 y
mediante acuerdo SCG/CEIYPCI/02/19 se declaré formalmente instalado el Comité.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo sexto transitorio de los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal, el dia 21 de noviembre de 2019 se celebr6 la primera sesion ordinaria del Comiteé,
en el que se presento el proyecto del Codigo de Conducta y la presentacion de propuestas sobre
los criterios y medios a emplear para la recepcion de quejas por falta de integridad para su
revision por parte de los integrantes.

En ese sentido y con proposito de dar cumplimiento a lo que antecede, mediante acuerdo
SCG/CEIYPCI/03/19 y acuerdo SCG/CEIYPCI/04/19 se establecieron fechas limite para la
presentacion de propuestas por parte de los integrantes del Comiteé.

1.-SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO \6\
N

Para el ejercicio 2019 no se elaboré un Programa Anual de Trabajo, en virtud de que el Comité
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria Gen
se instalo el dia 11 de octubre de 2019, de acuerdo al acta constitutiva de dicho comité.

El primer programa anual de trabajo sera presentado a los miembros del comité en la primera
sesion ordinaria del ejercicio 2020.

2.-CAPACITACION

Durante al periodo a reportar no se han impartido capacitaciones a las unidades administrativas
que conforman la Secretaria de la Contraloria General, sin embargo, de acuerdo a lo estableci
en el Programa Anual de Trabajo 2020, estan programadas para llevarse a cabo capacitacione
para sensibilizar al personal de todas las unidades administrativas de la Secretaria sobre el
contenido del Cédigo de Eticay Codigo de Conducta, durante los meses de abril y septiembre del

2020. ‘}._JE!
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3.-QUEJAS POR FALTAS DE INTEGRIDAD

Durante el periodo a reportar no se recibieron, dentro del Seno del Comité, quejas por
inobservancia al Codigo de Etica o Codigo de Conducta, asi mismo con la finalidad de que los
servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria General tengan un medio para presentar
quejas por incumplimiento al Codigo de Etica y Codigo de Conducta, el Comité se encuentra en
elaboracion del anteproyecto del procedimiento para la recepcion y atencion de quejas por falta
de integridad.

4 -RECOMENDACIONES EMITIDAS
No se emitieron recomendaciones en materia de ética e integridad publica.
5.-FALTAS INFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO w

En virtud de no haberse recibido, dentro del Seno del Comité, informacion relativa a conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, no se remitio informacion alguna al
Comité de Control Interno de la Dependencia.

6.- OTRAS ACTIVIDADES

"\
ARTAS COMPROMISO M

Mediante oficio ADMON/075/2020 de fecha 30 de enero de 2020 se recitieron las cartgs
compromiso firmadas de 263 plazas ocupadas del personal de la Secretaria de
Contraloria General, en donde el personal se compromete a la observancia del Codigo
£ticay a conducirse conforme a los valores establecidos en el Cadigo de Conducta.
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» APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA \% .

Durante la celebracion de la primera sesion extraordinaria del Comité de Etica, de fecha -’
09 de noviembre de 2019, se aprobd mediante acuerdo SCG/CEIYPCI/05/19 e! Codigo

“onducta de la Secretaria de la Contraloria General.



