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EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

Dar a conocer el Cddigo de
Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable entre el

Entregar al personal de nuevo ingreso que
desempefa un puesto, cargo o comisién
dentro de la Dependencia sin excepcidn
de su actividad o nivel de encargo, el

N O,
gﬁress?tgélcar?;eo Sgiweirsri]gr?njentﬂg Cddigo de Conducta de la Secretaria de 100%
. ., Desarrollo Sustentable, durante todo el
de la Dependencia sin excepcion | .
de su actividad o nivel de encargo ano 2021.
Conocer las irreqgularidades que se
presenten en la Secretaria de
Desarrollo Sustentable, asi como
ldaesse?;);)nelggeindELerglsogg:,ggug Recibir y.dar seguimiento a I?s quejas y
. sugerencias, durante todo el afo de 2021. 100%
comisién dentro de la
Dependencia sin excepcion de su
actividad o nivel de encargo para la
mejora de las funciones de la
Dependencia.
Lograr que el personal que
Sgﬁggﬁna ucr;enritszsto, dceargo IZ Capr,:]citar mensualmente a cadg una de
Dependencia sin excepcion de su las areas Qen.tr.o de la Secretaria acerca
actividad o nivel de encargo, se .de Iog Principios, .valores y re’gl'as de o
conduzcan bajo los principios, integridad establecidos en el Codigo de 100%
valores y reglas de integridad Conducta de la Secret_arla de Desarrqllo
establecidos en el Codigo de Suster_wtabl.e,. en el per|o~do comprendido
’ de abril a diciembre del ano 2021.
Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.
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