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Informe de Actividades PRIMER TRIMESTRE

Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Conforme al articulo 6, fraccion IX de los Lineamientos para Regular la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos
de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, se presenta
elinforme trimestral correspondiente al periodo de enero a marzo de 2021.

a) Elseguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo.

El 29 de marzo del presente afo se dio inicio a la Primera Sesion de Trabajo en donde se
discuti¢ la necesidad de capacitar a los servidores publicos adscritos a la SAF, UGl y FIDARTU
sobre temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de Intereses.
Como resultado de esta sesion de trabajo, se realizaron gestiones para poder incluir las
capacitaciones en el programa anual de capacitacién. Al respecto, qued6 como acuerdo
verificar la posibilidad de incluir en el Programa Anual de Capacitacionlos cursos que el Comité
imparta, asi como planear el calendario de capacitacion.

Ademas, también se realizaron las gestiones para daraconocer los resultados de la Evaluacion
Anual 2020.

Se hace del conocimiento a los miembros que en relacidon con la actividad de la conclusion no
se estd dando como concluida, ya que se realizaran mas sesiones para su desarrollo y
conclusion.

b) E/numero de servidores publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u
otros temas relacionados.

En este punto, y como parte complementaria del punto anterior, se informa que las
capacitaciones o sensibilizaciones en temasrelacionados con la ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados, se llevaran a cabo como parte de la
Primera actividad del Plan Anual de Trabajo 2021.

De manera inicial, los miembros de este comité ya recibieron las ligas de las capacitacionesy
en la sesion de trabajo se revis6 una de ellas.

c) La informacion relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y el
estado en el que se encuentran, asi como e/ numero de éstas que fueron remitidas al
drgano de control interno de la dependencia o entidad.

Se informa que durante el ejercicio fiscal 2021 no se han presentado quejas por falta de
integridad. Asimismo, se informa que las quejas presentadas durante ejercicios fiscales
anteriores han concluido.
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d) Las recomendaciones emitidas por la secretaria en materia de ética e integridad
publica, asi como las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas.

A'la presente fecha no se han emitido recomendaciones especificas por parte de la Secretaria
en materia de ética e integridad publica.

e) Lainformacion relativa a las conductas contrarias al codigo de ética y a los codigos de
conducta que fueron informadas al comité de control interno de la dependencia.

En virtud de no existir quejas por falta de integridad presentadas durante el ejercicio
fiscal 2021, tampoco se han determinado conductas contrarias al codigo de éticay a
los coédigos de conducta que fueron informadas al comité de control interno de la
Secretaria de Administraciony Finanzas.
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