IYEM

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO DEL 2021 DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IYEM

No Objetivo Metas Actividad Desarrollo Unidades Responsables Entregable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
PLANEACION DEL PROYECTO
Reunion de trabajo para establecer
Ouelos Integrantes del Reunion de Trabajo previo al reinicio de o3 lineas de accion y compromisos Comits de Etlca, Integridad y Minuta de
o § ool N trabajos de implementacion del Codigo de previo al inicio de los trabajos de » i X N
Difusion y promocion del | Comité de Etica, Integridady | . N Co N N L e L Prevencion de Conflictos de Interés | trabajo, acuerdos
1 N N . N Etica de los Servidores Publicos del Gobierno |implementacion del Codigo de Etica N N
contenido del Cédigo de | Prevencién de Conflictos de i e > ~odl del Instituto Yucateco de y evidencias
. N . . del Estado de Yucatany del Cédigo de y Conducta en el gjercicio del 2021, N
Etica de los Servidores | Interés, asi como el personal Emprendedores. fotograficas.
. . . Contucta del IYEM. tomando en cuenta los resultados
Publicos del Gobierno del del Instituto que tienen 3 o
5 P de la evaluacion del ejercicio 2020.
Estado de Yucatan y del participacion en la
Cadigo de Conducta del implementacion de los
Instituto Yucateco de Cédigos cuenten con las — -
Emprendedores. herramientas para difundir y fes“"? ded”abzl",c‘_’” personal de Comité de Etica, Integridad y Listas
promover sus contenidos. . ) as unidades administrativas Que | pro,encion de Conflictos de Interés, Lista de
2 Capacitacion del personal involucrado. tienen participacion en la N N asistenciay
. 3 1or .| Direcciones y jefaturas del Instituto §
implementacion del Codigo de Etica fotografias.
- odle Yucateco de Emprendedores.
y Conducta en el ejercicio 2021.
DISENO DEL SISTEMA Y DOCUMENTACION DE PROCESOS
Que el personal del Instituto N -
Vonter o Se realizaran capacitaciones
UCE. ?CD © =mprendedores N . mediante platicas informativas y/o Comité de Etica, Integridad y Lista de
se dirija en el cur c y en materia de : v . P
L o N L N cursos y/o talleres para las Prevencion de Conflictos de Interés, asistenciay
7 de sus deberes y obligaciones | ética, integridad y prevencion de conflictos de . N N Ny ; . X
o A unidades administrativas del Direcciones y jefaturas del Instituto | constancia, en su
con los principios y valores interés. Ny
F Hors Instituto Yucateco de Yucateco de Emprendedores. caso.
que como servidores publicos
Emprendedores.
deben observar.
Evaluar el cumplimiento de los contenidos del . )
: - - c . : Comité de Etica, Integridad y
Que se presente una mejora codigo de ética y del codigos de conducta Se llevaran a cabo las evaluciones L N .
it P P . Prevencion de Conflictos de Interés Informe de
8 . en conocimiento y conforme a los criterios, los indicadores y el | al personal del Instituto Yucateco B .
Medir el resultado del . ; N X del Instituto Yucateco de evaluacion
. ) cumplimiento del cdigo de método para medir los resultados que se de Emprendedores.
cumplimiento del codigo |~ - s N Emprendedores.
" - ética y del codigo de conducta determine necesarios para tal efecto.
de éticay del codigo de te del | del
conducta. por parte del personal del
Instituto Yucateco de
Emprendedores. ité Eti i ici
P Comunicar al Director General y difundir en el | Se realizara el oficio/memorandum | _ GOMité de Etica, Integridady | Oficio y captura
. . . . : . Prevencion de Conflictos de Interés de pantalla del
9 sitio web, dentro de los quince dias habiles informando al Director General y se N o
. i : " o del Instituto Yucateco de sitio web del
siguientes a la emision del informe subira al sitio web del Instituto. N
Emprendedores. Instituto.
COMITE DE ETICA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITO YUCATECO DE EMPRE
10 Primera Sesion Ordinaria del Comité Presentacion de los reportes sobre Acta yt"St? de
. . . asistencia
Celebrar de conformidad ”a" . oy CU'L‘P:]" ——— - el umplt dlec"’s a_ff’e':"s Comité de Etica, Integridad y Actay lista do
n con la normatividad las °°:‘ 0‘5 asun °§ que 55 |e en Segunda Sesion Ordinaria del Comité adopata °5f"‘°" ed f’T' evz : Prevencion de Conflictos de Interés | asistencia
sesiones ordinarias del ratar en ca da una eda‘s — - “_g_*zas 9_0; alta f n 99:‘ ? del Instituto Yucateco de ‘Actay lista de
12 Comité de Etica, sesluneé ordinarias del Tercera Sesién Ordinaria del Comité re‘m idas, informes r\mjs ralesy Emprendedores. A
Integridad y Prevencion de omite. — - — os asuntos correspondientes a Totay lista &8
13 Conflictos de Interés. Cuarta Sesion Ordinaria del Comité cada sesion. asistencia




