IYEM

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO DEL 2020 DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IYEM

No | Objetivo | Metas Actividad Desarrollo Unidades | Entregable Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
PLANEACION DEL PROYECTO
. . . I Reunion de trabajo para . . .
Reunion de Trabajo previo al reinicio de los . L Comité de Etica, Integridad y
N " i I establecer lineas de acciony o . " .
trabajos de implementacion del Codigo de B N P Prevencion de Conflictos de Interés | Minuta de trabajo
1 A . o compromisos previo al inicio de R
Etica de los Servidores Publicos del N N .. del Instituto Yucateco de yacuerdos
X los trabajos de implementacion
Gobierno del Estado de Yucatan. . .. Emprendedores.
del Codigo de Etica.
Que los integrantes del Sesion de trabajo con personal Comité de Etica, Integridad y
Difusion y promocion del | Comité de Etica, Integridad de las unidades administrativas Prevencion de Conflictos de Listade
2 contenido del Cédigo de | y Prevencion de Conflictos Capacitacion del personal involucrado. que tienen participacionenla | Interés, Direcciones y jefaturas del asistencia
Etica de los Servidores de Interés, asi como el implementacion del Codigo de Instituto Yucateco de
Publicos del Gobierno | personal del Instituto que Etica. Emprendedores.
del Estado de Yucatan y | tienen participacion en la ) )
del Codigo de Conducta |  implementaciéndelos | Reunion de Trabajo previo al inicio de los ?Z“mm" ‘d,e "abdajo para Comité de Etica, Integridad y
5 |delinstitutoYucatecode|  Codigos cuenten conlas | trbajos de implementacion del Codigo de C:rsﬂ amxzs'"er:iuealaf:igz ZE Prevencion de Conflictos de Interés | Minuta de trabajo
Emprendedores. herramientas para difundir Conducta del Instituto Yucateco de : tp baios d P \ tacis del Instituto Yucateco de yacuerdos
y promover sus contenidos. Emprendedores. 0s trabsjos de implementacion Emprendedores.
del Codigo de Conducta.
Sesion de trabajo con personal Comité de Etica, Integridad y
de las unidades administrativas Prevencion de Conflictos de Listade
4 Capacitacion del personal involucrado. | que tienen participaciénenla | Interés, Direcciones yjefaturasdel | - -
implementacion del Codigo de Instituto Yucateco de
Conducta. Emprendedores.
DISENO DEL SISTEMA Y DOCUMENTACION DE PROCESOS
o De conformidad a lo establecido
Elaborar el Codigo de Conducta del e la Guia para la Elaboracion
Instituto Yucateco de Emprendedores, en Actualizapc'\dn del Codigo de y Comité de Etica, Integridad y Codigo de
apego a la Guia para la Elaboracion y 9 N Prevencion de Conflictos de Conducta del
c -~ Conducta de las dependencias y P . . :
5 Actualizacion del Codigo de Conductade | oot 0 o racion | nterés: Direcciones y jefaturas del Instituto
» : Implementacion y difusion las dependencias y entidades de la Pabli | emitid, \ Instituto Yucateco de Yucateco de
Cumplir con el objeto del | del Codigo de Conducta del | Administracion Publica estatal emitido por : ‘2 Es,[a;a ‘Er;m ° ‘pm, @ Emp Empr
Comite de Etica, Instituto Yucateco de la Secretaria de la Contraloria General ecretaria de a Contraloria
Integridad y Prevencion Emprendedores. General.
de Conflictos de Interés
del Instituto Yucateco de Realizar una sesion informativa Lista de
£ Difundir el contenido del Codigo de Comité de Etica, Integridad y N N
mprendedores N en donde se de a conocer al - . asistenciay/o
[} Conducta del Instituto Yucateco de - o Prevencién de Conflictos de . )
respecto de fomentar la Emprendedores. personal del Instituto el Codigo Interés evidencia
sticay laintegridad P g de Conducta. - fotografica.
publica para lograr una
mejora constante enla | oo o) o rsonal del Instituto
cultura organizacional o .
3 Yucateco de Se realizaran capacitaciones L .- .
del Instituto. - ) S - Comité de Etica, Integridad y
Emprendedores se dirija en - o | mediante platicas informativas ¢ : Lista de
. Capacitacion y sensibilizacion en materia Prevencion de Conflictos de N
el cumplimiento de sus P N e y/o cursos y/o talleres para las R N N N asistenciay
7 S de ética, integridad y prevencion de : R Interés, Direcciones y jefaturas del -
deberes y obligaciones con ° preve unidades administrativas del " constancia, en
s conflictos de interés. N Instituto Yucateco de
los principios y valores que Instituto Yucateco de su caso.
N L Emprendedores.
como servidores publicos Emprendedores.
deben observar.
Evaluar el cumplimiento de los contenidos
OQue se presente una mejora del codigo de éticay del céd'\g»usde SEH’evara’nacabn\as Comité de Etica, Integridad y
8 en conocimientoy conducta conforme a los criterios, los evaluciones al personal del Prevencién de Conflictos de Interés Informe de
Medir el resultado del | cumplimiento del codigo de mdl‘cadoresyelmewdo para med\r\gs \nsEtltutoVucateco de dellgsmutoYucatecode evaluacion
cumplimiento del cédigo sticay del codigo de resultados que se determine necesarios mprendedores. mprendedores.
de éticay del codigode |  conducta por parte del para tal efecto.
conducta. personal del Instituto
Yucateco de K . .
Emprendedores. Comunicar al Director General y difundir en Serealizara el Comité de Etica, Integridad y Oficioy captura
. ; ) oficio/memorandum informando | Prevencion de Conflictos de Interés | de pantalla del
9 el sitio web, dentro de los quince dias N L N e
habiles siguientes a la emision del informe al Director General y se subira al del Instituto Yucateco de sitio web del
sitio web del Instituto. Emprendedores. Instituto.
COMITE DE ETICA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITO YUCATECO DE EMPRENDEDORES
0 Primera Sesion Ordinaria del Comite Presentacion de los reportes
Dar seguimiento y cumplir sobre el cumplimiento de los
n Celebrar de conformidad con IZs asumosy e SZ » o " acuerdos adz atados por el Comité de Etica, Integridad y
conla normatividad las y Segunda Sesion Ordinaria del Comité ' patados p Prevencin de Conflictos de Interés
. o deben tratar en cada una de Comité y de quejas por falta de .
1p | sesionesordinariasdel |\ . ciones ordinarias del ; inari ite integridad recibidas, informes deflnstituto Yucateco de
Comité de Etics, rd Tercera Sesion Ordinaria del Comité 9 ] Emprendedores.
Comité. trimestrales y los asuntos
Integridad y Prevencion - — — "
13 Cuarta Sesion Ordinaria del Comité correspondientes a cada sesion.

de Conflictos de Interés.




