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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO YUCATECO DE EMPRENDEDORES CORRESPONDIENTES Al
PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2021

a) EL SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL GRADGC DE CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

El Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Yucateco de
Emprendedores, tiene coma objetivo principal el fomento de |a ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante en la cultura organizacional del instituto.

Con el fin de capacitar y sensibilizar en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,
ademas de difundir y promover del contenido del Cédigo de Etica se realizaron capacitaciones para
atender lo establecido en el Programa Anual de Trabajo; los directores y jefes de las areas administrativas
del Instituto impartieron al personal a su cargo el tema determinado por el Comité, el cual fue “Etica y
Archivo”, éste se eligié con la meta de que los integrantes del Comité de Etica, asi como el personal del
instituto que tienen participacién en la implementacion del la Ley de Archivos del Estado de Yucatan
cuenten con el conocimiento necesario para aplicar el conocimiento en materia de ética obtenido en las
capacitaciones anteriores de manera eficaz en sus labores archivisticas.

Elinforme gue se presenta a continuacion resume las actividades programadas por parte del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Yucateco de Emprendedores y su
grado de cumplimiento acorde a los objetivos y [as metas descritas previamente en el Programa Anual de
Trabajo:

Primer objetivo: Que el personal del Instituto Yucateco de Emprendedores se dirija en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones con los principios y valores que como servidores pablicos deben observar.

Para cumplir con el objetivo se realizaron |as siguientes actividades:

Nos: P Actividad b Fecha Sl Desdripeien’ o
Se realizé Ia Tercera capacitacion y
1 sensibilizacién en materia de ética,

Tercera capacitacién y - 01/09/2021, | integridad y prevencién de conflictos de
sensibilizacion en materia | 17/09/2021 | interés de las cuatro programadas, bajo
de ética, integridad y| 23/09/2021 | la modalidad en linea a través del uso de

prevencidn de conflictds - | sistemmas y medios tecnoldgicos gue

deinterés. permitan la comunicacion a traves de
audio-video, se impartio el tema” ‘Etica y
Archivo”.

b) EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN RECIBIDO CAPACITACION O
SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.



& _Juntos transformemos IYEM

= Yucatan | =M.

DE EMPRENDEDORES
GOBIEAND ESTATAL 2018 < 2024

Latabla gue se presenta a continuacion resume cual fue el nimero de servidores piblicos que recibieron
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad y prevencidn de conflictos
de interés u otros temas relacionados acorde a las minutas o listas de asistencia generadas en cada

actividad:

g

Capacitados

1 | Tercera capacitacion y sensibilizacion en | 01/09/2021,
materia de ética, integridad y prevencion de | 17/08/2021 57
conflictos de interés. 23/G69/2021

¢) LAINFORMACION RELATIVA A LAS QUEJAS POR !-'ALT:"-A DE INTEGRIDAD QUE HAYAN RECIBIDO
Y EL ESTADO EN EL QUE SE ENCUENTRAN, ASi COMO EL NUMERO DE ESTAS QUE FUERON
REMITIDAS AL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD.

En el presente trimestre la Secretaria Técnica no recnblo quejaalguna por falta de integridad, y al no existir
alguna no hay informacion que reportar.

d) LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA SECRETARIA EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA, ASI COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN LAS MISMAS.

No existen en el presente trimestre recomendaciones por parte de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Yucatan en materia de ética e integridad publica, y al no existir no se tomo accién alguna
con base en ellas.

e) LA INFORMACION RELATIVA A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y A LOS
CODIGOS DE CONDUCTA QUE FUERON INFORMADAS AL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD.

En el presente trimestre no se informd conducta alguna contraria al Cédigo de Etica y al Codigo de
Conducta al Camité de Control Interna del Instituto Yucateco de Emprendedores, y al no existir alguna no
hay infermacion que reportar.

MTRA.MARIANAD LUARMEN GAMBOA MENDEZ
Presidente del Comité de Etica, [ntegrldad y Prevencidén de Conflictos de Interés del
Instituto Yucateco de Emprendedores



