PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

REFERENCIA: NMX-R-025-SCFI-2015

Responsable:
Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos

ACTIVIDAD
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Capacitar a los miembros del
Subcomité en materia de igualdad de
género y no discriminacién.

Renovar el Subcomitée de éetica y
Prevencién de Conflictos de Interés
(SEPCI)

Solicitar al departamento juridico
que realice las gestiones para la
autorizacién del Codigo de ética.
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Reforzar la difusidén del
procedimiento para la prevencidn,
atencién de las denuncias sobre
actos u omisiones cometidos por
servidoras y sevidores publicos en
contra de las normas de ética.

DeTINIr vy aplicar Ias actividades
a realizar para la prevencién de
practicas de discriminacién y
violencia laboral

Realizar en coordinacién con el
departamento de Recursos Humanos
actividades que fomenten la
igualdad y la no discriminacién.

Reforzar la diifusién del
procedimiento para la prevencién,
atencién y sancién del
Hostigamiento Segual y Acoso sexual
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Plan de capacitacién y
neihili iAn dol Sictoma A
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Dar seguimiento a las denuncias
presentadas
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actividades / Elaborar informe de
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