TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID
NACIONAL DE MEXICO
Minuta No. SGI-SEPCI-004-2021
TERCERA REUNION DEL SUCOMITE DE ETIpA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Lugar Fecha Horas de inicio y término

ITSVA " Inicid Término
15 de diciembre de 2021 14.05 horas 15:15 horas

Personal Personal
Convocado Asistente Objetivo: Cuarta reunién del Subcomité de Etica y Prevencién

8 7 de Conflictos de Interés del ITSVA
% Asistencia 88%

DESARROLLO
Asunto Responsable
-Bienvenida del Presidente del SEPCI Lic. Carlos Tapia Alcaraz
- Presentacion del Plan de Trabajo 2022 M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez
-Evaluacioén del Plan de Trabajo 2021 Todos los integrantes

-Presentacion de las infografias del cédigo de
conducta, cddigo de ética, procedimiento de | Departamento de difusion
hostigamiento y acoso sexual y procedimiento de
denuncias de violaciones al codigo de ética.
-Auditoria en proceso concluye el 16 de diciembre | M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez
de 2021.

Asuntos Generales.

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
Asunto Resultados/Acuerdos/Responsable

1. Bienvenida Carlos Tapia Alcaraz, Presidente del SEPCI agradecié la puntualidad y la
asistencia de los miembros del SEPCI y exhorto a seguir cumpliendo con las N
encomiendas del Subcomité. Ny

Siendo las 14:10 min se inicia la reunion con la bienvenida por parte del Lic. i%

2.-. Presentacién del Plan | Posteriormente el M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez, presenté la propuesta
de Trabajo 2022. del Plan de Trabajo del 2022 en espera de las adecuaciones pertinentes y
autorizadas por parte del Subcomité. Entre los acuerdos se involucraran a 4 NG
estudiantes en el Sepci. El Presidente del SEPCI coment6 que hay queenel |
mes de enero se estaran revisando los tiempos para no saturar a los miembros \‘;
del comité y respecto a los cursos, hay que seflalar que se tiene que N

determinar que cursos deben tomar los miembros que en el mes de mayo |
dejaran de pertenecer al SEPCIL. (N

3.- Evaluacién del Plan de | El Secretario, El M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez, presenté la evaluacion

Trabajo 2021 al Plan de Trabajo 2021 bajo los siguientes: ‘
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TERCERA REUNION DEL SUCOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

3.-Presentacién de las
infografias del codigo de

conducta, ética,
procedimiento de
hostigamiento y acoso

sexual y procedimiento de
denuncias de violaciones al
cédigo de ética

4. - Auditoria en proceso
concluye el 16 de
diciembre de 2021

Asuntos Generales

2)
b)

Con esta reunién se cumple el 100% de las reuniones ordinarias
programadas del SEPCIL.

Respecto a los diplomados: "Derechos humanos desde una
perspectiva de Género” y "Igualdad y no discriminacion en la
convivencia escolar" solo 7 miembros de 17 evidenciaron sus
constancias obteniendo solo el 41% de cumplimiento.

Se difundi6 el Codigo de Etica en los diversos medios de
comunicacion ( Infografias, pagina del ITSVA, correos electrénicos
y en breve se difundird mediante flyer e infografias) cumpliendo el
100%.

Reforzar la difusion del procedimiento para la prevencion, atencion
de las denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y
servidores publicos en contra de las normas de ética difundido en la

d)

pagina del ITSVA y en espera de la conclusion del Flyer e infografia | /

para difundir.

Difundir las actividades
discriminacion y violencia laboral difundido en la pagina del itsva en/
espera de la conclusion del Flyer e infografia para difundir. :
Realizar en coordinacion con el departamento de Recursos Humanos
actividades que fomenten la igualdad y la no discriminacion, Sz\
cumplieron con actividades de integracion al personal por parte del
departamento de Recursos Humanos

Dar seguimiento a las denuncias presentadas se le enviara al TEcNM
un correo de cero denuncias

Elaborar informe anual de actividades / Elaborar informe de cero
denuncias, se enviara a principios de enero el informe anual de
actividades para la SECOGEY.

g)

h)

El Lic. En Mercadotecnia y Publicidad Juan Canche Canto realizd la
presentacion de las infografias del codigo de conducta, cddigo de ética,
procedimiento de hostigamiento y acoso sexual y procedimiento de
denuncias de violaciones al codigo de ética Informar de los nuevos
lineamientos de los Comités de Etica de la Funcién Publica, se realizaron
algunas adecuaciones y se acord6 que el 17 de enero de 2022, entregaré la
propuesta final de las infografias.

Se comunico a los integrantes que se inicié con la Auditoria de Equidad y
Género el pasado 14 de diciembre y concluye el jueves 16 de diciembre a las
15:00 horas, el Auditor Lider es el M.T.I. Virgilio Antonio Chimal Cohuoh
y en breve se les enviard el informe de auditoria.

para la prevencion de practicas de

No hubo asuntos generales
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ANEXO 1
Folio del Asunto Responsable Estatus - -
Acuerdo ' o ' L e
001/SEPCI- | Se revisaran los lineamientos para Lic. Carlos Tapia pendiente
003/2021 actualizar el cargo de la Unidad de Alcaraz
Equidad y Género.
001/SEPCI- | Se enviardn a los correos de los M.E. Nardo cerrado
003/2021 miembros el acuerdo por el que se emiten | Leonel Balam
los lineamientos generales para la Alvarez
integracién y funcionamiento de los
comités de ética y el Codigo de Conducta
con revision 1
Folio del Asunto Responsable Fecha
Acuerdo e :
Se calendarizan las actividades para | M.E. Nardo 31 de enero de 2022
que no se saturen respecto a los | Leonel Balam
miembros del Sepci Alvarez J
En las proxima reunidn se integraran a | Lic. Carlos Tapia 31 de marzo de 2022—
dos estudiantes de ambos sexos con | Alcaraz i
sus respectivos suplentes
Se entregaran las infografias corregidas | L.M. y P Juan 17 de enero de 2022 \
y disefiadas para su difusion con la | Samuel Canché
comunidad Tecnolégica Canto
Participantes:

NOMBRE

PUESTO

Lic. Carlos Tapia Alcaraz

Presidente del SEPCI

M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez

Secretario del SEPCI

Lic. Antonio de Jests Cab Balam

Vocal Propietario del SEPCI

Suplente de Titular de la Unidad de o 7
C.Jestis Manuel Aguilar Caamal Igualdad y Género =
L.E. Sherly Guadalupe Bobadilla Suplente de la Comisién de Eticae &2
Casanova Integridad del SEPCI /@z
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C. Cesar Mateo May Kumul Vocal Propietaria del SEPCI %
Suplente de Vocal Propietaria del

M.A.P. Wendy Alcaraz Torres SEPCI

M.E. Maria Francisca Chimal Cen Vocal Propietaria del SEPCI

C.P. Orlando Guadalupe de Azcue Contralor Interno y Comisario del

Duarte ITSVA ante la SECOGEY




