TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID
NACIONAL DE MEXICO
Minuta No. SGI-SEPCI-002-2021
PRIMERA REUNION DEL SUCOMITE DE ETICA 'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Lugar Fecha Horas de inicio y término

ITSVA . Inicid Término
e aiile ge Uil 10.10 am  11:45 am.

Personal Personal
Convocado Asistente Objetivo: Segunda reunién del Subcomité de Etica y
13 Prevencién de Conflictos de Interés del ITSVA
% Asistencia 81%
DESARROLLO
Asunto Responsable

1-Bienvenida por parte del presidente Lic. Antonio | Lic. Antonio de Jesus Cab Balam
de Jesus Cab Balam
Pase de lista:
2.Seguimiento de diplomados de los miembros del | M.E. Nardo L. Balam Alvarez
SEPCI (actualizacion)
3. Estrategias para la Difusion de los Cédigos de | Todos los integrantes
Etica y de Conducta apoyados por los miembros
del SEPCI.

4. Estrategias para reforzar el procedimiento para
la prevencion, atencion a las denuncias sobre actos | Todos los integrantes
y omisiones cometidos por servidores publicos en
contra de las normas de ética.

5.Estrategias para difundir el procedimiento para | Todos los integrantes
la prevencion, atenciéon y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

6 Asuntos Generales.

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
Asunto Resultados/Acuerdos/Responsable (

Siendo las 10:10 min se inicia la reunién con la bienvenida por parte del Lic.\
1. Bienvenida Antonio de Jests Cab Balam, Presidente actual del SEPCI, agradeci6 la
presencia del Lic. Manuel Mena Novelo, Jefe de Difusion y Actividades
Extraescolares y del C.P. Darryl Cervera Canto, jefe de Recursos Humanos.

diplomados de los | a inscribirse y tomar uno de los dos diplomados dispuestos para este afi
miembros del  SEPCI | 2021: "Derechos humanos desde una perspectiva de Género" "Igualdad y m\\
(actualizacién) discriminacién en la convivencia escolar”, en esta ocasion, la maestra Maria

7\
2.~ Seguimiento de | El presidente del Lic. Antonio de Jestis Cab Balam, exhorto a los integrante @

Francisca Chimal Cen comentd que ya concluyo con 3 modulos y en el
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3. [Estrategias para la
Difusion de los Codigos de
Etica y de Conducta
apoyados por los miembros
del SEPCI.

4. Estrategias para reforzar
el procedimiento para la
prevencién, atencién a las
denuncias sobre actos y
omisiones cometidos por
servidores publicos en
contra de las normas de
ética.

5.Estrategias para difundir
el procedimiento para la
prevencién, atenciéon y
sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Asuntos Generales

ultimo no se le permiti6 entrar ya que lo habia tomado en 2019. El C.P.
Darryl Cervera Canto, jefe de Recursos Humanos, les enviard un
recordatorio a los demads integrantes para que se inscriban y/o concluyan
alguno de los dos diplomados y se considerard los proximos cursos o
diplomados en su Programa de Capacitacién del 2022.

Respecto a estos 3 puntos se realizaran de la siguiente manera: se agruparon |
a todos los integrantes del SEPCI en 4 equipos, donde se realizaré{‘
infografias para enviarle al departamento de Difusion y Actividades
Extraescolares para su disefio y distribucién en Vidrieras, paginas sociales
de la institucion, también se le enviard al Lic. Dionisio Cano Noh, Encargado
de apoyo informético para que se difundan en las pantallas de las
computadoras del personal y también se dispondran de cursos tanto para el
personal actual como de nuevo ingreso en los cursos de Induccién. Los
equipos quedaron de la siguiente manera: ‘
1.-Para la realizacion de las infografias del “procedimiento para la
prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual” ||
quedo como responsable del equipo la Psic. Rita Sarely Casanova Alvarez y
los integrantes son los siguientes: C. Jesus Aguilar Caamal; M.E. Fanny
Selene Rivero Azcorra; M.E. Maria Francisca Chimal Cen.

2.- Para la realizacién de las infografias del “procedimiento para la |
prevencion, atencién de las denuncias sobre actos u omisiones cometidos por
servidoras y servidores publicos en contra de las normas de ética.” quedo
como responsable del equipo la L. A. Krystal Dionelly Burgos Estrella y logy
integrantes son los siguientes: L.A. Mariela Canche Estrella; C. Cesar Mateo_|
May Kumul; M.A.P. Wendy Jaqueline Alcaraz Torres.

3.- Para la realizacion de las infografias del “Codigo de Etica.” quedo como
responsable del equipo el Lic. Antonio de Jesus Cab Balam y los integrantes
son los siguientes: L.E. Sherly Guadalupe Bobadilla Casanova, Dra. Delghi
Yudire Ruiz Patrén y el C.P. Darryl Cervera Canto. 3
4.- Para la realizacion de las infografias del “Codigo de Conducta.” quedo
como responsable del equipo el M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez y los
integrantes son los siguientes: M.E. Rubi Gutiérrez Terrones; C.P. Alvaro
Calderén Ku y la Ing. Maria Guadalupe May Novelo.

Se le entregara el contenido de las infografias al departamento de
Comunicacion el dia 9 de julio a més tardar a las 17:00 como hora limite.

Se mencionod respecto a las denuncias que se estan reportando en cero, la
M.E. Fanny Rivero Azcorra sefiald que se debe generar confianza al personal
para que se vayan generando las denuncias para darle el seguimiento
respectivo, la L.A. Krystal Dionely Burgos Estrella comento que se deben

generar con recursos humanos actividades que abonen a Equidad y Génego
i}
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y difundir a los integrantes del SEPCI, a la Consejera representada por la
Psic. Psic. Rita Sarely Casanova Alvarez y la asesora L. A. Krystal Dionelly
Burgos Estrella, el Lic. Antonio Cab Balam comentd que el primer paso es
difundir los procedimientos y en la siguiente reunién se trabajaria con las
otras propuestas; el C.P. Darryl Cervera Canto, sefialo que se debe abrir un
paréntesis para que el personal que desee realizar su denuncia ante un
directivo de alto rango, éste pueda canalizarlo con la asesora y/o conseje
para darle el seguimiento respectivo conforme a los procedimientos. t
Para finalizar, el Presidente Lic. Antonio de Jestis Cab Balam, agradecio la
presencia de los integrantes y los exhorto para trabajar en pro dels
reconocimiento del SEPCI del ITSVA.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ANEXO 1
Folio del - Asunto Responsable Estatus
~ Acuerdo
| No hay acuerdos previos | |
ANEXO 2
ACUERDOS
Folio del e Asunto ! Responsable - Fecha
Acuerdo :
001/ SEPCI- | Se le enviard un recordatorio a los | C.P. Darryl 9 de julio de 2021
00272021 demads integrantes para que se inscriban | Cervera Canto,
concluyan alguno de los dos | jefe de Recursos
diplomados y se considerard los | Humanos
préximos cursos o diplomados en su
Programa de Capacitacion del 2022,
002/ SEPCI- | Se le entregara el contenido de las | Los equipos 9 de julio de 2021
002/2021 infografias al departamento  de | formados
Comunicacién el dia 9 de julio a mas
tardar a las 17:00 como hora limite.
Participantes:
NOMBRE PUESTO
Lic. Antonio de Jesus Cab Balam Presidente del SEPCI
3
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M.E. Nardo Leonel Balam Alvarez Secretario del SEPCI
M.E. Rubi Gutierrez Terrones Miembro Propietario del SEPCI
M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra Titular de Igualdad y Género

C. Jestis Manuel Aguilar Caamal Miembro Propietario del SEPCI
C. Cesar Mateo May Kumul Miembro Propietario del SEPCI
M.E. Maria Francisca Chimal Cen Miembro Propietario del SEPCI

M.G.A. Delghi Yudire Ruiz Patrén Comisionado de Etica e integridad
Psic. Rita Sarely Casanova Alvarez Consejera del SEPCI

L.A. Krystal Dionelly Burgos Estrella | Asesora del SEPCI
Jefe de Recursos Humanos y Suplente

C.P. Darryl Cervera Canto del Secretario.

Jefe de Difusion y Actividades
Lic. Manuel Mena Novelo Extraescolares.
C. Delmy Guadalupe Pérez Peraza Auxiliar de Recursos Humanos.
C.P. Orlando Guadalupe de Azcue Contralor Interno y Comisario del
Duarte ITSVA ante la SECOGEY




