T NM TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ec INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID

Minuta No.1 Junta Ordinaria del Subcomité de Etica y
Prevencion de Conflictos

Lugar Fecha Horas de inicio y término
Sele de Juntag 2 el LISV A 21 de mayo 2019 Inicio 10:14 Término 11:35
Personal Personal
Convocado Asistente )
5 5 Objetivo: Reunién Subcomité de Etica
% Asistencia 100%
DESARROLLO
Asunto Responsable
1. Bienvenida 1.-M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra
2. Presentacion del orden del dia 2.- Lic, Nardo Leonel Balam Alvarez
3. Seguimiento de acuerdos. 3.- Lic, Nardo Leonel Balam Alvarez
4. Analisis y aprobacion del plan de trabajo | 4.-Lic.Nardo Leonel Balam Alvarez N
2019. N
5.-Aprobacidn de la convocatoria para 5.- Lic. Nardo Leonel Balam Alvarez
eleccion de los nuevos integrantes del SEPCI,
periodo 2019-2021. ) \
6.-Difundir los nuevos Mecanismos de 6.- Lic. Nardo Leonel Balam Alvarez
denuncia enviados por el TECNM.
7.-Asuntos Generales. 7.- Integrantes del comité

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Asunto Resultados/ Acuerdo/Responsable

1.-Bienvenida La M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra, presidenta del SEPCI, dio la
bienvenida a los asistentes.

2.-Presentacion del orden del dia | El Lic. Nardo Balam Alvarez presenté el orden del dia y puntos a
tratar con los asistentes

3.-Seguimiento de acuerdos El Lic. Nardo Balam Alvarez retomo el tema del c6digo de ética de la
instituciéon que ain no estd autorizado y que es importante darle
seguimiento; de lo cual se acordd con los presentes que el Lic. Nardo
Balam Alvarez le darfa seguimiento en conjunto con el C.P. Darryl
Cervera Jefe del Departamento de Recursos Humanos y el Lic Luis
Miguel Chuc del Area Juridica

4. Analisis y aprobacion del El lic. Nardo Balam Alvarez presenté la propuesta del plan de trabajo |
plan de trabajo 2019. que estara vigente hasta diciembre 2019, de lo cual todos los asistentes
aprobaron dicho plan.
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5.-Aprobacién de la
convocatoria para eleccidon de
los nuevos integrantes del
SEPCI, periodo 2019-2021.

6.-Difundir los nuevos
Mecanismos de denuncia
enviados por el TECNM.

7.-Asuntos Generales.

El lic. Nardo Balam Alvarez presento la propuesta de convocatoria
para la integracién del nuevo Subcomité de Etica, en donde tinicamente
se acordo anexar en el texto de la convocatoria que en caso de no haber
interesados se propondra por medio de los jefes

Asi mismo se comentd de la importancia de la capacitacion de los
nuevos integrantes es muy importante para que puedan darle
seguimiento a las denuncias de forma adecuada.

El Lic. Nardo Leonel Balam Alvarez comenté que se hubo una
actualizacién en los procedimientos y formatos que envio el
Tecnoldgico Nacional de México.

En asuntos generales se acordd que la nueva reunion se llevaré a cabo,
en el mes de septiembre en donde se presentard a los integrantes del
nuevo comité, asi mismo se acordé que el comité en funciones actuaabs\
llevara a cabo un informe acerca de lo que se realizé en el periodo en®
el que estuvieron como integrantes de dicho comité

de igual manera se solicitd que debe realizarse en las reuniones del
comité una retroalimentacion de los casos que se den y el seguimiento
que se llevé acabo con ellos, asi mismo invitar en proximas reuniones |}
al departamento juridico para que esté presente en dichas reuniones en
caracter de asesor sin tener derecho a voto en las decisiones que se
tomen en dicha reunidn, asi como un secretario de actas.
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PARTICIPANTES:

ML.E. Fanny| Sele ivero Azcorra
Presidenta del Subcomitége a y Prevencion de Conflictos

Lic. Gilberto Isidro Diaz Gutiérrez
Vocal del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos

Arq. Cindy #inely Cetina Aguilar
Vocal del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos

/

Secretaria de Actas
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TERCERA REUNION DEL SUBCOMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSVA
Lugar Fecha Horas de inicio y término
ITSVA s . -
5 de diciembre de 2019 Inici6:12:00  Término: 12:36_
Personal Personal
Convocado Asistente '
13 Objetivo: Dar a conocer a los miembros del SEPCI e informar
de sus funciones
% Asistencia
DESARROLLO
Asunto Responsable

1.-Bienvenida M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra. -Presidenta del SEPCI
2.-Presentacién de los miembros, | M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra. -Presidenta del SEPCI
suplentes y sus respectivas funciones
incluyendo la consejera y asesora.
3.-Propuesta y Eleccién de la Consejera y | ML.E. Fanny Selene Rivero Azcorra. -Presidenta del SEPCI
Asesora del SEPCL.

1. Asuntos Generales. M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra. -Presidenta del SEPCI

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Asunto Resultados/ Acuerdo/Responsable

l.- Siendo las 12:10 se inicia la reunion con la bienvenida por parte de la presidenta del SEPCI,

Bienvenida | M.E. Fanny Selene Rivero Azcorra, dando también la bienvenida como invitado al C.P.
Orlando Guadalupe de Azcue Duarte, Contralor Interno y Comisario del ITSVA ante la
SECOGEY.

3

Seguidamente la Presidenta del SEPCI presenta el organigrama del periodo 2019-2021
del Subcomité, quedando de la siguiente manera:

2.- ,

Presentacion

de los

miembros,

suplentes y
sus
respectivas
funciones
incluyendo
la consejera
y asesora.

PRES}DENTE ,
C.P. Alvaro Humberto Calderon Ki
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MIEMBROS

M.E. Wendy Alcaraz Torres

C. Jestis Manuel Aguilar Caamal.
Br. Cesar Mateo May Kumul

Ing. Maria Guadalupe May Novelo

A continuacion se mencionan lo siguiente:

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)
C.P. Darryl Bryan Cervera Canto.

C. Sherly Guadalupe Bobadilla
Casanova

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, asi como el Conducta del Tecnolégico Nacional de México;

Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México”, asi
como el “Procedimiento para la prevencién, atencién de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores piblicos en contra de las normas
éticas que rigen su actuacion en el Tecnolégico Nacional de México’;

Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un analisis con los datos
obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura
organizacional libre de discriminacion, asi como de acoso y hostigamiento sexual;
Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a
los procedimientos establecidos y en caso de ser procedente dar vista al érgano
externo correspondiente;

Elaborar durante el primer trimestre de cada afio un Programa Anual de Trabajo |,
(PAT) que contenga objetivos, meta a alcanzar para cada objetivo y las actividades
que se plantean llevar a cabo para el logro de cada meta;

Durante la Tercera Sesion ordinaria del SEPC| se debera realizar la
calendarizacion de las tres sesiones ordinarias correspondientes al afio
subsecuente;

yd
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Q) Elaborar y aprobar a mas tardar el 31 de enero de cada afio, un Informe Anual de
Actividades (IAA) donde se presente los resultados obtenidos para cada actividad
comprometida en el PAT del afio que concluyo;

h) Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y
Reglas de Integridad que dan forma al Cédigo de Etica y de Conducta del TecNM;

i) Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad, prevencién de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual,
discriminacién y Derechos Humanos.

.- Ias facultades de la Presidencia:

a) Establecer los procedimientos para la recepcidon de propuestas y la subsecuente
eleccion de las y los servidores publicos del Tecnoldgico o Centro, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran el subcomité, para lo cual
debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto de la persona
designada a la Secretaria Ejecutiva;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de
asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir |la votacién,

f) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

g) Cumplir y promover el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y

h) Dar seguimiento estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a lo
establecido en los procedimientos de denuncia.

La Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos de tres miembros del subcomité.

lli.- funciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del subcomité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en |
la sesidén respectiva;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacion del subcomité el orden del dia de la sesién, procediendo,
en su caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacion del subcomité el acta de la sesion anterior, procediendo,

en su caso, a darle lectura; p
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f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el subcomité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo; dar seguimiento a los acuerdos tomados por el
subcomité;

j) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité;

k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
subcomité, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o
acceso a los mismos, y

) Las demas que la persona al frente de la Presidencia le sefiale.

m) Cumplir y Promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta

n) Dar seguimiento estricto a las denuncias de acuerdo a como lo establecen los
procedimientos de denuncia.

IV.- las responsabilidades de los miembros del Subcomité:

a) Cumpliry promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo
que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del subcomité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

d) Participar activamente en el subcomité en que participen a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del subcomité, deberd
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés o caracter institucional.

V.- las responsabilidades del/ la Comisionado(a) de Etica e Integridad del
Subcomite:

a) Instrumentar al interior de su Instituto las acciones que determine el subcomite
en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de Interés, acoso y
hostigamiento sexual, discriminacion y Derechos Humanos;

b) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en las actividades relacionadas al Subcomité;

c) Realizar contribuciones y sugerencias al subcomité para la mejora constante del
organismo; y

d) Las demas que el Subcomité sefiale y pueda colaborar.
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Se le delega autoridad suficiente al Subcomité para vigilar el desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en la
institucion

VI.- FUNCIONES DE LA PERSONA ASESORA

Las funciones de la Persona Asesora estan fundamentadas en el Capitulo Cuarto del
PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de Discriminacion (D.O.F. 18/07/2017); con
base en lo anterior debe:

a) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;

b) Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminacién de la Presunta Victima y, en su caso, orientarla a las instancias
competentes para hacer efectivo dicho derecho;

c) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de realizar la
entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione;

d) Dar el Seguimiento correspondiente a las denuncias que le sean presentadas.

e) Establecer una relacion empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con el
tono de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajo en su lenguaje
corporal, ademas de ser precavida respecto del contacto fisico,

f) Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcion y del
acompafiamiento que puede otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta
Victima, o cualquier persona que solicite la informacion, sobre las instancias que
son competentes para conocer los hechos narrados, asi como de aclarar que su
presentacion ante una u ofra no limita su derecho de acudir a alguna otra a
presentar su denuncia;

g) Mencionar a la Presunta Victima que pueden requerirle para presentarse ante el
Comité con la finalidad de aportar mayores elementos del caso;

h) Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la que se
incluya en forma de narrativa, una descripciéon de las conductas, que contenga
datos de identificacién, correo electrénico y nimero de teléfono, en su caso, de
domicilio, asi como las circunstancias de tiempo, modo, y lugar y, en su caso,
referencia de terceras personas a las puedan constar los hechos; siempre
cuidando la estabilidad emocional de la Presunta Victima, y procurando no re
victimizarla;

i) Acompafar a la Presunta Victima en la presentacion de la denuncia ante el
Subcomité.

j) Solicitar a la Presidencia del Subcomité, se adopten medidas preventivas para la
proteccion de la integridad o buscar cesar con los actos que dieron origen a la
denuncia; }

k) Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del /—\\
tramite que se le dio a la misma, en el formato que establezca el Consejo, en 7(
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a)

b)

caso, debe otorgar informacién sobre éstas a las autoridades que asi lo requieran,
Y

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del Comité,
para brindar orientacién o canalizar a la Presunta Victima a las instituciones
adecuadas para interponer su denuncia o queja en las instancias competentes, y

m) Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinién

sobre casos de su competencia.
VIl.- FUNCIONES DE LA PERSONA CONSEJERA

Las funciones de la Persona Consejera estan fundamentadas en el Capitulo I, Seccién
Segunda, numeral 16 del PROTOCOLO para la prevencioén, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (D.O.F. 31/08/2016); con base en lo anterior debe:

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta
victima para que reciba la atencion especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y
acoso sexual, en su caso, orientaras sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos;

Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité
o ante la persona titular del area de quejas del Organo Interno de Control, en la
toma de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinion
sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto
de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar
conforme a las instrucciones que reciba del Subcomité para actuar en determinado
sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos del Interés (CEPCI) del TecNM, cuando el Subcomité o alguno de sus
integrantes se niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacion del Protocolo,
y al Organo Interno de Control cuando la negativa sea del propio CEPCI,;

Brindar atenciéon a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva del
Subcomité y/o al Organo Interno de Control, a través del drea de quejas, las
denuncias de las gue tenga conocimiento en la atencién directa del Primer
contacto; ‘

Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompariar adecuadamente
a la Presunta victima;
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j) Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine
la Secretaria, y
Dar seguimiento ante el Subcomité respecto al desahogo y atencion de las
3.-Propuesta Denuncias previstas en el Protocolo.
y Elecciéon
de . la | Eleccion de la consejera y la asesora de la SEPCI:
Consejera y
Asesora del «  Para consejera esta propuesta la Psicéloga Rita Sarely Casanova Alvarez
SEPCI. » Para Asesora esta propuesta la L.A. Dionely Estrella Burgos.
4.-Asuntos
Generales
» Se esta realizando la propuesta del Codigo de Conducta.
» Calendario de las reuniones ordinarias del SEPCI (fechas propuestas):
* Viernes 13 de marzo de 2020
e Miércoles 19 de agosto de 2020
* Viernes 11 de diciembre de 2020. J
Siendo las 12:36 se dio por finalizada la tercera reunion ordinaria del Subcomité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ANEXO 1
“Policdel 2l . Asunto Responsable  Estatus /
Acuerdo | | ' R
| No hay acuerdos previos | |
ANEXO 2
ACUERDOS
Folio del Asunto Responsable Fecha
Acuerdo s
| | l
| l ot
Participantes: ’.f"ﬂﬁ?‘iiﬂiﬂ""
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NOMBRE PUESTO

C.P. Fanny Selene Rivero Azcorra M.E.

Presidenta del SEPCI

C.P. Darryl Bryan Cervera Canto

Secretario Suplente del SEPCI.

Lic. Rubi Gutiérrez Terrones M.E.

Miembro Propietarioc Temporal
SEPCI.

L.l. Antonio Cab Balam

Miembro Propietario Temporal del
SEPCI.

L.A. Mariela Rosario Canche Estrella

Miembro Propietario Temporal del
SEPCI.

M.E. Maria Francisca Chimal Cen

Miembro Propietario Temporal del
SEPCI.

=

M.G.A. Delghi Yudire Ruiz Patrén

Comisionado de Etica e Integridad

C.P. Wendy Jaqueline Alcaraz Torres
M.E.

Miembro Suplente Temporal
SEPCL.

C. Jesus Manuel Aguilar Caamal

Miembro Suplente Temporal del
SEPCI.

C. Cesar Mateo May Kumul

Miembro Suplente Temporal del
SEPCI.

Ing. Maria Guadalupe May Novelo

Miembro Suplente Temporal del
SEPCI

C.P. Orlando Guadalupe de Azcue
Duarte

Contralor Interno y Comisario del
ITSVA ante la SECOGEY.




