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Andrea, Cesar, Cuau, Elmer, Fanny, Fitima, Fitima, Gaby, Hernan, Juan, Magui, Roberto, Rodrigo, Rosy, Rosy, Russell, Serema, +52 1 9...
ey
@ Nueva version de WhatsApp Web disponible
Con esta actualizacién, tu teléfono ya no tendrd Serema
que permanecer conectado para usar
WhatsApp Web.

Instalar la actualizacion

< sub X
a Doc 27.pdf
CHATS
1 pégina - PDF - 426 k8 258 p.m
Buenas tardes, s les comunica el siguiente curso a tomar. Dirigido para todo
Sub. Académica 2021 viernes el personal administrativo y docente. El curso estara dispenible las 24 horas
Fanny Ucan: Gracias enterada en la plataforma. 3:00 p. m.
Sub Académica ITSSY 27/2/2022 Andrea Gonzalez
+52'1997 100 6601 salié del grupo Buenas tardes, enterada 555, .
NP ) Serema
Subcomité de ética 15/3/2022 N .
1 007 110 905 En afios anteriores algunos llevaren el mismo curs; sin embargo, me o
+52 1957110 9928 sali6 del grupo comentan que se requiere la constancia actualizada. [
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‘Tecnolégico Nacional de México
 Tecnolégico Superior del Sur del Estado de Yucatan

Oxkutzcab, Yucatén, a 15 dé marzo de 2022
No. de oficio: DG/SAyF/RHyAJ/043/2022

Asunto: El que se indica.

- Subdireccién Académica
A i uadalupe Ic Yam

~ Subdireccién De Planeacién Y Vinculacion
~ Presente:

Con el objetivo de capacitar y sensibilizar a todo el personal en el sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacion, se hace de su conocimiento que se esté ofertando el curso en linea
de “Derechos Humanos Para el Servidor Publico” a través de la plataforma Capacitate para el
empleo FUNDACION Carios Slim.
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https://capacitateparaelempleo.org/pages.php?r=.tema&taglD=6274

Si no ha tomado alguin curso en esta plataforma arriba mencionada, debera Registrarse previamente.

Dicho curso debera tomarlo todo el personal que tiene a su digno cargo a partir del 18 de marzo
del presente y al concluir descargar la constancia y entregarla fisicamente al Departamento de
Recursos Humanos y Aspectos Juridicos.

A Sin més por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo.
ATENTAMENTE

“Compromiso y Firmeza hacia la Call;lad Educativa”
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Invitacién para tomar el curso en linea derechos humanos del servidor publico, para todo
el personal del ITSSY, a través de la aplicacion whatsapp
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Certificado de estudios

para acreditar que
Juan Valentin Palomo Avila
complet6 y aprobé los estudios de

Derechos Humanos para el Servidor
Publico

Ciudad de México a 23 de marzo de 2022

Para verficar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
hitps //capacitateparaelempleo.org/verifica/6kt20epzy/
Folio: 6kt20epzy

_

Constancia del curso en linea de derechos humanos en la plataforma capacitate para el empleo de la
fundacion Carlos Slim
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Fany Eizabeth U.
Ue Wender

MARIO MARIO

Iris Pech Ceballos - Ri

Ditusion Ing. Darving Go. fatima avila From Letica Avila to
treryone

Jonathan acosta Capitulolll
Reglas de integridad
iculo 5. Actuacion publica
servidores plblicos conducirén su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
poperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Son
iones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacisn publica adecuada, las
guientes: :
Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
Eneficiadas con programas o contrates guberamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
Leticia Avila Rangel Navarrete. Jacinto Loeza pndiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.
Atender las daci de los organis publicos pi de los derechos
manas y de p i6n de la discriminacian, y permitir i i por violaci en
ksta materia.
s . Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desemperio laboral
e e T X acia preferencias politicas electorales.
- X R _ Colaborar con otros senvidores piiblicos propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
- — — : — o— - jetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales
ﬂ Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios hole

psic. Gaby Géng.

Cartos Colll Caul Carlos Faicsn

Portirio e disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

12. Procesos de evaluacién

idores publicos que participen en procesos de evaluacién, se apegaran en todo momento a los pringi)
plidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Son acciones que, de manera enunciativa y no | i

procesos de evaluacion adecuados, las siguientes
6l alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia ex}
enmateria de evaluacién o rendiciénde cuentas.

o
brlas por cualquier instancia d i6n, ya sea interna o extel

Ulo 14. Procedimiento administrativo
3. Controlinterno servidores pblicos que participen eff procedimientos administrativos tendran una cultura de de
Hores publicos que participen en procesos en materia de control intemo, generaran, obtendran, util eto a las f lidad i del limi y la garantia de audiencia conforme al p
i i6 ok 3 y de calidad, a los principios de pgalidad. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos admini:
i, imparcialidady ren n de cuentas. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, pel [lf_“’ﬂs- ‘5_5 _SISUIGNES' - X
o control interno, las siguientes: ificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
ary actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

mar, declarary testificar sobre hechos que le consten
tividad, asi como a este codigo de ética.

porcionar documentacion o informacion que el comité y la autoridad competente requiera para
io de sus funciones y colaborar con éstos en sus actividades.

ervar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividady discrecién en los asuntos de los que te
imiento cumpliendo con la normatividad, asi como a este cédigo de ética.

Carlos Coll Caul,

nicar ir ion financiera, pres. iay de ops i claray suficiente

guardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspa L
Juridicos, econdmicos o de seguridad. i

entar mejores practicasy procesos para evitar la corrupciény prevenir cualquier conflictode:

Platica de los codigos de ética y conducta impartida por la Mtra. Selene Suérez Baeza quien es integrante del
subcomité de ética y abogada de profesion con maestria en negocios internacionales
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