
NUM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Difusión de la política de Igualdad Laboral y no Discriminación del Tecnológico Nacional de México, con carteles y 

en la pagina web del ITSSY para conocimiento del 100% de la plantilla laboral 
01/03/2022 28/02/2023

2 Difusión  del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual del TecNM , 

con carteles y en la pagina web del ITSSY para conocimiento del 100% de la plantilla laboral 

01/03/2022 28/02/2023

3
Curso en linea de Derechos Humanos del Servidor Público para todo el personal  100% del pesonal capacitado  

(fundación Carlos Slim-capacítate para el empleo)
18/03/2022 30/04/2022

4 Publicación de la Convocatoria de Contratación sin discriminación y sesgos sexistas 01/07/2022 30/07/2022

5
Darle en primer término prioridad al personal femenino siempre y cuando reuna las características del puesto a 

contratar, sin discriminación 
01/07/2022 30/07/2022

6 Difusión del Procedimiento para Reclutamiento, Selección y Contratación del Personal Docente  y No Docente a 

través de la página web del instituto 
01/03/2022 28/02/2023

7
Difusión del Reglamento Interior Aplicable al Personal del Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de 

Yucatán: políticas aplicables al personal, la cual debe  incluir las condiciones laborables a través de los correos 

electrónicos institucionales  de todo el personal del instituto (personal de nuevo ingreso)

01/03/2022 28/02/2023

8 Renovación del subcomité de ética y de prevención de conflictos de interés 01/10/2022 28/11/2022

9
Difusion continua de los y las integrantes del Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, a traves 

de carteles y página WEB del insituto 
01/03/2022 28/02/2023

10

Difusión contínua del Código de Conducta de las y los trabajores del Instituto Tecnológico Superior del 

Sur del Estado de Yucatán autorizado, a traves de correos instiutucionales de todo el personal y la 

pagina web del instituto 

01/03/2022 28/02/2023

11
Difusión contínua del Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de Yucatán a 

través de la página web y los correos institucionales de todo el personal 
01/03/2022 28/02/2023

12
Capacitación  del Subcomité deel curso en línea ¡Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso 

sexual! Sumate al protocolo para la APF (nuevos integrantes)
01/11/2022 28/02/2023
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13
Capacitación en temas de violencia, hostigamiento y acoso sexual, discriminación, diversidad de las 

familias, etc. 
01/03/2022 28/02/2023

14

Difusión contínua del Procedimiento para la  prevención, atención y sanción del Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual en el Tecnológico  Nacional de México;

Difusion del Procedimiento para la prevención, atención de denuncias sobre actos u omisiones 

cometidos por servidoras y servidores públicos en contra de las normas éticas que rigen su actuación en 

el Tecnológico Nacional de México y del ITSSY, mediante carteles y página web

01/03/2022 28/02/2023

15 Capacitación  en línea de ética dirigido al personal del instituto hasta abarcar el 100% del mismo 01/04/2022 31/07/2022

16  Aplicación del   instrumento (dos veces al año) 02/05/2022 30/09/2022

17 Análisis e informe de los resultados del instrumento aplicado 04/04/2022 07/10/2022

18
Retroalimentación del conocimiento del sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminación a traves 

de triptícos y cartel  
01/03/2022 28/02/2023


