SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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Yucatan :

yucatan oo PROGRAMA DE TRABAJO COMITES DE ETICA
ANEXO 1

Subcomité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de Yucatan

NUM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Difusidn de la politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion del Tecnoldgico Nacional de México, con carteles y 01/03/2022 28/02/2023
en la pagina web del ITSSY para conocimiento del 100% de la plantilla laboral

2 Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual del TecNM , 01/03/2022 28/02/2023
con carteles y en la pagina web del ITSSY para conocimiento del 100% de la plantilla laboral

Curso en linea de Derechos Humanos del Servidor Publico para todo el personal 100% del pesonal capacitado
3 L . , 18/03/2022 30/04/2022
(fundacion Carlos Slim-capacitate para el empleo)

4 Publicacién de la Convocatoria de Contratacidn sin discriminacion y sesgos sexistas 01/07/2022 30/07/2022

5 Darle en prl‘mer term!no Prlorldad al personal femenino siempre y cuando reuna las caracteristicas del puesto a 01/07/2022 30/07/2022
contratar, sin discriminacion

6 Difusion del Procedimiento para Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal Docente y No Docente a 01/03/2022 28/02/2023
través de la pagina web del instituto

7 leusul)n del lR.egIame‘nto Interior Aplicable al Personal.del Ilnstltuto T(?clnologlco Superior del Slur del Estado de 01/03/2022 28/02/2023
Yucatan: politicas aplicables al personal, la cual debe incluir las condiciones laborables a través de los correos
electrdnicos institucionales de todo el personal del instituto (personal de nuevo ingreso)

8 Renovacién del subcomité de ética y de prevencion de conflictos de interés 01/10/2022 28/11/2022

Difusion continua de los y las integrantes del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a traves
9 P _— 01/03/2022 28/02/2023
de carteles y pagina WEB del insituto

Difusion continua del Cédigo de Conducta de las y los trabajores del Instituto Tecnoldgico Superior del
10 Sur del Estado de Yucatén autorizado, a traves de correos instiutucionales de todo el personal y la 01/03/2022 28/02/2023
pagina web del instituto

Difusién continua del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan a

, , . . 01/03/2022 28/02/2023
través de la pagina web y los correos institucionales de todo el personal

11

Capacitacidon del Subcomité deel curso en linea jCero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso

i 01/11/2022 28/02/2023
sexual! Sumate al protocolo para la APF (nuevos integrantes)

12
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Capacitacion en temas de violencia, hostigamiento y acoso sexual, discriminacidn, diversidad de las
familias, etc.

13 01/03/2022 28/02/2023

Difusién continua del Procedimiento para la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México;

14 Difusion del Procedimiento para la prevencion, atencién de denuncias sobre actos u omisiones 01/03/2022 28/02/2023
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacién en
el Tecnolégico Nacional de México y del ITSSY, mediante carteles y pagina web

15 Capacitacién en linea de ética dirigido al personal del instituto hasta abarcar el 100% del mismo 01/04/2022 31/07/2022
16 Aplicacién del instrumento (dos veces al afio) 02/05/2022 30/09/2022
17 Analisis e informe de los resultados del instrumento aplicado 04/04/2022 07/10/2022
18 Retroalimentacion del conocimiento del sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion a traves 01/03/2022 28/02/2023

de tripticos y cartel




