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Defender los derechos
humanos

Que e! Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de! Estado de
Yucatan reconozca, garanticey
acceda a la proteccion de los
derechos humanos

Bifundir 1a politica de !gualdad Laboral y no Discriminacion
del Tecnoldgico Nacional de México, con carteles y en
reuniones con tode el personal hasta cubrir el 100% de la
plantilla laboral

a) Publicacion del cartel
b} Lista de participacion del
personal a la difusion.

Curso en linea de Derechos Humanos del Servidor Publico
para todo el personal

Constancias

Platica sobre derechos humanas a todo el personal

2} Lista de participacion por
sEX0, Y

¢) Memoria fotogréfica de la
ertrega.

Coordinadora del
SGIG

Garantizar el principio de
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el
ejercicio de sus derechos
laborales

Que en el Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de! Estado de
Yucatan se recuzcaenun 3 % las
brechas de género en la plantilla
laboral, en un tiempo de un afio

Publicacion de la Convocatoria de Contratacidn sin
discriminacion y sesgos sexistas

Publicacion de la

Darle en primer término prioridad al personal femenino
siempre y cuande reuna las caracteristicas del puesto a
cantratar, sin discriminacion

convocatoria sin
discriminacion y sesgos
sexistas

Recursos Humanos

Enero de Diciembre de
2020 2020
Febrero de 2020 | Diciembre de 2020

Garantizar el derecho
fundamental a la no
giscriminacion en el
proceso de ingreso,

formaciéon y promocion
profesional acemas de sus

condiciones de tradajo

Que en &l Instituto Tecnoldgico del
Sur de Yucatan se difunda enun
100% el principio de derecho
laboral de mayor beneficio a (a
persona en el proceso de ingreso,
formacion y oromocion del personal
ademas de sus condiciones de
trabajo

Publicacion de la Convocataria de Contratacion sin
discriminacion y sesgas sexistas

Publicacion de la
convocataria

Difusion del Pracedimiento para Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion del Personal Docente y No Docente a través
de la pagina web del instituto

publicacian en la pagina

Actuzlizar el Documento Instructive General Aplicable al
Personal Laborable del ITSSY: politicas aplicables al
personal, la cual debe incluir las condiciones laborables

Documento actualizado

Difusion a todo el personal en el auditorio del ITSSY del
Documento Instructive General Aplicable al Personal
Laborable del ITSSY: politicas aplicables al personal, asi
como a través de los correos electrdnicos institucionales

Listas de asistencia
Memaoria fotografica
Lista de correos anviados

Recursos Humanos

Dar a conacer @ todo el personal, a los y las integrantes del
Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes |

Cartel, fotografias dela
difusidn del cartel en puntos

estratégicos

A

Febrero de 2020

Iulio de 2020

Febrero de 2020

Julio de 2020

Febrero de 2020

septiembre de 2018

Febrero de 2020

Diciernbre de 2020




Yucatan 1TSSY

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES DELINSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR
: DEL SUR DEL ESTADO DE YUCATAN .

CRONOGRAMA DE TRABAIO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSSY

TECHOLDGICY
MACIOMAL DL WMEXICD.

OBIETIVO

META

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Defender los
derechos humanos

Que el Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur del Estado de
Yucatdn reconozca, garanticey
acceda a la proteccidn de los
derechos humanos

Difundir la politica de Igualdad Laboral y no Discrimina
del Tecneléglca Nacional de México, con carteles y en
reuniones con todo el personal hasta cubrir el 100% de la
plantilla laboral

a) Publicacién del cartel
b) Lista de participacion del personal en las
reuniones

Del 01 al | Del 02 al | Del 01 al
EL] EL 17

Curso en linea de Derechos Humanos del Servidor Piblico
para tedo el personal 100% del pesonal capacitado

Constanclas de capacitacidn del curso

Del 01 al
El

Platica sobre detechos humanos a todo el personal

a) Lista de asistencia desagregado por sexo
b) Memoria fotografia

Garantizar el princlplo
de igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres en el efer

Clue en el Instituto Tecnoldgico

Superior del Sur del Estado de

Yucatdn se reduzca enun 3%
las brechas de género en la

Publicacién de la C ria de C idn sin
discriminacidn y sesgas sexistas

Darle n primer término pricridad al personal femenino
siempre y cuande reuna |as caracteristicas del puesto a

Publicacién de la convocatoria sin
discriminacién y sesgos sexistas

fundamental a la no
diseriminacion en el
proceso de ingreso,
formacidn y promacién
| profesional ademis de
| sus condiciones de

trabajo

del Sur de Yucatdn se difunda en
un 100% el principlo de derecho
laboral de mayor beneficio a la
persona en el proceso de ingreso,
formacién y promocidn del
personal ademds de sus
condiciones de trabaje

>nEw=umL el Documento Instructivo amzo-m_..ﬂﬁ_nu.w_o
al Personal Labarable del [TSSY: politicas aplicables al
personal, la cual debe incluir las condiciones laborables

Difuslén a todo el persanal en el m:n.:n:_o del IT55Y m»._
Documento Instructivo General Aplicable al Personal
Laborable del ITSSY: politicas aplicables al personal, asi

come a través de los correos electranicos institucionales

de sus derechos plantilla laboral, en un tiempa de et
contratar, sin discriminacién
laborales un afio
B Publicacion de la Convocatoria de Contratacién sin Publicacidn de la convocatoria

discriminacion v seszos sexistas_ —

Difusidn del Procedimi para Recl ient

Seleccién y Contratacién del Personal Docente y No Publicacién en la pagina
teat la pagi 1 institut

Garantizar el derecho | Cue en el Instituto Tecnolégico Docenté atraeds de la pagina et el instiing

Documento actualizade

a) Listas de asistencia
b] Memora fotogrifica

10

11 |

_m.n_. a 3_.5nm~. a .omom.m_ p I, alosylasi
del Subcomité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés ;

£n puntos estratégicos

Del 01 al | Del 02 al | Del 01 al
EL ki) 17

Cartel, fotografias dela difusién del cartel

m_mwoﬂ.”uﬁ_o_._ del Cédigo de Conducta de lasy los

bajadores del Insti Tecnoldgica Superior del Sur

del Estado de Yucatin

del IT55Y aprobade

Cédigo de Conducta de las y los trabajores
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

EINTERES DELINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

* DEL SUR DEL ESTADO DE YUCATAN

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSSY

12
13
14
Prevenit y atender el
— | maltrato, viclenciay
segregacién de las
15 | autoridades hacla ¢l
| personaly entreel
personal del Instituto
16
17
18
L1 == ==

Que el Instituto Tecnoldgico
superior del Sur del Estado de
Yucatdn se sensibilice y conolea
los mecanismos de defersa y de
los cédigos de ética de las y los
trabajadores del Estado de
Yucatdn asi como ¢l Cadigo de
Conducta de las y les
trabajodares del ITS5Y, para el
acceso a los mismos, en un 100%

ACTIVIDAD

Difusién del Cadigo de Conducta de las y los trabajores
del Instituto Tecnolégico Superiar del Sur del Estado de
Yucatan autorizade, mediante pliticas hasta cubrir el
100% del personal

| Difusin del Codigo de £tica de los Servidares Publicos

del Gobierno del Estado de Yucatdn a través de platicas
infarmativas hasta cubrir el 100% del personal

ca pacitacion del Subcomité del curso en linea _nm_ﬁ
tolerancia al hostigamiento sexual y acose sexuall
Conoce el u__oSno_uluE.? APF

Capacitacién en temas de vialen n_w_ hostigamiento y
acoso sexual, discriminacidn ete.

Difusidn %_ Procedimiento para la prevencidn,
atencitn y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el Tecnolégico Nacianal de México;

Difusion del Procedimiento para la prevencicn, atencién
de denuncias sobre actos u omislones cometidos por
servidoras y servidores pdblicos en contra de 1as narmas
éticas que rigen su actuacidn en el Tecnoldgico Nacional
de México y del ITSSY, mediante tripticosy pégina web

Elaboracién de un instrumento para evaluar [a compre neién
de los protocolos difundides

bv__nmn_o_._ del instrumente para evaluar la comprencidn en

EVIDENCIAS

a) Listas de asistencia
b} Memora fatografica

a) Listas de asistencia
b) Memara fotegrafica

Constancias de participacién del curso

a) Listas de asistencia
b) Memora fotografica

Lista de entrega y recepcién de los tripticos
informativos, fotografias

tnstrumenteo

los p

su analisis y
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DRA. YURBI ASENDRA SUAREZ ALEMAN

BCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRESIDENCIA DEL

M.P. MARIELA GUADAI
MIEMBRO PROPIETARI SUBCOMITE DE EETICA Y DE
PREVENCION DE CGNFLICTOS DE INTERES

MIEMBRO PROPIETARID DEL SUBCOMITE G ETICA ¥ DE
DE INTERES

CHECO

UARTE TORRES
PREVENCIAN DE CONFLICTOS

L SUBCOMITE DE

JuL

|
Del 03 al 7 7
31 ] ‘7
Del 0B a1
i
i Del 01 .
|| De ]
_vm._cwn_ nw...on n_o.: ._E.u
0al ua
Del 03 al

Del 0B al
3

Del 08 al

ﬁ

_uu. e_. al

el 012l
24

LIC. NELL'

A ONTIVEROS ROMERD

MIEMBRO DEL SUBCOMTE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERES

Un_..__..___ al

Del 17 al
1

E §

MIEMBRO PROFIETARIO DEL SUBCOMITE DE EETICA
' DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

g

M.N.I. SELENE MAGDALENA SUAREZ BAEZA
COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD



