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I. Introduccién

Con fundamento a lo establecido en el acuerdo SCG 20/2021
por el que se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracidn,
organizacién vy funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias vy entidades de la administracidén puUblica
estatal, publicado el 6 de diciembre de 2021, en el diario
oficial del Gobierno del Estado de Yucatédn, sobre 1los
informes trimestrales de las actividades de los comités de
ética, integridad y prevencidén de conflictos de interés,
estos deberdn contener como minimo, la informacidén indicada
en el Tablero de Control que para tal efecto, ponga a
disposicién la Secretaria de la Contraloria General, por 1lo
consiguiente se da cumplimiento a lo establecido en el art.
6 frac. XV de los citados lineamientos.

ITI. Seguimiento de actividades establecidas en el Programa Anual
de Trabajo.

Como seguimiento a las actividades descritas en el Programa
Anual de Trabajo del Subcomité de ética, integridad vy
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnoldbgico Superior de Motul correspondiente al ejercicio
2023, se informa que para el segundo trimestre se programaron
las siguientes actividades:

e Difusién y promocién del contenido del Coédigo de Etica
y de conducta entre el personal del ITSMotul, mediante
el envio de correos electrdnicos y grupo de WhatsApp.

e Difusidn de del correo electrodédnico
contacto.comitetica@itsmotul.edu.mx en los recibos de
némina del personal.

e Aplicacidén de un cuestionario clima laboral.

e Seguimiento a las actividades de corresponsabilidad
laboral y familiar.
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Se actualizo el apartado de integridad publicado en la pagina
oficial del Instituto Tecnoldégico Superior de Motul.

Se actualizo el Apartado de Integridad en la plataforma de
la Secretaria de la Contraloria de Estado de Yucatéan.
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Celebrada en fecha 22
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Fotografias
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