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Introduccién

Con fundamento a lo establecido en el acuerdo SCG 20/2021 por el que
se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacién vy
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, publicado el 6 de diciembre de 2021, en
el diario oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, sobre los informes
trimestrales de las actividades de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, estos deberan contener como
minimo, la informacién indicada en el Tablero de Control que para tal
efecto, ponga a disposicién la Secretaria de la Contraloria General, por
lo consiguiente se da cumplimiento a lo establecido en el art. 6 frac. XV
de los citados lineamientos.

Seguimiento de actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo.

Como seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de
Trabajo del Subcomité de ética, integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Motul correspondiente

al ejercicio 2022, se informa que para el segundo trimestre se
programaron las siguientes actividades:

e Aplicacion de la evaluacion al cumplimiento de los Cédigos de
Etica y conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de Motul

e Encuesta para Determinar el Ambiente de Trabajo 2022

e Difusién y promociéon del contenido del Cédigo de Etica y de
conducta entre el personal del ITSMotul, mediante la entrega de
material impreso con los conceptos principales.

e Creacion del correo para recibir las quejas por falta de integridad

contacto.comitetica@itsmotul.edu.mx
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il. Apartado de Integridad

Solicitud mediante correo electrénico al departamento de Imagen
Institucional la creacién del apartado de integridad, en el cual se le
envioé todo el material.

De acuerdo al correo enviado el 23 de junio del presente afio por la Lic.
Aida Maria Borges Aguilar jefa de departamento de |la Secretaria de la
Contraloria General, donde se proporciona el nombre del usuario y
contrasefia para acceder al médulo de “administrador” del Apartado de
Integridad se informa que se cargé en dicha plataforma la informacién
solicitada correspondiente al ejercicio 2022.

V. Segunda Sesién Ordinaria del Subcomité

Celebrada en fecha 08 de julio 2022

V. Fotografias

Presentacion de los
resultados de las
encuestas de
ambiente de trabajo

Presentacién de los
resultados de Ia
evaluacién al
cumplimiento de
los cédigos de ética
y de conducta
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